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1. Цели и задачи практики, её место в структуре образовательной программы 
 

Цель прохождения учебной  (ознакомительной) практики: является  приобрете-

ние профессиональных навыков и умений по направлению применительно к экономиче-

ским специальностям; знакомство с основными и вспомогательными производствами 

университета и факультета; ознакомление с основами со своей будущей профессией; по-

лучение первичных навыков научно-исследовательской работы.  

Основными задачами прохождения учебной (ознакомительной) практики яв-

ляются:  

-  формирование у обучающихся целостного восприятия общей картины подготовки 

экономистов; 

- получение представления о профессии экономиста, его роли в современной эко-

номике; 

- развитие у обучающихся системного экономического мышления; 

- освоение работы по поиску разработанных источников информации; 

- ознакомление с правовым статусом, историей, учредительными документами 

экономического субъекта; 

- изучение организационной структуры предприятия: состав подразделений, их 

взаимосвязи, функции, права и ответственность каждого; 

- приобретение навыков коммуникативного общения и формирования профессио-

нального суждения. 

Место практики в структуре образовательной программы. 

Учебная (ознакомительная) практика является обязательным разделом ОПОП ВО 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент.  В период прохождения практики сту-

денты знакомятся с учебным заведением, его структурой, документацией, организацией 

учебного процесса, изучают специальную литературу и другую научную информацию об 

образовательной деятельности, с основами библиографии и библиотечными информаци-

онными системами. 

 Учебная (ознакомительная) практика входит в часть формируемую участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент направ-

ленность (профиль) Менеджмент организаций и предприятий АПК. 

Учебная (ознакомительная)  практика проводится во 2 семестре. В период прохож-

дения практики студенты  получают первичные практические навыки работы с информа-

цией, умение систематизировать информацию. 

Учебная (ознакомительная) практика проводятся под руководством руководителя 

практики на базе факультета, где студенты знакомятся: 

• с учебно-методической и технической литературой; 

• с наглядными пособиями; 

• с учебно-производственной базой университета. 

Практика проводится стационарным способом. 

Сроки практики устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО и отражаются в гра-

фике учебного процесса в учебном плане. 

Основные навыки и компетенции, приобретенные в результате прохождения прак-

тики (ознакомительной практики) будут использованы студентами при изучении после-

дующих учебных дисциплин, необходимы для последующей подготовки к итоговой госу-

дарственной аттестации, а также будут использованы при написании выпускной квалифи-

кационной работы и в практической деятельности.  
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2. Перечень планируемых результатов, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения образовательной программы 
 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы дости-

жения  компетенции 
Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине  

УК-1 Способен осу-

ществлять кри-

тический анализ 

проблемных си-

туаций на основе 

системного под-

хода, вырабаты-

вать стратегию 

действий 

 

УК – 1.1.  
Анализирует про-

блемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежащие 

дальнейшей разработ-

ке 

 

Знать:  
принципы и методы анализа про-

блемной ситуации как системы, 

выявляя ее составляющие и связи 

между ними, определяя вопросы 

(задачи) подлежащие дальней-

шей разработке; 

уметь: анализировать проблем-

ную ситуацию как систему, вы-

являя ее составляющие и связи 

между ними, определяя вопросы 

(задачи) подлежащие дальней-

шей разработке; 

иметь навыки: владения мето-

дами и навыками анализа про-

блемной ситуации как системы, 

выявляя ее составляющие и связи 

между ними, определяя вопросы 

(задачи) подлежащие дальней-

шей разработке. 

  УК – 1.2.  
Предлагает способы 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного по-

иска вариантов реше-

ния на основе доступ-

ных источников ин-

формации 

 

Знать:  
способы решения проблемной 

ситуации исходя из осуществ-

ленного поиска вариантов реше-

ния на основе доступных источ-

ников информации; 

уметь: предлагать способы ре-

шения проблемной ситуации ис-

ходя из осуществленного поиска 

вариантов решения на основе до-

ступных источников информа-

ции; 

иметь навыки: решения про-

блемной ситуации исходя из 

осуществленного поиска вариан-

тов решения на основе доступ-

ных источников информации. 

УК – 1.3.  
Разрабатывает страте-

гию достижения по-

ставленной цели. Как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

Знать:  
основные подходы к разработке 

стратегии достижения постав-

ленной цели. Как последователь-

ность шагов, предвидя результат 

каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников 
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окружение планируе-

мой деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой дея-

тельности 

 

этой деятельности; 

уметь:  
разрабатывать стратегию дости-

жения поставленной цели. Как 

последовательность шагов, пред-

видя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой дея-

тельности и на взаимоотношения 

участников этой деятельности; 

иметь навыки:  
разработки стратегии достиже-

ния поставленной цели. Как по-

следовательность шагов, предви-

дя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой дея-

тельности и на взаимоотношения 

участников этой деятельности. 

УК-3 Способен орга-

низовывать и 

руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

 

УК-3.1.  

Разрабатывает ко-

мандную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведе-

ния и мнения (вклю-

чая критические) лю-

дей с которыми рабо-

тает/взаимодействует, 

в т.ч. посредством 

корректировки своих 

действий 

 

 

Знать:  
основные подходы к разработке 

командной стратегии по работе 

коллектива учитывая интересы, 

особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей с 

которыми работа-

ет/взаимодействует, в т.ч. по-

средством корректировки своих 

действий; 

уметь: разрабатывать команд-

ную стратегию по работе коллек-

тива учитывая интересы, особен-

ности поведения и мнения 

(включая критические) людей с 

которыми работа-

ет/взаимодействует, в т.ч. по-

средством корректировки своих 

действий; 

иметь навыки:  
разработки командной стратегии 

по работе коллектива учитывая 

интересы, особенности поведе-

ния и мнения (включая критиче-

ские) людей с которыми работа-

ет/взаимодействует, в т.ч. по-

средством корректировки своих 

действий. 

  УК-3.2. 

Применяет эффектив-

ные стили руковод-

ства командой для до-

стижения поставлен-

Знать:  
эффективные стили руководства 

командой для достижения по-

ставленной цели, в т.ч. разраба-

тывая мероприятия по личност-
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ной цели, в т.ч. разра-

батывая мероприятия 

по личностному, об-

разовательному и 

профессиональному 

росту 

 

ному, образовательному и про-

фессиональному росту; 

уметь:  
применять эффективные стили 

руководства командой для до-

стижения поставленной цели, в 

т.ч. разрабатывая мероприятия 

по личностному, образователь-

ному и профессиональному ро-

сту; 

иметь навыки:  
применения эффективных стилей 

руководства командой для до-

стижения поставленной цели, в 

т.ч. разрабатывая мероприятия 

по личностному, образователь-

ному и профессиональному ро-

сту. 

  УК-3.3. 

Предвидит результаты 

(последствия) как 

личных, так и коллек-

тивных действий об-

ладая навыками пре-

одоления возникаю-

щих в команде разно-

гласий, споров и кон-

фликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

 

Знать:  
основные подходы к предвиде-

нью результатов (последствий) 

как личных, так и коллективных 

действий обладая навыками пре-

одоления возникающих в коман-

де разногласий, споров и кон-

фликтов на основе учета интере-

сов всех сторон; 

уметь:  
предвидеть результаты (послед-

ствия) как личных, так и коллек-

тивных действий обладая навы-

ками преодоления возникающих 

в команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета ин-

тересов всех сторон. 

иметь навыки: 

предвидения результатов (по-

следствий) как личных, так и 

коллективных действий обладая 

навыками преодоления возника-

ющих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон. 

  УК-3.4. 

Планирует команд-

ную работу, распре-

деляет поручения и 

делегирует полномо-

чия членам команды 

 

Знать: 

основные методы планирования 

командной работы, распределе-

ния поручения и делегирования 

полномочий членам команды; 

уметь:  
планировать командную работу, 

распределять поручения и деле-

гировать полномочия членам ко-
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манды; 

иметь навыки:  
планирования командной рабо-

ты, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам 

команды. 

ОПК-1 Способен ре-

шать професси-

ональные задачи 

на основе знания 

(на продвинутом 

уровне) эконо-

мической, орга-

низационной и 

управленческой 

теории, иннова-

ционных подхо-

дов, обобщения 

и критического 

анализа практик 

управления. 

ОПК – 1.1. 

Осуществляет поста-

новку профессио-

нальных задач, ис-

пользуя понятийный 

аппарат экономиче-

ской, организацион-

ной и 

управленческой тео-

рии 

 

Знать:  
основные методы планирования 

командной работы, распределе-

ния поручения и делегирования 

полномочий членам команды; 

уметь:  
планировать командную работу, 

распределять поручения и деле-

гировать полномочия членам ко-

манды; 

иметь навыки:  
планирования командной рабо-

ты, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам 

команды. 

  ОПК – 1.2. 

Решает профессио-

нальные задачи на ос-

нове обобщения и 

критического анализа 

практик управления 

 

Знать:  
основные подходы к решению 

профессиональных задач на ос-

нове обобщения и критического 

анализа практик управления; 

уметь:  
решать профессиональные зада-

чи на основе обобщения и крити-

ческого анализа практик управ-

ления; 

иметь навыки:  
решения профессиональных за-

дач на основе обобщения и кри-

тического анализа практик 

управления. 

 
3. Объём и виды учебной работы 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов 

 
4. Содержание практики 

 

4.1. Разделы (этапы) практики: 

1. Подготовительный (1 неделя): 

1.1.Содержание  раздела (этапа) практики:  

1) Инструктаж по технике безопасности.  

2) Ознакомление обучающихся в с формой проведения, целями и задачами учеб-

ной практики, научно-методической, информационной и библиотечной базой, 

формами контроля.  

3) Ознакомительные занятия и работа обучающихся по обработке нормативных и 

литературных источников. 
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1.2. Формы текущего контроля: 

1) Запись в журнале по технике безопасности. 

2) Индивидуальное задание. 

2. Аналитический (3 дня): 

2.1.Содержание  раздела (этапа) практики: 

1)  Ознакомление с материально-технической базой университета (экскурсии и 

ознакомление с объектами университета, постами практического обучения).  

2)  Освоение компетенций. 

2.2. Формы текущего контроля:  

1)  Индивидуальное задание. 

3. Заключительный (2 дня): 

3.1. Содержание  раздела (этапа) практики: 

1) Подготовка и защита отчета по практике. 

3.2. Формы текущего контроля: 

1) Отчет. 

 

4.2. Перечень индивидуальных заданий 

 
1. Роль менеджеров в управлении предприятием. 

2. Менеджер, его права и обязанности. 

3. Система высшего образования в стране.  

4. Высшее учебное заведение и его структура. 

5. История Луганского государственного аграрного университета. 

6. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

7. Выпускающая кафедра, ее роль в подготовке менеджеров. 

8. Учебный процесс и основы его организации. 

9. История развития высшего образования в России.  

10. Структура университета (включая функции подразделений).  

11. Правила организации учебного процесса в университете.  

12. Структура и содержание учебного плана.  

13. Виды и формы учебного процесса.  

14. Место высшей школы в системе профессиональной подготовки.  

15. Область профессиональной деятельности выпускников-магистров по направле-

нию 38.04.02 Менеджмент. 

16. Особенности обучения студентов  в  университете.  

17. Общая характеристика  направления  подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 

направление подготовки (профиль) – «Менеджмент организаций и предприятий 

АПК» 

18. Объекты и виды профессиональной деятельности экономиста.  

19. Организация образовательного процесса в вузе. Кейс-методы обучения эконо-

мическому инструментарию. 

20. Требования к уровню подготовки абитуриентов.  

21. Методика самостоятельной работы студентов.  

22. Сочетание учебных занятий и самостоятельной работы студентов.  

23. Виды самостоятельной работы студентов. 

24. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии.  

25. Права и обязанности студентов. 

26. Научно-исследовательская работа в университете. 

27. Библиотека Луганского государственного аграрного университета – один из 

главных источников получения знаний. 

28. Экономическое образование: стандарты, уровни, ступени, системы, традиции 

29. Порядок обучения в университете. 
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30. Воспитательная роль коллектива преподавателей и студенческого коллектива 

31. Устав университета. 

32. Родоначальники экономической науки 

33. Значение документов для принятия управленческих решений. 

34. Система высшего и послевузовского профессионального образования России: 

структура и ступени. 

 

5. Форма отчетности и промежуточной аттестации: 

По результатам учебной (ознакомительной) практики проводится зачет путем 

публичной защиты отчетов по практике. Требования к отчету по практике приведены в 

методических рекомендациях по прохождению учебной (ознакомительной) практики 

(находятся в разработке). 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

Полное описание фонда оценочных средств текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания 

компетенций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы 

представлены в фонде оценочных средств данной практики. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение практики 

7.1. Рекомендуемая литература 

 

7.1.1. Основная литература 

№ п/п 
Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество 

страниц 

Кол-во экз. 

в библ. 

1. 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция) [Электронный ре-

сурс]. URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_140174/ (дата 

обращения: 03.09.2024).  

Электронный 

ресурс 

2. 

Менеджмент организации: учебные и производственные практи-

ки: Учебное пособие / Под общ. ред. Э.М. Короткова, С.Д. Резни-

ка. - 2-e изд., перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2006. - 174 с. 

(Высшее обр.). ISBN 5-16-002762-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/116182 (дата обращения: 

03.09.2024). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный 

ресурс 

3. 

Учебная практика (ознакомительная) : методические указания по 

организации и проведению учебной практики / сост. Л. В. Красо-

тина, Н. Н. Разливкина. - Омск : СибАДИ, 2022. - 13 с. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2111358 

(дата обращения: 03.09.2024). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный 

ресурс 

 

7.1.2. Дополнительная литература 

№ п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 

Якобсон, З. В. Производственный менеджмент предприятия : в 2 томах. Том 1. Ос-

новы производственного менеджмента : учебник / З.В. Якобсон, Д.Б. Симаков, Н.Т. 

Баскакова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 423 с. — (Высшее образование). — 

DOI 10.12737/1225049. - ISBN 978-5-16-016741-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1225049 (дата обращения: 03.09.2024). – Режим 

доступа: по подписке. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_140174/
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2. 

Смолянинова, О. Г. Концептуальные основы, методика организации и информаци-

онное сопровождение практик магистерской программы «Образовательный ме-

неджмент» [Электронный ресурс] : учеб. пособие / О. Г. Смолянинова, Н. В. Беку-

зарова, О. А. Иманова. - Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 2014. - 128 с. - ISBN 978-5-

7638-2939-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/507361 (дата обращения: 03.09.2024). – Режим 

доступа: по подписке. 

 

7.1.3. Периодические издания 

Не предусмотрены. 

 

7.1.4. Методические указания по прохождению практики 

Методические указания находятся в разработке. 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для прохождения практики 
 

№ п/п Название интернет-ресурса, адрес и режим доступа 

1. 
Российское образование. Федеральный портал. [Электронный ресурс]. URL:  

http://www.edu.ru/   (дата обращения: 03.09.2024). 

2. 
Центральная научная сельскохозяйственная библиотека. [Электронный ресурс]. 

URL: http://www.cnshb.ru/  (дата обращения: 03.09.2024). 

3. 
Российская государственная библиотека. [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.rsl.ru (дата обращения: 03.09.2024). 

4. 
Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процесса).  [Элек-

тронный ресурс]. URL:   http://www.garant.ru  (дата обращения: 03.09.2024). 

5. 
СПС Консультант Плюс. [Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru  (да-

та обращения: 03.09.2024). 

6. 
Электронно-библиотечная система «Знаниум». [Электронный ресурс]. Режим до-

ступа: https://znanium.ru (дата обращения: 03.09.2024). 

 

 

7.3. Средства обеспечения прохождения практики  
 

7.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы 

№ 

п/п 

Вид учебного 

занятия 

Наименование программного 

обеспечения 

Функция программного обеспечения 

контроль 
моделиру- 

ющая 
обучающая 

1 практические Система дистанционного 

обучения Moodle 

+ + + 

 

7.3.2. Аудио- и видеопособия  

Аудио- и видеопособия не предусмотрены. 

 

7.3.3. Компьютерные презентации  

Компьютерные презентации не предусмотрены. 

 

 

 

 

http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, объектов для 

проведения занятий 

Перечень основного оборудования, приборов и материа-

лов 

1. Г-122 – аудитория для проведе-

ния лекционных занятий, груп-

повых консультаций, текущего 

контроля и промежуточной атте-

стации, самостоятельной работы 

Стол препод. – 1 шт., стул п/мяг. – 3 шт., стол-парта 

– 13 шт., скам. аудиторн. – 15 шт., шкаф для док. – 1 

шт., доска – 1 шт., трибуна мал. – 1 шт., стенд  – 1 

шт. 
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Приложение 1 
 

Лист изменений программы практики 

 

Номер измене-

ния 

Номер прото-

кола заседания 

кафедры и дата 

Страницы с из-

менениями 

Перечень откоррек-

тированных пунктов 

Подпись заве-

дующего кафед-

рой 

1. 
Приказ  №51 

от 26.06.2024 
с. 2 -  

2. 
Протокол №1 от 

04.09.2024 
с. 9-10 7.1, 7.2  
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Приложение 2 
 

Лист периодических проверок программы практики 

 

Должностное лицо, про-

водившее проверку 

Ф.И.О., должность, под-

пись 

Дата 
Потребность в корректи-

ровке 

Перечень пунктов, стр., 

разделов, требующих 

изменений 
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Приложение 3 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ          

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ К.Е. ВОРОШИЛОВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

Учебной практики. Ознакомительной практики 

 
 

 

Направление  подготовки: 38.04.02 Менеджмент 
                                                                                      
Направленность (профиль): Менеджмент организаций и предприятий АПК 

 

Уровень профессионального образования: магистратура 
                                                                                       

Год начала подготовки: 2024 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Луганск, 2024



 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, СООТНЕСЕННЫХ С ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование   

этапов практики 

(вида работ) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций 

на основе системно-

го подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

 

УК – 1.1.  
Анализирует про-

блемную ситуа-

цию как систему, 

выявляя ее со-

ставляющие и 

связи между ни-

ми, определяя 

вопросы (задачи) 

подлежащие 

дальнейшей раз-

работке 

 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать:   принципы и мето-

ды  анализа проблемной 

ситуации как системы, 

выявляя ее составляющие 

и связи между ними, опре-

деляя вопросы (задачи) 

подлежащие дальнейшей 

разработке 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь:  анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между 

ними, определяя вопросы 

(задачи) подлежащие 

дальнейшей разработке 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки:   владе-

ния методами и способами 

анализа проблемной ситу-

ации как системы, выявляя 

ее составляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) подле-

жащие дальнейшей разра-

ботке 

Аналитический Практические за-

дания 

Зачет 

УК – 1.2.  
Предлагает спо-

собы решения 

проблемной ситу-

ации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на осно-

ве доступных ис-

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: способы решения 

проблемной ситуации ис-

ходя из осуществленного 

поиска вариантов решения 

на основе доступных ис-

точников информации. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

Уметь: предлагать спосо-

бы решения проблемной 

Подготовитель-

ный этап (озна-

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

Зачет 



 

20 

 

точников инфор-

мации 

уровень) 

 

ситуации исходя из осу-

ществленного поиска ва-

риантов решения на осно-

ве доступных источников 

информации 

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

опроса) 

 Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки: решения 

проблемной ситуации ис-

ходя из осуществленного 

поиска вариантов решения 

на основе доступных ис-

точников информации. 

Аналитический) Практические за-

дания 

Зачет 

УК – 1.3.  
Разрабатывает 

стратегию дости-

жения поставлен-

ной цели. Как 

последователь-

ность шагов, 

предвидя резуль-

тат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внеш-

нее окружение 

планируемой дея-

тельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: основные подходы 

к разработке стратегии 

достижения поставленной 

цели. Как последователь-

ность шагов, предвидя 

результат каждого из них 

и оценивая их влияние на 

внешнее окружение пла-

нируемой деятельности и 

на взаимоотношения 

участников этой деятель-

ности. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: разрабатывать 

стратегию достижения 

поставленной цели. Как 

последовательность шагов, 

предвидя результат каждо-

го из них и оценивая их 

влияние на внешнее окру-

жение планируемой дея-

тельности и на взаимоот-

ношения участников этой 

деятельности. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки: разработ-

ки стратегии достижения 

поставленной цели. Как 

последовательность шагов, 

Аналитический Практические за-

дания 

Зачет 
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УК-3 Способен организо-

вывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

 

УК-3.1.  

Разрабатывает 

командную стра-

тегию по работе 

коллектива учи-

тывая интересы, 

особенности по-

ведения и мнения 

(включая крити-

ческие) людей с 

которыми работа-

ет/взаимодейству

ет, в т.ч. посред-

ством корректи-

ровки своих дей-

ствий 

 

 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: основные подходы 

к разработке командной 

стратегии по работе кол-

лектива учитывая интере-

сы, особенности поведе-

ния и мнения (включая 

критические) людей с ко-

торыми работа-

ет/взаимодействует, в т.ч. 

посредством корректиров-

ки своих действий. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: разрабатывать 

командную стратегию по 

работе коллектива учиты-

вая интересы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей с которыми работа-

ет/взаимодействует, в т.ч. 

посредством корректиров-

ки своих действий. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки: разработки 

командной стратегии по 

работе коллектива учитывая 

интересы, особенности по-

ведения и мнения (включая 

критические) людей с кото-

рыми работа-

ет/взаимодействует, в т.ч. 

посредством корректировки 

своих действий. 

Аналитический Практические зада-

ния 

Зачет 

предвидя результат каждо-

го из них и оценивая их 

влияние на внешнее окру-

жение планируемой дея-

тельности и на взаимоот-

ношения участников этой 

деятельности. 
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УК-3.2. 

Применяет эф-

фективные стили 

руководства ко-

мандой для до-

стижения постав-

ленной цели, в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному 

и профессиональ-

ному росту 

 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: эффективные стили 

руководства командой для 

достижения поставленной 

цели, в т.ч. разрабатывая 

мероприятия по личност-

ному, образовательному и 

профессиональному росту. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: применять эффек-

тивные стили руководства 

командой для достижения 

поставленной цели, в т.ч. 

разрабатывая мероприятия 

по личностному, образова-

тельному и профессио-

нальному росту. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки: примене-

ния эффективных стилей 

руководства командой для 

достижения поставленной 

цели, в т.ч. разрабатывая 

мероприятия по личностно-

му, образовательному и 

профессиональному росту. 

Аналитический Практические зада-

ния 

Зачет 

  УК-3.3. 

Предвидит ре-

зультаты (послед-

ствия) как лич-

ных, так и кол-

лективных дей-

ствий обладая 

навыками пре-

одоления возни-

кающих в коман-

де разногласий, 

споров и кон-

фликтов на осно-

ве учета интере-

сов всех сторон 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: основные подходы 

к предвиденью результа-

тов (последствий) как 

личных, так и коллектив-

ных действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе уче-

та интересов всех сторон. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 
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 Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: предвидеть ре-

зультаты (последствия) 

как личных, так и коллек-

тивных действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе уче-

та интересов всех сторон. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки:  предвиде-

ния результатов (послед-

ствий) как личных, так и 

коллективных действий 

обладая навыками преодо-

ления возникающих в ко-

манде разногласий, споров 

и конфликтов на основе 

учета интересов всех сто-

рон. 

Аналитический Практические за-

дания 

Зачет 

 УК-3.4. 

Планирует ко-

мандную работу, 

распределяет по-

ручения и деле-

гирует полномо-

чия членам ко-

манды 

 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: основные методы 

планирования командной 

работы, распределения 

поручения и делегирова-

ния полномочий членам 

команды. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

 Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: планировать ко-

мандную работу, распре-

делять поручения и деле-

гировать полномочия чле-

нам команды. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки: планиро-

вания командной работы, 

распределять поручения и 

делегировать полномочия 

членам команды. 

Аналитический Практические за-

дания 

Зачет 
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ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знания (на продви-

нутом уровне) эко-

номической, орга-

низационной и 

управленческой 

теории, инноваци-

онных подходов, 

обобщения и крити-

ческого анализа 

практик управления. 

ОПК – 1.1. 

Осуществляет 

постановку про-

фессиональных 

задач, используя 

понятийный ап-

парат экономиче-

ской, организаци-

онной и 

управленческой 

теории 

 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: основные методы 

планирования командной 

работы, распределения 

поручения и делегирова-

ния полномочий членам 

команды. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: планировать ко-

мандную работу, распре-

делять поручения и деле-

гировать полномочия чле-

нам команды. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки: планиро-

вания командной работы, 

распределять поручения и 

делегировать полномочия 

членам команды. 

Аналитический Практические за-

дания 

Зачет 

ОПК – 1.2. 

Решает профес-

сиональные зада-

чи на основе 

обобщения и кри-

тического анализа 

практик управле-

ния 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: основные подходы 

к  решению профессио-

нальных задач на основе 

обобщения и критического 

анализа практик управле-

ния. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: решать професси-

ональные задачи на основе 

обобщения и критического 

анализа практик управле-

ния. 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с мето-

дикой проведения 

исследования; 

документации 

(бланки и др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки:  решения 

профессиональных задач на 

основе обобщения и крити-

ческого анализа практик 

управления. 

Аналитический Практические за-

дания 

Зачет 



 

 

2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

№ 

п/

п 

Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

сред-

ства 

Краткая характе-

ристика оценочно-

го средства 

Представ-

ление 

оценочно-

го сред-

ства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала оце-

нивания 

1. Тест 

 

Система стандар-

тизированных за-

даний, позволяю-

щая измерить  

уровень знаний. 

Тестовые 

задания 

В тесте выполнено 90-

100% заданий 

Оценка 

«Отлично» 

(5) 

В тесте выполнено более 

75-89% заданий 

Оценка «Хо-

рошо» (4) 

В тесте выполнено 60-

74% заданий 

Оценка 

«Удовле-

творитель-

но» (3) 

В тесте выполнено менее 

60% заданий 

Оценка «Не-

удовлетво-

рительно» 

(2) 

Большая часть определе-

ний не представлена, либо 

представлена с грубыми 

ошибками. 

Оценка «Не-

удовлетво-

рительно» 

(2) 

2. Опрос  Форма работы, ко-

торая позволяет 

оценить кругозор, 

умение логически 

построить ответ, 

умение продемон-

стрировать моно-

логическую речь и 

иные коммуника-

тивные навыки. 

Устный опрос об-

ладает большими 

возможностями 

воспитательного 

воздействия, со-

здавая условия для 

неформального 

общения.  

Вопросы к 

опросу 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы; 

правильно использован 

алгоритм обоснований во 

время рассуждений; есть 

логика рассуждений. 

Оценка 

«Отлично» 

(5) 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы; 

есть логика рассуждений, 

но неточно использован 

алгоритм обоснований во 

время рассуждений и не 

все ответы полные. 

Оценка «Хо-

рошо» (4) 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы, 

но неправильно использо-

ван алгоритм обоснований 

во время рассуждений; 

отсутствует логика рас-

суждений; ответы не пол-

ные. 

Оценка 

«Удовле-

творитель-

но» (3) 

Ответы не представлены. Оценка «Не-

удовлетво-

рительно» 
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№ 

п/

п 

Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

сред-

ства 

Краткая характе-

ристика оценочно-

го средства 

Представ-

ление 

оценочно-

го сред-

ства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала оце-

нивания 

(2) 

3. Прак-

тиче-

ские 

зада-

ния 
 

Направлено на  

овладение метода-

ми и методиками 

изучаемой дисци-

плины. Для реше-

ния предлагается 

решить  

конкретное зада-

ние (ситуацию) без 

применения мате-

матических расче-

тов. 

Практиче-

ские зада-

ния 

Продемонстрировано сво-

бодное владение профес-

сионально-понятийным 

аппаратом, владение ме-

тодами и методиками 

дисциплины. Показаны 

способности самостоя-

тельного мышления, 

творческой активности. 

Задание выполнено в пол-

ном объеме. 

Оценка 

«Отлично» 

(5) 

Продемонстрировано вла-

дение профессионально-

понятийным аппаратом, 

при применении методов 

и методик дисциплины 

незначительные неточно-

сти, показаны способно-

сти самостоятельного 

мышления, творческой 

активности. Задание вы-

полнено в полном объеме, 

но с некоторыми неточно-

стями. 

Оценка «Хо-

рошо» (4) 

Продемонстрировано вла-

дение профессионально-

понятийным аппаратом на 

низком уровне; допуска-

ются ошибки при приме-

нении методов и методик 

дисциплины. Задание вы-

полнено не полностью. 

Оценка 

«Удовле-

творитель-

но» (3) 

Не продемонстрировано 

владение профессиональ-

но-понятийным аппара-

том, методами и методи-

ками дисциплины. Зада-

ние не выполнено. 

Оценка «Не-

удовлетво-

рительно» 

(2) 

4. Иссле-

дова-

тель-

ская 

работа 

Частично регла-

ментированное 

научно-

исследовательское 

(творческое) зада-

Темы ис-

следова-

тельской 

работы 

Продемонстрировано вла-

дение учебным материа-

лом и профессиональной 

терминологией, теорети-

чески обосновывается ре-

Оценка  

«Отлично» 

(5) 
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№ 

п/

п 

Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

сред-

ства 

Краткая характе-

ристика оценочно-

го средства 

Представ-

ление 

оценочно-

го сред-

ства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала оце-

нивания 

 

 

ние, имеющее не-

стандартное реше-

ние и позволяю-

щее диагностиро-

вать владение спо-

собностью инте-

грации знаний в 

различные про-

фессиональные 

области, аргумен-

тации собственной 

точки зрения.  

шение, лежащее в основе 

замысла и воплощенное в 

результате. Присутствует 

научность и творческий 

подход, демонстрируется 

оригинальность замысла. 

Показано владение ком-

бинацией ранее известных 

способов деятельности 

при решении новой про-

блемы, владение техноло-

гией представления ре-

зультатов (наглядность, 

оформление и др.). 

Продемонстрировано вла-

дение учебным материа-

лом, теоретически обос-

новывается решение, ле-

жащее в основе замысла и 

воплощенное в результа-

те. Научность, творческий 

подход и оригинальность 

замысла реализованы не в 

полной мере. 

Оценка 

 «Хорошо» 

(4) 

Продемонстрировано вла-

дение учебным материа-

лом, теоретически обос-

новывается решение. 

Творческий подход и ори-

гинальность замысла реа-

лизованы не в полной ме-

ре. 

Оценка  

«Удовле-

творитель-

но» (3) 

Не продемонстрировано 

владение учебным мате-

риалом, решение не обос-

новывается. Отсутствует 

решение проблемы. 

Оценка  

«Неудовле-

творитель-

но» (2) 

5. Зачет Зачет выставляется 

в результате под-

ведения итогов те-

кущего контроля, 

по результатам 

выполненных за-

даний 

По ре-

зультатам 

выполне-

ния зада-

ний в те-

чение 

всей прак-

тики 

При выполнении заданий 

продемонстрированы не-

обходимые навыки и уме-

ния  

«Зачтено» 

При выполнении заданий 

не продемонстрированы 

необходимые навыки и 

умения 

«Не зачте-

но» 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-

ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕН-

ЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля  
Текущий контроль осуществляется преподавателем в процессе проведения учебной 

практики в форме устного опроса, практических заданий и исследовательской работы. 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК – 1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними, определяя вопросы (задачи) подлежащие дальнейшей 

разработке; 

УК – 1.2. Предлагает способы решения проблемной ситуации исходя из осу-

ществленного поиска вариантов решения на основе доступных источников информа-

ции; 

УК – 1.3. Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели. Как после-

довательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на 

внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников 

этой деятельности. 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»:  

- принципы и методы  анализа проблемной ситуации как системы, выявляя ее 

составляющие и связи между ними, определяя вопросы (задачи) подлежащие даль-

нейшей разработке; 

- способы решения проблемной ситуации исходя из осуществленного поиска 

вариантов решения на основе доступных источников информации; 

- основные подходы к разработке стратегии достижения поставленной цели. 

Как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения 

участников этой деятельности. 

   
Тестовые задания закрытого типа 

1. Документы, которые не входит в обязательную отчетность по учебной ознако-

мительной практике относятся…(выберите один вариант ответа) 

a) дневник практики 

б) отчет о прохождении практики 

в) характеристика от руководителя организации 

г) анкета удовлетворенности практикой 

д) бухгалтерский баланс предприятия 

 

2. Виды информационных систем, которые используют в управлении человече-

скими ресурсами называются…(выберите один вариант ответа) 

а) системы управления персоналом 

б) системы контроля рабочего времени 

в) системы обучения персонала 

г) все перечисленные виды систем 

д) системы развития персонала 
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3. Сведения об объектах и явлениях окружающей среды, их параметрах, 

свойствах и состоянии, которые воспринимают информационные системы 

(живые организмы, управляющие машины и др.) в процессе жизнедеятель-

ности и работы называются…(выберите один вариант ответа) 

а) информационные ресурсы 

б) трудовые ресурсы 

в) информационные технологии 

г) информация 

д) характеристика 

 

4. Назовите  виды информационных систем, которые используют в управлении человече-

скими ресурсами…(выберите один вариант ответа) 

а) системы управления персоналом 

б) системы контроля рабочего времени 

в) системы обучения и развития персонала 

г) все перечисленные виды систем 

д) правильного ответа нет 

 

5. Модель человеческого поведения, которая задана должностной позицией, 

т.е. набором функций, стереотипов поведения, средств самоподачи, которых 

ждет общество от носителя этой должностной позиции в деловом взаимодей-

ствии, называется…(выберите один вариант ответа) 

а) должностной ролью 

б) должностной инструкцией 

в) должностная обязанностью 

г) должностная функция 

д) должностная позиция 

 

Ключи 

1 а 

2 г 

3 г 

4 г 

5 а 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность показате-

ля компетенции «уметь»:  
- анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними, определяя вопросы (задачи) подлежащие дальнейшей разработ-

ке; 

- предлагать способы решения проблемной ситуации исходя из осуществленно-

го поиска вариантов решения на основе доступных источников информации; 

- разрабатывать стратегию достижения поставленной цели. Как последова-

тельность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внеш-

нее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой де-

ятельности. 

 

 

 



 

24 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. История развития высшего образования в России.  

2. Сущность и значение экономики в современном мире.   

3. Особенности экономики в сельском хозяйстве и АПК.   

4. Структура университета (включая функции подразделений).  

5. Организация работы обучающихся в университете. 

 

Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «иметь навыки»:  
- владения методами и способами анализа проблемной ситуации как системы, 

выявляя ее составляющие и связи между ними, определяя вопросы (задачи) подле-

жащие дальнейшей разработке; 

- решения проблемной ситуации исходя из осуществленного поиска вариантов 

решения на основе доступных источников информации.; 

- разработки стратегии достижения поставленной цели. Как последователь-

ность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой дея-

тельности. 

 

Практические задания: 

1. Выполните презентацию на тему: «Зачем современному человеку необходимо знать 

экономику?». 

2. Выполните презентацию на тему: «Выбор Луганского государственного аграрного 

университета – залог успеха». 

3. Выполните презентацию на тему: «Выбор экономического образования – залог 

успешной карьеры». 

4.  Выполните презентацию на тему: «Как вы понимаете «экономист - экономика – эко-

номия». 

5. Выполните презентацию на тему: «Считаете ли Вы, что существует переизбыток эко-

номистов на рынке труда  и  что необходимо сокращать их подготовку?». 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-3.1. Разрабатывает командную стратегию по работе коллектива учитывая 

интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей с которыми 

работает/взаимодействует, в т.ч. посредством корректировки своих действий. 

УК-3.2. Применяет эффективные стили руководства командой для достижения 

поставленной цели, в т.ч. разрабатывая мероприятия по личностному, образователь-

ному и профессиональному росту. 

УК-3.3. Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных 

действий обладая навыками преодоления возникающих в команде разногласий, спо-

ров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон. 

УК-3.4. Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды 

 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»:  

- основные подходы к разработке командной стратегии по работе коллектива 

учитывая интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей с 

которыми работает/взаимодействует, в т.ч. посредством корректировки своих дей-

ствий; 
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- эффективные стили руководства командой для достижения поставленной це-

ли, в т.ч. разрабатывая мероприятия по личностному, образовательному и професси-

ональному росту; 

- основные подходы к предвиденью результатов (последствий) как личных, так 

и коллективных действий обладая навыками преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон; 

- основные методы планирования командной работы, распределения поручения 

и делегирования полномочий членам команды. 

 

Тестовые задания закрытого типа 
1. Документ учебного планирования, содержащий названия учебных дисциплин, 

время, отводимое на их изучение, распределение их по семестрам, называется… (выдерите 

один вариант ответа) 

а) учебный  план 

б) локальный акт вуза 

в) учебная нагрузка 

г) рабочий план 

д) правильного ответа нет 

 

2. К функциям управления предприятием, которые поддерживают современные 

информационные системы относятся…(выдерите один вариант ответа) 

а) планирование, учет, анализ, регулирование 

б) учет, анализ 

в) премирование 

г) распределение 

д) регулирование 

 

3. Необходимость планирования заключается в определении…(выдерите один вари-

ант ответа) 

а) конечных и промежуточных целей 

б) задач, решение которых необходимо для достижения целей 

в) средств и способов решения задач 

г) экономических показателей 

д) правильного ответа нет 

 

4.Вид учебной деятельности, на основании которого определяется уровень зна-

ний студентов по специальности и их подготовленности к выполнению профессио-

нальных обязанностей называется…(выдерите один вариант ответа) 

а) дипломная работа 

б) реферат 

в) доклад 

г) курсовая работа 

д) отчет 

 

5. Необходимость подготовки специалистов по бизнес-информатике вызва-

на…(выдерите один вариант ответа) 

а) в связи с потребностью в специалистах в области информационных систем и ин-

формационно-коммуникационных технологий, способных повышать эффективность бизне-

са 

б) потребностью в специалистах в области информационных систем и информаци-

онно-коммуникационных технологий 
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в) для формирования и развития гармоничной личности 

г) для эффективного управления бизнесом 

д) внедрением информационных технологий на предприятии 

 

Ключи 

1 а 

2 а 

3 а,б,в, 

4 а 

5 а 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность показате-

ля компетенции «уметь»:  

- разрабатывать командную стратегию по работе коллектива учитывая интере-

сы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей с которыми рабо-

тает/взаимодействует, в т.ч. посредством корректировки своих действий; 

- применять эффективные стили руководства командой для достижения по-

ставленной цели, в т.ч. разрабатывая мероприятия по личностному, образовательно-

му и профессиональному росту; 

- предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных дей-

ствий обладая навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов всех сторон; 

- планировать командную работу, распределять поручения и делегировать пол-

номочия членам команды. 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Общая характеристика направления 38.04.02 – «Менеджмент».  

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры) (ФГОС ВО). 

3. Структура и содержание учебного плана.  

4. Виды и формы учебного процесса.  

5. Из каких фаз состоит учебный процесс.  

 

Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «иметь навыки»:  

- разработки командной стратегии по работе коллектива учитывая интересы, 

особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, в т.ч. посредством корректировки своих действий.; 

- применения эффективных стилей руководства командой для достижения по-

ставленной цели, в т.ч. разрабатывая мероприятия по личностному, образова-

тельному и профессиональному росту; 

- предвидения результатов (последствий) как личных, так и коллективных дей-

ствий обладая навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов всех сторон.; 

- планирования командной работы, распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды. 

 

 

 



 

27 

 

Практические задания: 

1. Выполните презентацию на тему:  «Зачем знать особенности экономики АПК и других 

отраслей». 

2. Выполните презентацию на тему:  «Экономическое развитие ЛНР: проблемы и пер-

спективы развития». 

3. Выполните презентацию на тему: «Где бы Вы хотели проходить практическую подго-

товку и почему?» 

4. Выполните презентацию на тему: «Современное экономическое образование: проблемы и 

перспективы развития». 

5. Выполните презентацию на тему:  «Организация работы студентов в университете». 

 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, ин-

новационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления. 

ОПК – 1.1. Осуществляет постановку профессиональных задач, используя по-

нятийный аппарат экономической, организационной и управленческой теории. 

ОПК – 1.2. Решает профессиональные задачи на основе обобщения и критиче-

ского анализа практик управления. 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»:  

-  основные методы планирования командной работы, распределения поруче-

ния и делегирования полномочий членам команды. 

- основные подходы к  решению профессиональных задач на основе обобщения 

и критического анализа практик управления. 

 

Тестовые задания закрытого типа 

1. Цель информатизации общества заключается в… (выберите один вариант от-

вета) 

а) справедливом распределении материальных благ 

б) удовлетворении духовных потребностей человека; 

в) максимальном удовлетворении информационных потребностей отдельных граж-

дан, их групп, предприятий, организаций и т. д. за счет повсеместного внедрения компью-

теров и средств коммуникаций 

г) получении прибыли 

д) правильного ответа нет 

 

2. Уровень профессиональной квалификации специалиста, получаемый в выс-

ших учебных заведениях на базе полного среднего образования и подтверждаемый со-

ответству ющим дипломом, называется…(выберите один вариант ответа) 

а) высшее 

б) полное 

в) дополнительное 

г) среднее профессиональное 

д) начальное 
 

3. Каким методам управления, организациями принадлежит ведущая роль в  

современных условиях? (выберите один вариант ответа) 

а) экономическим 
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б) социально-психологическим 

в) организационно-распорядительным 

г) распорядительным 

д) социально-экономическим 

 

4. Информацией называется…(выберите один вариант ответа) 

а) сообщения, находящиеся в памяти компьютера 

б) сообщения, находящиеся в хранилищах данных 

в) предварительно обработанные данные, годные для принятия управленческих ре-

шений 

г) сообщения, зафиксированные на машинных носителях 

д) правильного ответа нет 
 

5.Формой активного обучения, которая позволяет расширить круг источников, 

изучаемых студентами; рассмотреть проблемы и явления с разных точек зрения; вырабо-

тать соб- ственный взгляд на проблему; способствует формированию у студентов мировоз-

зрения, опирающегося на исторические традиции и моральные ценности, называет-

ся…(выберите один вариант ответа) 
а) курсовая работа 

б) реферат 

в) проект 

г) дипломная работа 

д) отчет по практике 

 

Ключи 

1 в 

2 а 

3 а 

4 в 

5 б 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность показате-

ля компетенции «уметь»:  

- планировать командную работу, распределять поручения и делегировать пол-

номочия членам команды; 

- решать профессиональные задачи на основе обобщения и критического ана-

лиза практик управления. 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Организация обучения в семестре. 

2. Как повторять пройденный материал. 

3. Участие студентов в научных конференциях, олимпиадах, научных конкурсных 

работах. 

4. Как выбрать тему дипломной работы.  

5. Раскройте содержание этапов подготовки дипломной работы. 

 

Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «иметь навыки»:  

- планирования командной работы, распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды.; 

- решения профессиональных задач на основе обобщения и критического ана-

лиза практик управления. 
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Практические задания: 

Подготовить доклад/презентацию: 

1. Студенту необходимо найти официальный сайт университета. Найти заклад-

ки: общие сведенья об университете, приемная комиссия, структурные подразделения. 

Найти свой факультет и рассказать о структуре факультета. 

2. Роль библиотеки в образовании студентов. 

3. Каково место высшей школы РФ в системе профессиональной подготовки кадров.  

4. Назвать навыки и умения, которыми должен обладать дипломированный специа-

лист. 

5.  Какие существуют права и обязанности главного экономиста.  

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  

 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета.  

Зачет выставляется преподавателем в конце прохождения практики по результатам 

текущего контроля. 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-

ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Текущий контроль 

Опрос как средство текущего контроля проводится в форме устных ответов на во-

просы. Студент отвечает на поставленный вопрос сразу, время на подготовку к ответу не 

предоставляется. 

Практические задания как средство текущего контроля проводятся в устной форме. 

Студенту выдается задание и предоставляется до 20 минут для подготовки к ответу. 

Исследовательская работы как средство текущего контроля выполняется в письмен-

ной форме с последующей ее защитой в устной форме. Студент по согласованию с препо-

давателем выбирает тему исследовательской работы в начале прохождения практики и вы-

полняет ее в течении всего периода прохождения практики. Результаты исследовательской 

работы оформляются в виде отчета по результатам прохождения практики, который сдается 

руководителю за 3 дня до окончания практики. Защита работы проводится в устной форме 

в последний день прохождения учебной практики.  

 

Промежуточная аттестация 

Зачет проводится путем подведения итогов по результатам текущего контроля. 


