
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

К.Е. ВОРОШИЛОВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

 производственной   
(вид практики) 

 
 

профессионального модуля  

                   ПМ.05 Социально-правовая защита граждан  
(код и наименование профессионального модуля) 

 
 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

(код, наименование профессии/специальности) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Гнатюк Сергей Иванович
Должность: Первый проректор
Дата подписания: 19.09.2025 13:50:20
Уникальный программный ключ:
5ede28fe5b714e680817c5c132d4ba793a6b4422



2 

 

 

Рассмотрена и согласована на цикловой комиссии юридических дисциплин 
 

Протокол № 2 от 1 сентября 2023 г. 
 

Разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 508 

(зарегистрирован в Минюсте России 29.07.2014 № 33324) 
 

Составитель: Политехнический колледж ЛГАУ 
  



3 

 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
Производственной  
(указать вид практики) 

 

1.1. Место учебной практики в структуре образовательной программы. 

Программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС CПO по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части 

освоения вида профессиональной деятельности социально-правовая защита 

граждан.  

 

1.2 Цели и задачи производственной практики. 

Вид профессиональной деятельности:  

Социально-правовая защита граждан  

С целью овладения указанными видами деятельности обучающийся в ходе 

данного вида практики должен: 

иметь практический опыт: 

 оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг 

отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите; 

 взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с 

различными государственными, общественными и благотворительными 

организациями; 

 планирования работы по социальной защите населения, определения 

ее содержания, форм, методов; 

 проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, 

причины, мотивы поведения) в муниципальном образовании; 

 исследования и анализа состояния социально-правовой защиты 

отдельных категорий граждан; 

уметь: 

 объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, 

ее взаимосвязь с внутренней и внешней экономической, национальной, 

демографической политикой роль и значение в профессиональной  практической 

деятельности; 

 использовать полученные знания при анализе социально-

политических процессов, явлений, внедрений социальных технологий, 

координации деятельности различных государственных и общественных 

организаций. Учреждений по оказанию необходимой социальной  защиты и 

помощи населению; 

 находить технологическое решение социальных проблем различного 

уровня социальной работы; 



4 

 

 

 проектировать технологию социальной работы для каждого 

конкретного случая; 

 использовать инновационные технологии социальной работы для 

решения профессиональных задач; 

 вести организационно-управленческую и практическую деятельность 

на различных объектах профессиональной деятельности; 

 организовывать на основе современных методов получение. 

Обработку и хранение научной информации по проблемам социальной работы в 

районе, региона, стране; 

 проводить исследовательскую работу по анализу основных тенденций 

развития теории и практики социальной работы в районе, регионе, стране; 

 выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач 

конкретного исследования; 

 обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать 

их с учетом имеющихся научных данных; 

 кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной 

квалификационной работе; 

 пользоваться автоматизированными информационными системами и 

современными технологиями сбора, анализа. Диагностики, социальных 

отношений; 

знать: 

 объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, 

субъекты, особенности социальной политики, принципы формирования и 

функционирования в реформируемом и стабильном обществах, а также 

механизмы ее реализации в современной России и за рубежом; 

 основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии 

социальной работы; 

 сущность и содержание инструментария технологии социальной 

работы, формы и методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и 

решению социальных проблем; 

 понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни 

социальной работы; 

 основы социологического анализа; 

 различные варианты организации исследований. 

1.3. Количество часов на учебную практику: 

Всего 1 неделя,  36   часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Целью производственной практики является комплексное освоение 

обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности 

среднего профессионального образования 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности. 

Задачами производственной практики являются: 

 развитие профессионального мышления; 

 знакомство с реальной работой предприятия, его производственной 

деятельностью, организационно-функциональной структурой; 

 приобретение практического опыта работы в сфере социально-правовой 

защиты граждан; 

 закрепление знаний по социально-правовой защите; 

 составление отчета о практике и оформление его надлежащим образом. 

 

Результатом  производственной практики является 
 

освоение общих компетенций (ОК) 

 
Код 

 Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество.  

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
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деятельности. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет. Культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

профессиональных компетенций (ПК) 
 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

Социально-правовая 

защита 

ПК 4.1 Планировать работу по социальной защите населения, 

определять ее содержание, формы и методы. 

ПК 4.2 Оказывать правовую, социальную помощь и 

предоставлять услуги отдельным лицам. Категориям 

граждан и семьям, нуждающимся в социальной 

защите. 

ПК 4.3 Проводить мониторинг и анализ социальных 

процессов (условия, причины, мотивы проявления) в 

муниципальном образовании. 

ПК 4.4 Исследовать и анализировать деятельность по 

состоянию социально-правовой защиты отдельных 

категорий граждан. 

ПК 4.5 Содействовать интеграции деятельности различных 

государственных и общественных организаций и 

учреждений с целью обеспечения социальной 

защищѐнности населения. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план 
 

Коды 

профессио

нальных 

компетен

ций 

Наименование профессиональных 

модулей 

Объем времени, 

отведенный на 

практику (в 

неделях, 
часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 4.1 

ПМ 04. Социально-правовая 

защита граждан  

1 неделя – 

36 часов 
5 семестр 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ПК 4.4 

ПК 4.5 
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3.2 Содержание практики 
 

Наименова

ние 

профессио

нального 
модуля 

Наименов

ание ПК 
Виды работ Объем часов 

УП04 (5 семестр) 

ПМ.05 ПК 4.1– 

ПК 4.5 
Инструктаж по технике безопасности. Тема 1 Сбор 

и анализ статистической информации по 

социальной защите населения. 

6 

Инструктаж по ТБ. Тема 2 Участие в 

рассмотрении и разрешении конкретных 

вопросов, связанных с защитой прав граждан 

по социальному обеспечению и социальному 

обслуживанию, а также с порядком 

делопроизводства 

8 

Инструктаж по ТБ. Тема 3 Общее ознакомление 

со структурой и организацией работы 

учреждения, техническим обеспечением и 

программным обеспечением. 

8 

Инструктаж по ТБ. Тема 4 Определение круга 

учреждений, способных оказать помощь в 

преобразовании ситуации. 

8 

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет 
6 

Всего: 36 

 

4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Производственная практика проводится на основании следующих 

документов: 

 ФГОС СПО специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения; 

 Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 Примерной программы профессионального модуля 

ПМ.05 Социально-правовая защита граждан; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования Политехнического колледжа ЛГАУ; 

 Методические рекомендации по проведению учебной и 

производственной практики специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения; 

 



8 

 

 

 

4.2 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы производственной практики предполагает наличие 

учебного кабинета Трудового права и права социального обеспечения 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 посадочные места по количеству студентов; 

 рабочее место преподавателя; 

 наглядные пособия (учебники, комплекты учебных таблиц, плакаты, 

раздаточный материал, комплекты практических работ). 

Технические средства обучения:  

 компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа-

проектор; 

 обучающие видеофильмы; 

 печатные и электронно-звуковые средства обучения; 

 

4.3 Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 

05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 01.07.2020 N 11-ФКЗ, от 06.10.2022) // Текст 

Конституции, включающий новые субъекты Российской Федерации — 

Донецкая Народная Республика, Луганская Народная Республика, 

Запорожская область и Херсонская область, приведен в соответствии с 

официальной публикацией на Официальном интернет-портале правовой 

информации (www.pravo.gov.ru), 6 октября 2022 г. 

2. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей 

ООН от 10.12.1948 г. // [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_120805/ 

3. Социальная политика: Учебник / Под общ. ред. Н.А. Волгина. — М.: 

Издательство «Экзамен», 2003. — 736 с. 

4. Основы социальной работы: учебник / ред. П. Д. Павленок. - М. : ИНФРА-М, 

2011. - 560 с. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 

51-ФЗ (ред. от 29.12.2022) (с изм. и доп. от 06.08.2021) [Электронный ресурс] 

// Справочная правовая система «Консультант плюс» 

6. Об Уполномоченном по правам ребенка Луганской Народной Республики: 

Закон Луганской Народной Республики от 14.06.2019 года № 55-III// 

[Электронный ресурс].  – Режим доступа: 

https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/9061/ 

Дополнительные источники: 
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7. Басов Н.Ф. Подготовка кадров социальных работников в высшей школе / Н. 

Ф. Басов // Ученый совет. – 2013. – №1. – С. 30–36. 

8. Грушецкая И.Н. Социальная работа в сфере молодежного досуга / 

Социальная работа с различными группами населения: учеб. пособие / под 

ред. Н.Ф. Басова. – М., 2012. – С. 95–106. 

9. Гуслов М.Н. Основные направления деятельности и организации работы 

социального работника в семье / Организация и содержание работы по 

социальной защите женщин детей и семей. – М., 2010. 

10. Жуков В.И. Теория социальной работы: учебник / В.И. Жуков. – М., 2011. 

11. Зайнышева И.Г. Технология социальной работы: учеб. Пособие – М.: 

ВЛАДОС, 2012. – 240 с. 

12. Рыбак Е.В. Организация практики специалиста по работе с молодежью в 

условиях модернизации высшего образования [Текст] / Е.В. Рыбак, Н.В. 

Цихончик // Ученые записки Петрозаводского государственного 

университета. –  2012. – № 1. – С. 40–41. 

 

4.4 Требования к руководителям практики от образовательной 

организации (учреждения) и организации. 

Организацию руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от колледжа и от организации. 

Для руководства практикой назначается руководитель от предприятия и от 

образовательного учреждения. 

Студенту при выходе на практику руководителем практики от 

образовательного учреждения выдается индивидуальное задание. Руководитель 

практики от образовательного учреждения назначает студентам время для 

консультации по выполнению индивидуального задания. На консультациях 

студент должен предоставить руководителю практики дневник с подписями и 

материалы по выполнению индивидуального задания. На предприятии студент 

выполняет предусмотренную программой практики работу, о чем делаются 

записи в дневнике студента. 

Требования к руководителям практики от образовательной организации 

(учреждения): 

 руководители практики от колледжа устанавливают связь с 

руководителем практики от организации и совместно с ним составляют график 

практики;

 принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ;

 осуществляют контроль за выполнением программы практики 

студентами на предприятии;
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 оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий и подборе материалов к составлению отчета по 

практике;

 оценивают результаты выполнения практикантами программы 

практики;

 вносят предложения по совершенствованию организации практики;

 организовывают повторное прохождение производственной практики 

студентами в случае не выполнения ими программы практики по уважительной 

причине.

Требования к руководителям практики от организации 

Руководитель практики от организации осуществляет общее руководство 

практикой студентов и назначает ответственных руководителей практики от 

предприятия (учреждения, организации). Непосредственное руководство 

практикой студентов в отделах, лабораториях и других подразделениях 

возлагается на квалифицированных специалистов, которым поручается группа 

практикантов и в обязанности которых входит: 

 распределение практикантов по рабочим местам в соответствии с 

графиком прохождения практики;

 проведение инструктажа по охране труда, противопожарной 

безопасности и производственной санитарии на предприятии и на рабочем месте 

при выполнении конкретных видов работ;

 осуществление постоянного контроля за работой практикантов, 

обеспечения выполнения программы практики;

 оказания помощи студентам в подборе материала для выполнения 

индивидуального задания;

 оценивание качества работы практикантов, составление 

производственных характеристик с отражением в них выполнения программы 

практики, индивидуальных заданий;

 внесение предложений по совершенствованию организации 

производственной практики.

В договоре колледж и организация оговаривают все вопросы, касающиеся 

проведения производственной практики. 

Договор предусматривает назначение руководителя практики от 

организации (как правило, руководителя организации, его заместителя или одного 

из ведущих специалистов), а также порядок оформления студентов в 

подразделения предприятия в качестве дублеров технических работников 

среднего звена и обеспечение условий студентам для сбора исходного материала 

в соответствии с полученным в колледже индивидуальным заданием. 
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Для руководства производственной практикой на каждую учебную группу 

студентов назначаются преподаватели междисциплинарных курсов. 

В период производственной практики студенты наряду со сбором 

материалов по индивидуальному заданию должны участвовать в решении 

текущих производственных задач. 

 

4.5 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности 

Производственная практика проводится согласно Инструкции по технике 

безопасности при проведении практики. 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций 

обеспечивающих их умений. 

На производственной практике могут использоваться следующие 

организационные формы обучения: 

 на штатных местах в качестве стажеров-дублеров;

 индивидуальные и групповые консультации.

Студент выполняет работу согласно заданию по практике и собирает 

материал для написания отчета. По окончании практики студент в трехдневный 

срок сдает руководителю практики от учебной организации отчетную 

документацию по практике. 

Отчет по практике является основным документом студента, отражающим 

выполненную им во время практики работу, полученные им организационные и 

технические навыки и знания.  

Содержание отчета по производственной практике должно полностью 

соответствовать программе практики с кратким изложением всех вопросов, 

отражать умение студента применять на практике теоретические знания, 

полученные в колледже.  

Отчет по производственной практике должен быть подписан 

руководителем практики от предприятия и от учебного заведения. Оформление 

отчета должно соответствовать ГОСТу. 

Структура отчета по производственной практике ПМ.05 Социально-

правовая защита следующая:  

 

Реферат 
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Введение 

Раздел 1 Сбор и анализ статистической информации по социальной защите 

населения. 

Раздел 2 Участие в рассмотрении и разрешении конкретных вопросов, связанных с 

защитой прав граждан по социальному обеспечению и социальному обслуживанию, 

а также с порядком делопроизводства 

Раздел 3 Общее ознакомление со структурой и организацией работы учреждения, 

техническим обеспечением и программным обеспечением. 

Раздел 4. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в 

преобразовании ситуации. 

Заключение 

Литература 

 

 

К отчету должны быть приложены: 

1. Договор с предприятием об организации и проведении 

производственной практики. 

2. Дневник прохождения практики студента. 

3. Аттестационный лист студента. 

 

Формой итогового контроля производственной практики является 

дифференцированный зачет, определяющий уровень освоенных 

профессиональных компетенций. 

По итогам практики студент получает комплексную оценку, 

учитывающую уровень выполнения заданий по практике, полноту и качество 

отчетной документации и оценку, содержащуюся в характеристике студента, 

составленной по месту прохождения практики. 

 

 


