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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 Экономика организации 

 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10 Экономика организации 

является частью освоения программ специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО РФ по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Программа учебной дисциплины ОП.10 Экономика организации является 

вариативной частью общепрофессионального цикла образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по 

специальностям СПО на базе среднего (полного) образования, в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины (междисциплинарного курса) 

обучающийся должен знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций 

различных организационно-правовых форм;  

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации;  

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике;  

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования;  

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях;  

- экономику социальной сферы и ее особенности; 

уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией;  

- оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Результатом освоения рабочей программы учебной дисциплины является 

овладения обучающимся видом деятельности, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями в соответствии с ФГОС СПО РФ по 

специальности по специальности ОП.10Экономика организации  

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 02 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество. 

ОК 03 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 04 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 05 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 06 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ОК 07 
Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в 
профессиональной деятельности. 

ОК 09 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Тематический план учебной дисциплины  

ОП.10 Экономика организации 
 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего) 

 

в т. ч.:  

теоретическое обучение 30 

практические занятия 48 

Самостоятельная работа обучающегося 40 

Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачет 

2 

ИТОГО 120 

 



   

3.2. Содержание обучения по учебной дисциплине 

ОП.10 Экономика организации  

Наименование 

разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности студентов 

Объем часов Формируемые 

ОК 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

 

 

Тема 1.1. 

Организация - 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 16   

 

 

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Структура национальной экономики: сферы,  комплексы, отрасли. Организация: понятие и классификация. 

Организационно-правовые формы организаций.  

 4 

Практические занятия: 6  

Выбор организационно-правовой формы предприятия. Характеристика производственного и технологического 

процесса. 

 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы  

6 Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 

 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 12  

 

 ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Сущность внутрифирменного планирования и виды планов. Бизнес-план.  4 

Практические занятия:   

Расчет основных показателей производственной программы. Логистика и ее роль в выполнении 

производственной программы. 

2  

2 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы 4 

Основные показатели производственной    программы.  

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

 

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 10  

 

 

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9  

Понятие, состав и структура основных средств. Оценка, износ и амортизация основных средств. Оценка  

наличия, состояния и движения основных средств.  

4 

  

Практические занятия:   

Расчѐт стоимости основных средств и амортизационных отчислений. Расчѐт показателей эффективности 

использования основных средств. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы 2 

Показатели эффективности использования основных средств. Нематериальные активы. 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 8  

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9  

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот оборотных 

средств.  Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути 

ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

 

 4 

  

 Практические занятия: 2 
 



   

Наименование 

разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности студентов 

     Объем 

 часов 

Формируемые 

ОК 

Расчѐт норматива оборотных средств.      

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы 2 

Расчѐт показателей эффективности использования оборотных средств. 

 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 12   

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Инновационная деятельность организации. Инвестиционная деятельность организации. Экономическая 

эффективность капитальных вложений.  4 

Практические занятия: 2  

Расчет величины капитальных вложений и их эффективности. 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы 6 

Лизинг – капиталосберегающая форма инвестиций. 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

 

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность труда 

Содержание учебного материала 10 
 

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9  

Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. Нормирование труда.  
2  

Практические занятия: 2 

 Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами. Расчет производительности труда. 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы  

6 Производительность труда. Мотивация труда. 

 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 6 
 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Сущность и принципы оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Планирование годового 

фонда заработной платы организации. 
 2 

Практические занятия: 4 

 

 

Оценка схемы оплаты труда. 

Расчѐт заработной платы разных категорий работников 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического субъекта 

 

            Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала 12 
 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Сущность и классификация издержек. Понятие себестоимости продукции, еѐ виды. Смета затрат на 

производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования.  

Управление издержками предприятия. 

 2 

Практические занятия:  2 

  Расчѐт состава и структуры затрат на производство. Расчѐт себестоимости единицы продукции. 

Тема 4.2. Содержание учебного материала 10   



   

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Формируемые 

ОК 

Цена и 

ценообразование 
Сущность и функции цены. Система и классификация цен.  2  

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Практические занятия: 2 

 Расчѐт и установление цены на товар 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы 6 

Порядок ценообразования. 

              

            Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 10 
 

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Понятие доходов организации, их состав. Порядок формирования прибыли.  
2  

Практические занятия: 4 

 Расчѐт прибыли экономического субъекта. Расчѐт рентабельности. 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы  

4 Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды. 

Раздел 5. Финансы и внешнеэкономическая деятельность организации 

 

 

Тема 5.1.  

Финансы организации 

Содержание учебного материала 6 
 

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организации.  
2  

Практические занятия:   

2  Расчет стоимости источников финансирования деятельности организации. Оценка 

финансового состояния организации. 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы 
2 

Организация финансовой работы в экономических субъектах. Финансовый менеджмент. 

Тема 5.2. 

Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Содержание учебного материала 6  

 

ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Практические занятия:   

4 Анализ внешнеэкономической деятельности предприятия, работа с ситуационными задачами 

Самостоятельная работа обучающихся. Тематика самостоятельной работы 2 

 Виды сделок во внешнеэкономической деятельности и организация международных расчѐтов. Основные 

формы внешнеэкономических связей. 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачѐта 2 ОК 02 – ОК 07, 

ОК 9 

Всего: 120  



   

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности студентов 

Объем 

часов 

Формируемые 

ОК 

из них практических занятий 

лекций 

самостоятельна 

работа 

зачет  

экзамен 

 48 
30 

  

40 

2 

- 

 

 

 



   

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1.Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета 

менеджмента и экономики организации, оснащенный оборудованием: 

            - посадочные места по количеству студентов; 

            - рабочее место преподавателя; 

            - учебно-методические материалы по дисциплине. 

Проводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, 

макеты, оборудование, технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, 

компьютерные и телекоммуникационные и т. п. (количество не указывается). 
 

4.2.Общие требования к организации образовательной деятельности 

Освоение обучающимися учебной дисциплины может проходить в 

условиях созданной образовательной среды как в образовательной организации 

(учреждении), так и в организациях, соответствующих профилю учебной 

дисциплины. 

Преподавание учебной дисциплины должно носить практическую 

направленность. В процессе практических занятий обучающиеся закрепляют и 

углубляют теоретические знания, приобретают необходимые 

профессиональные умения и навыки. 

Изучение таких дисциплин как статистика по специальности должно 

предшествовать освоению профессиональных модулей или изучаться 

параллельно. 

Теоретические занятия должны проводиться в учебном кабинете – 

кабинете менеджмента и экономики организации 

Практические занятия проводятся в кабинете математики согласно 

ФГОС СПО РФ и ППССЗ СПО по специальности. 

Текущий и промежуточный контроль обучения складывается из 

следующих компонентов: 

текущий контроль: опрос обучающихся на занятиях, проведение 

тестирования, решение задач обучающимися в процессе проведения 

теоретических занятий и т.д.; 

промежуточный контроль: дифференцированный зачет (в соответствии 

с учебным планом образовательной организации (учреждения)). 

4.3.Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

реализацию ППССЗ по специальности, должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное, высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимися профессионального учебного цикла. 



   

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже одного раза в 5 лет. 

4.4.Информационное обеспечение обучения. Перечень 

рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники 

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. 

Беляцкая. - Минск : РИПО, 2020. - 283 с. - ISBN 978-985-503-968-7. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1216823 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. 

Витебская. - Минск : РИПО, 2020. - 295 с. - ISBN 978-985-7234-65-3. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1214845 

 

Дополнительные источники 

1. Кнышова, Е.Н. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО рек. 

МО. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2007. - 334 с. 

2. Котерова, Н. П. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО 

- М.: Академия, 2017. - 288 с. 

  

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем 

при проведении практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

-рассчитывать основные технико- 

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией 

Экспертная оценка деятельности обучающихся 

при выполнении и защите результатов 

практических занятий по расчѐту стоимости 

основных средств и амортизационных 

отчислений, норматива оборотных средств, 

величины капитальных вложений, 

обеспеченности трудовыми ресурсами, 

заработной платы разных категорий 

работников, состава и структуры затрат на 

производство, прибыли экономического 

субъекта. 

Экспертная оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы. 

https://znanium.com/catalog/product/1216823
https://znanium.com/catalog/product/1214845


   

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

- оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации 

Экспертная оценка деятельности обучающихся 

при выполнении и защите результатов 

практических занятий по расчѐту показателей 

эффективности использования основных и 

оборотных средств, эффективности 

капитальных вложений, производительности 

труда, себестоимости единицы продукции, 

цены на товар, рентабельности, определению 

финансового состояния организации. 

Экспертная оценка выполнения заданий для 

самостоятельной работы. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- законодательные  и  иные 

нормативные правовые  акты, 

регламентирующие  организационно- 

хозяйственную деятельность организаций 

различных организационно-правовых форм 

Устный или письменный опрос 

- состав и  содержание материально- 

технических,  трудовых и  финансовых 
ресурсов организации 

Устный или письменный опрос. 

- основные аспекты развития организаций 

как хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике 

Устный или письменный опрос. 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели 
их эффективного использования 

Устный или письменный опрос 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях 

Устный или письменный опрос 

- экономику социальной сферы и ее 
особенности 

Устный или письменный опрос 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

Приложение 1 

 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ К.Е. ВОРОШИЛОВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
по учебной дисциплине 

 

ОП.10 Экономика организации  
(наименование учебной дисциплины) 

 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 (код, наименование профессии/специальности) 
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Контрольно-оценочные средства 

для проведения промежуточной аттестации  

в форме дифференцированного зачета 

 

1. Предприятие как субъект рыночного хозяйства Основные критерии, по которым 

производится классификация предприятий. 

2. Какие процедуры предполагаются при создании нового предприятия. Основные 

признаки предприятия как юридического лица. 

3. Основные типы предприятий. Какие классификационные признаки являются 

наиболее важными. 

4. В чем состоят основные особенности индивидуального предпринимательства. 

5. В чем состоят особенности товарищества как формы предпринимательства, и 

каковы их основные типы. 

6. В чем различие между публичными и непубличными обществами. 

7. Производственный процесс, цикл, операция, взаимосвязь между элементами. 

8. Основные элементы производственного цикла и их особенности. Факторы, 

влияющие на длительность производственного цикла. 

9. Единичное, серийное, массовое производство их отличительные признаки. 

10. Факторы, формирующие производственную структуру предприятия. Производственное 

место, участок, цех в структуре предприятия 

11. Производственная мощность. 

12. Значение кооперирования и специализации в деятельности современного предприятия 

13. Основные функции управленческой деятельности. Факторы, влияющие на 

развитие предприятия. 

14. Понятие основных фондов, их классификация и структура. 

15. . Оценка основных фондов в стоимостном выражении. 

16. Износ основных фондов 

17. Амортизация основных фондов. 

18. Показатели использования основных фондов 

19. Понятие, классификация и структура оборотных средств предприятия 

20. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

21. Понятие и состав оборотных производственных фондов. 

22. Показатели эффективного использования оборотных средств. 

23. Источники пополнения оборотных средств предприятия. 

24. Кругооборот оборотных средств 

25. Определение потребности в оборотных средствах. Методы нормирования 

оборотных средств 

26. Состав и структура кадров современного предприятия. 

27. Расчет численности персонала. 

28. Факторы, влияющие на производительность труда. 

29. Расчет производительности труда. 

30. Формы и системы оплаты труда на предприятии 

31. Понятие трудоемкости. 

32. Сущность издержек производства 

33. Классификация затрат на прямые и косвенные, постоянные и переменные, 

прямые и накладные 

34. Понятие себестоимости. Виды себестоимости 

35. Классификация затрат по статьям калькуляции. 

36. Классификация затрат по экономическим элементам. 

37. Факторы снижения себестоимости продукции. 

38. Методы отражения косвенных затрат в себестоимости отдельных видов продукции 

39. Определение постоянных, переменных, валовых и средних затрат (зарубежный 

опыт). 



   

40. Виды цен. 

41. Функции цен. 

42. Экономическая сущность и порядок расчета прибыли. 43.Факторы, влияющие на 

величину прибыли. 

44. Понятие финансовых ресурсов предприятия 

45. Показатели рентабельности. 

46. Понятие и расчет точки безубыточности 

47. Понятие эффекта и эффективности 

48. Сущность инновационной деятельности. Типы инноваций. 

49. Основные этапы инновационной деятельности 

50. Инвестиционная деятельность. Понятие и виды инвестиций 

51. Основные формы и методы инвестирования. Объекты и субъекты инвестиционной 

деятельности 

52. Источники инвестиций. Сущность и классификация инвестиционных проектов 

53. Объект и предмет внутрифирменного планирования. 

54. Виды планов и этапы планирования на предприятии. 

55. Собственный капитал предприятия. 

56. Заемные средства предприятия. 

57. Финансовые результаты предприятия. 

58. Баланс предприятия 


