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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ООП СПОпо специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования поспециальности38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки РФ от05февраля 2018 г. №69«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

планируемые результаты освоения образовательной программы,  условия образовательной 

деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 05февраля 2018 г. № 69«Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»( с изменениями, утвержденными приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 апреля 2024 г № 272); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 г. № 103н«Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

октября 2015 г.№ 728н«Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

апреля 2015 г. № 236н«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –  основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 



6 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер. 

Получение образования по профессиидопускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования 

по квалификации: бухгалтер – 4428 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования по квалификации: бухгалтер – 2 года 10 месяцев.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

осваивается 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

осваивается 

Выполнение работ по 

должности служащего «кассир» 

ПМ.05Выполнение работ по 

должности служащего «кассир» 

Кассир 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д
  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания:номенклатураинформационныхисточнико

в, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения:определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания:содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения:организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействоватьс коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания:психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке,проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правилаоформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания:сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 
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ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

ВД 1. 

Документировани

е хозяйственных 

операций и 

ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: 

в документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 
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установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах 

Знания: 

общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета;  

правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации рабочий план 

счетов бухгалтерского 

учета организации 

 

Практический опыт:  

в документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 
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конструировать поэтапно рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации 

Знания: 

сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию 

финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и 

управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

 

Практический опыт:  

в документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов 

в пути; 

проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных 

счетах; 

учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию 
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Знания: 

учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира 

в бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

 

Практический опыт:  

в ведении бухгалтерского учета 

активов организации 

Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных 

активов; 

проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-

производственных запасов; 

проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

проводить учет готовой продукции 

и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и 

расчетов; 

проводить учет труда и заработной 

платы; 

проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

понятие и классификацию 

основных средств; 

оценку и переоценку основных 

средств; 

учет поступления основных 
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средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных 

средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных 

средств; 

понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных 

активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

учет материально-

производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных 

запасов; 

документальное оформление 

поступления и расхода 

материально-производственных 

запасов; 

учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

синтетический учет движения 

материалов; 

учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных 

затрат и их классификацию; 

сводный учет затрат на 

производство, обслуживание 

производства и управление; 

особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных 

производств; 

учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

учет и оценку незавершенного 

производства; 

калькуляцию себестоимости 
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продукции; 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации 

продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по 

прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами 

ВД 2. Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение работ 

по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов 

бухгалтерского учета 

 

Практический опыт:  

в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов 

Умения: 

рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала 

и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной 

платы работников; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 
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учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения 

Практический опыт:  

выполнении работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств организации 

Умения: 

определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения 

инвентаризации активов; 

пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации 

Знания: 

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав 

инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

Практический опыт:  

выполнении работ по 

инвентаризации активов и 
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проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

 

обязательств организации 

Умения: 

готовить регистры аналитического 

учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, 

ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

составлять инвентаризационные 

описи; 

проводить физический подсчет 

активов 

Знания: 

приемы физического подсчета 

активов; 

порядок составления 

инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации 

нематериальных активов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и 

переоценки материально-

производственных запасов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

Практический опыт:  

выполнении работ по 

инвентаризации активов 

организации 

Умения: 

формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач в 
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зависимости от причин их 

возникновения 

Знания: 

формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации 

Практический опыт:  

выполнении работ по 

инвентаризации обязательств 

организации 

Умения: 

выполнять работу по 

инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по 

инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию 

расчетов; 

определять реальное состояние 

расчетов; 

выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию 
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недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98) 

Знания: 

порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального 

состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества; 

порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов 

 

Практический опыт:  

в выполнении контрольных 

процедур и их документировании 

Умения: 

проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов 

Знания: 

методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и 

их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

Практический опыт:  

в выполнении контрольных 

процедур и их документировании; 

в подготовке оформления 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля 
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внутреннего контроля 

 

Умения: 

составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости 

и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского 

учета; 

выполнять контрольные процедуры 

и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Знания: 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных 

о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации 

ВД 3. Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней 

 

Практический опыт:  

в проведении расчетов с бюджетом  

Умения: 

определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 

выделять элементы 

налогообложения; 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и 

сборов; 

организовывать аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов 

 

Знания: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской 

Федерации; 

элементы налогообложения; 
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источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и 

сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам" 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

 

Практический опыт:  

в проведении расчетов с бюджетом  

Умения: 

выбирать для платежных поручений 

по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и 

пошлин 

Знания: 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования 

налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - 

КБК), Общероссийский 

классификатор территорий 

муниципальных образований (далее 

ОКТМО), основания платежа, 

налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа 

платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин 
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ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы 

 

Практический опыт:  

в проведении расчетов с бюджетом 

и с внебюджетными фондами 

Умения: 

проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты обложения для 

исчисления страховых взносов, 

формировать отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды; 

применять порядок исчисления и 

соблюдать сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

применять особенности зачисления 

сумм страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской 

Федерации; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

перечисление сумм страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

осуществлять аналитический учет 

по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

проводить начисление и 

перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использовать средства 

внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным 
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законодательством 

Знания: 

учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному 

страхованию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов, регулируемых Налоговым 

кодексом российской Федерации; 

объекты обложения для исчисления 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

порядок исчисления и сроки уплаты 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм 

страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

начисление и перечисление взносов 

на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 
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профессиональных заболеваний; 

использование средств 

внебюджетных фондов 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям 

 

Практический опыт:  

в проведении расчетов с бюджетом 

и с внебюджетными фондами 

Умения: 

осуществлять контроль 

прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием 

выписок банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов 

на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; 

выбирать для платежных поручений 

по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов 

на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; 

заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименование 

получателя,КБК, ОКТМО, 

основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты 

документа; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов 

на обязательное пенсионное 
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страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование;перечисление взносов 

на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

осуществлять контроль 

прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием 

выписок банка 

 

Знания: 

процедура контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

оформление перечисления взносов 

на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

ВД 4. 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

Практический опыт:  

в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

использовать методы финансового 



27 

отчетности 

 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

 

анализа информации, содержащейся 

в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать 

причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и 

возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля 

Знания: 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, 

консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в 

области социального и 

медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление 

или представление недостоверной 

отчетности; 

определение бухгалтерской 

отчетности как информации о 

финансовом положении 

экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и 

движении денежных средств за 

отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 
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хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством сроки 

 

Практический опыт:  

всоставлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по 

Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры 

и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

Российской Федерации к 

Международным стандартам 

финансовой отчетности 

Знания: 

требования к бухгалтерской 

отчетности организации; 

состав и содержание форм 
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бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации 

из оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений 

к бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного 

отражения хозяйственных 

операций; 

международные стандарты 

финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского 

Сообщества о консолидированной 

отчетности 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

 

Практический опыт:  

в составлении налоговых 

деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и 

форм статистической отчетности, в 

установленные законодательством 

сроки 

Умения: 

выбирать генеральную 

совокупность из регистров учетных 

и отчетных данных, применять при 

ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое 
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законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, 

практику применения 

законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами 

Знания: 

формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 

форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых 

деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы 

статистики; 

содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их 

заполнению 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

 

Практический опыт:  

в составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния 

организации 

Умения: 

применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов правовой и 

нормативной базе 

Знания: 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового 

анализа; 
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процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их 

формирования по показателям 

баланса; 

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и 

их источников по показателям 

баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

 

Практический опыт:  

в анализе информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Умения: 

составлять прогнозные формы 

отчетности, обеспечивать 

составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта 

Знания: 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

Практический опыт:  

в анализе информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Умения: 

определять объем работ по 
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выявление и оценку 

рисков 

финансовому анализу, потребность 

в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

определять источники информации 

для проведения анализа 

финансового состояния 

экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа, и выполнять процедуры по 

ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты 

и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы 

по результатам информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа 

экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые 

программы развития 

экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику 
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экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта 

для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками 

Знания: 

процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов 

по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния 

факторов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Практический опыт:  

в осуществлении счетной проверки 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

Знания: 

основ финансового менеджмента, 

методических документов по 

финансовому анализу, 

методических документов по 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

Выполнение 

работ по 

должности 

служащего 

«Кассир» 

23369 Кассир Умения: 

принимать и оформлять первичные 

документы но кассовым операциям; 

проверять наличие обязательных 

реквизитов в первичных 

документах по кассе; составлять 

кассовую отчетность;  

вести кассовую книгу; проводить 

формальную проверку документов, 

проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; осуществлять расчеты с 

подотчетными лицами, с 

персоналом по оплате труда; 

работать с безналичными формами 

расчетов; работать с контрольно-

кассовой техникой; принимать 

участие в проведении 

инвентаризации кассы 
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Знания: 

нормативно-правовые акты, 

положения и инструкции по 

ведению кассовых операций; 

оформление форм кассовых и 

банковских документов; 

оформление операций с денежными 

средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности; 

обязательные реквизиты в 

первичных документах по кассе; 

формальную проверку документов, 

проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; таксировку и котировку 

первичных бухгалтерских 

документов; правила ведения 

кассовой книги; организацию 

расчетов с подотчетными лицами, с 

персоналом по оплате труда; 

порядок работы по безналичным 

расчетам; организацию работы с 

ККТ; правила проведения 

инвентаризации кассы 

 

Раздел 5.  Структура образовательной программы 

 

5.1 Учебный план 

Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики ООП  

по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям), как: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- виды учебных занятий; 

-распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по 

семестрам; 

-распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 

государственной  итоговой аттестации 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа 

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

очной форме составляет 36 академических часа в неделю 

Обязательная аудиторная нагрузка студентов предполагает лекции, практические 

занятия, включая семинары, лабораторные работы, выполнение курсовых работ. 
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Самостоятельная работа организуется в форме выполнения различных индивидуальных 

заданий, выполнения расчетных работ, подготовки рефератов, проработки лекционного 

материала, подготовки к практическим (семинарским) занятиям, лабораторным работам и так 

далее. 

ООП по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  на базе 

основного общего образования предусматривает изучение дисциплин  общеобразовательной 

подготовки и учебных циклов в рамках профессиональной подготовки: 

- базовые дисциплины (ОДБ); 

- социально-гуманитарный цикл (СГ); 

- общепрофессиональный цикл (ОП); 

- профессиональные модули (ПМ); 

В состав профессиональных модулей входят: 

- междисциплинарные курсы (МДК); 

- учебные практики (УП); 

-производственная практика (ПП), по профилю специальности; 

Производственная практика (преддипломная), (ПД); 

- Государственная итоговая аттестация (демонстрационный экзамен и государственный 

экзамен) 

Обязательная часть ООП составляет 70 % от общего времени, вариативная часть 30%. 

Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентноспособности выпускника  в соответствии с 

запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.
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Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Индекс Наименование   Объем образовательной программы в академических часах Рекоменд

уемый 

курс 

изучения 

Всего 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
 

у
ч
еб

н
о
й

 

н
аг

р
у
зк

и
 

Теорети

ческие 

занятия  

Лабораторн

ые и 

практическ

ие занятия 

Практи

ки 

Курсов

ая 

работа 

(проект

) 

Самосто

ятельная 

работа 

Промежу

точная 

аттестаци

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Образовательная подготовка 1476 1404 990 414 0 0 72  1 

ОДБ.01 Русский язык 72 72 42 30     1 

ОДБ.02 Литература 108 108 108 0     1 

ОДБ.03 История 136 134 134 0   2  1 

ОДБ.04 Обществознание 108    108 108 0     1 

ОДБ.05 География 72 72 54 18     1 

ОДБ 06 Иностранный язык 72 72 4 68     1 

ОДБ.07 Математика 340 312 312 0   28  1 

ОДБ.08 Информатика 144 112 58 54   32  1 

ОДБ.09 Физическая культура 72 72 4 68     1 

ОДБ.10 ОБЖ 68 68 30 38     1 

ОДБ.11 Физика 108 108 48 60     1 

ОДБ.12 Химия 72 72 34 38     1 

ОДБ.13 Биология 72 66 42 24   6  1 

ОДБ.14 Индивидуальный проект 32 28 12 16   4  1 

Обязательная часть образовательной 

программы 
2592 2439 944 1130 315 50 

                                                    

153 
  

СГ.00 
Социально-гуманитарный 

цикл  
406 372 76 296 0 0 34  2-3 

СГ.01 История России 40 36 36 0   4  2 

СГ.02 Иностранный язык в 130 118 4 114   12  2-3 
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профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

70 68 20 48 
  2  2 

СГ.04 Физическая культура 130 118 4 114   12  2-3 

СГ.05 Основы финансовой 

грамотности 

36 32 12 20 
  4  2 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 996 939 529 390 0 20 61  2-3 

ОП.01 Математические 

методырешения прикладных 

профессиональных задач 

70 68 68  

  6  2 

ОП.02 Экономика организации 106 100 48 32  20 6  3 

ОП.03 Финансы, денежное обращение 

и кредит 

106 100 68 32 
  6  3 

ОП.04 Налоги и налогообложение 70 68       48 20   2  2 

ОП.05 Основы бухгалтерского учета 106 100 60 40   6  2 

ОП.06 Аудит 106 100 48 52   6  3 

ОП.07 Документационное обеспечение 

управления 

36 32 14 18 
  4  2 

ОП.08 Менеджмент 40 36 16 20   4  2 

ОП.09 Основы предпринимательской 

деятельности 

40 36 14 22 
  4  2 

ОП.10 
Информационные технологии в 

ПД 

106 100 40 60 
  6  2 

ОП.11 Статистика 70 68 34 34   2  2 

ОП.12 Правовое обеспечение ПД 70 68 38 30   2  2 

ОП 13 Управление персоналом 70 63 33 30   7  3 

П.00 Профессиональный цикл 1190 1128 339 444 315 30 62   

ПМ. 01 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

312 306 108 128 70 0 6  2-3 
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активов организации 

МДК.01.0

1 

Практические основы 

бухгалтерского учета активов 

организации 

240 236 108 128   4  2-3 

УП.01 Учебная практика 36 36   35  1  2 

ПП.01 Производственная практика 36 36   35  1  3 

ПМ. 02 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

332 320 94 126 70 30 12  2-3 

МДК. 

02.01 

Теоретические основы 

бухгалтерского учета 

источников формирования  

активов 

180 175 69 76  30 5  2-3 

МДК 

02.02 

Бухгалтерская технология 

проведения и оформления 

инвентаризации 

80 75 25 50   5   

УП.02 Учебная практика 36 35   35  1  2 

ПП.02 Производственная практика 36 35   35  1  3 

ПМ. 03 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

202 193 61 62 70 0 9  2-3 

МДК.03.0

1 

Организаци расчетов с 

бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации 

130 123 61 62   7  2-3 

УП.03 Учебная практика 36 35   35  1  2 

ПП.03 Производственная практика 36 35   35  1  3 

ПМ.04 
Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 
228 206 56 80 70 0 22  2-3 
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МДК.04.0

1 

Технология составления 

бухгалтерской отчетности 
96 86 34 52   10  2-3 

 
Основы анализа бухгалтерской 

отчетности 
60 50 22 28   10   

УП.04 Учебная практика 36 35   35  1  2 

ПП.04 Производственная практика 36 35   35  1  3 

ПМ 05 
Выполнение работ должности 

служащего «кассир» 
116 103 20 48 35  13  2 

МДК.05.0

1 

Ведение кассовых операций 
80 68 20 48   12  2 

УП 01 Учебная практика 36 35   35  1   

ПДП Преддипломная практика 144        3 

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация 
216        3 

Итого: 4428         
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5.2.  КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по  отраслям) 

К
у
р
с
 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 
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2.Сводные данные по бюджету времени ( в неделях) для очной формы обучения 

 

Курсы Обучение по 

дисциплинам и 

междисциплинарным 

курсам 

Учебная 

практика 

Производственная практика Промежуточная 

аттестация 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

Каникулы Всего 

По профилю 

специальности 

преддипломная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 курс 39    2  11 52 

2 курс 34 5   2  11 52 

3 курс 25  4 4 2 6 2 43 

Всего 98 5 4 4 6 6 24 147 
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5.3.  Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания –создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных 

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

дляразвития обучающихся профессиональнойобразовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6.  Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения  представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы,  лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений (квалификация бухгалтер, специалист по 

налогообложению) 

Кабинеты: 

Общегуманитарных наук;  

Социально – экономических дисциплин; 

Иностранного языка; 

Математики; 

Экономики организации; 

Финансов, денежного обращения и кредита; 

Менеджмента и предпринимательства; 
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Бухгалтерского учета; 

Налогообложения, налогового учета и планирования; 

Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита; 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

Информационных технологий в профессиональной деятельности; 

Учебной бухгалтерии 

. 

Спортивные комплексы 

Спортивный зал 

Тренажерный за 

Спортивный стадион 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащениелабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Техникум, реализующий программу по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 

выбранных траекторий.Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-

технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет Бухгалтерского учёта, оснащенный следующим оборудованием: 

-посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя, 

-доска (для мела или интерактивная),  

- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал,  

- комплекты бланков финансовых документов;  

- комплекты учебно-методической документации,  

- сборники задач, кейсов, тестовых заданий,  

- медиатека выпускных квалификационных работ,  

- материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную практики, 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам,  

- мультимедийный проектор.  

 

Кабинет «Налогообложения, налогового учета и планирования», оснащенный 

оборудованием:  
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автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся;  

рабочее место преподавателя;  

специализированная мебель;  

доска для мела; 

комплект учебно-методических материалов;  

комплекты наглядно-раздаточных материалов; 

технические средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, 

проектор.  

 

Кабинет Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный 

оборудованием: 

комплект бланков унифицированных первичных документов; 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

комплект плана счетов; 

комплект учебно-методической документации; 

сборники задач, ситуаций, тестовых заданий; 

комплект форм учетных регистров; 

комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в 

сеть Интернет,  рабочие места по нормативному числу обучающихся, информационно-

справочные материалы 

 

Кабинет Общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: 

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 

обучающихся),  

техническими средствами (компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными 

пособиями). 

 

Кабинет Иностранного языка, оснащенный оборудованием: 

рабочее место преподавателя, рабочее место обучающегося, мебель для размещения и 

хранения учебной литературы и наглядного материала; техническими средствами обучения - 

интерактивная доска, компьютер, телевизор. 

 

Кабинет Социально – экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:  

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 

обучающихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, 

наглядными пособиями). 

 

Кабинет Математики, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

информационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты 

учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых- математиков) и техническими 

средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посредством которого участники 
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образовательного процесса просматривают визуальную информацию по математике, создают 

презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет. 

 

Кабинет Экономики организации, оснащенный оборудованием:  

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 

комплектом учебно-наглядных пособий и сборниками задач по дисциплине «Экономика 

организации», техническими средствами обучения: компьютером  и мультимедиа проектором 

 

КабинетФинансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием: 

доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся;рабочее место 

преподавателя.техническими средствами обучения:компьютер;видеопроектор;аудиоколонки. 

 

КабинетМенеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер с доступом к Интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, экран.  

 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда,  

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее 

место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 

Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

6.1.2.2. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности». 

Основное оборудование: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические средства 

обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска,  компьютеры с выходом в 

сеть Интернет;  

лицензионныебазовые и профессиональные компьютерные программы, необходимыми 

для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные устройства, 

копировальные аппараты). 

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения 

 

Лаборатория «Учебная бухгалтерия» 

Основное оборудование 
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Персональные компьютеры с монитором; 

Флеш –носители; 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); 

Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности; 

Информационная система; 

Справочно-правовая система; 

ПО для офисной работы; 

ПО для открытия файлов; 

ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: 

Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности служащего: 

Кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе контрольная кассовая 

машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и иное кассовое оборудование. 

Демоверсии или учебные версии программного обеспечения, обслуживающего кассовое 

оборудование. 

 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лаболраториях  учебного мзаведения обеспечивающих 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей. 

Производственная практика реализуется в бухгалтерскихили финансово-экономических 

подразделениях организацийлюбого профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области 08 Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд  техникума  укомплектован печатными и (или) электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) 

из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) 

на одного обучающегося. 

Реализация ООП по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет ( по 

отраслям)» в техникуме обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, профессиональных 

модулей программы подготовки специалистов среднего звена. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 
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Существует обмен библиотечными фондами между библиотекой техникума и другими 

библиотеками, как на бесплатной, так и платной основе по междисциплинарным курсам; 

научные, реферативные, справочные и периодические издания. Идет пополнение информацией 

на электронных носителях. 

Библиотека техникума в целом имеет достаточное количество современных учебников и 

учебных пособий по всем дисциплинам и   постоянно пополняется учебной и научной 

литературой и периодическими изданиями соответствующего профиля. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-

методическим печатными/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). Библиотечный фонд укомплектован 

печатным и/или электронными изданиями основной  и  дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет. 

В 2022 году была получена литература от Алтайского проиышленно-экономического 

колледжа в количестве 2005 эземпляров, в основном ля специальности 38.02 01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям): 

1.Базаров Т.А. Управление персоналом, 2020 г – 205 шт. 

2.Барышев А.Ф. Маркетинг, 2021 г. – 95 шт. 

3.Гомола А.И. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, 2020 г 

– 95 шт. 

4. Гомола А.И. Проведение расчетов с бюжетом и внебюджетными фондами, 2021 г. – 95 

шт. 

5.Доронина Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации. 2020 г – 95 шт. 

6.Карташов Л.В. Управление ассортиментом товаров: В 2 ч. Ч.1 2021 г. – 95 шт. 

7.Карташов Л.В. Управление ассортиментом товаров: В 2 ч. Ч.2 2021 г. – 95 шт. 

8.Котерова Н.П. Экономика организации. 2021 г -205 шт. 

9.Лебедева Е.М. Основы бухгалтерского учета – 95 шт. 

10.Мезина Е.А. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

2022 г. – 95 шт. 

11. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной  деятельности 

экономиста и бухгалтера, 2021 г.-95 шт. 

12.Пререкрестова Л.И. Финансы, дееенежное обращение и кредит – 2020 г. – 77 шт 

13.Пререкрестова Л.И. Финансы, дееенежное обращение и кредит. Практикум – 2020 г. – 

95 шт. 

14. Пшенко А.В. Документационное управление персоналом. 2021 г. – 63 шт. 

15.Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности. 2021 г. – 36 шт 

16. Скворцов А.М. Налоги и налогообложение. Практикум. 2020 г. – 95 шт 

17. Турков А.М. Логистика. 2020 г. – 95 шт. 

18. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в сфере коммерции и 

торговли. 2021 г. – 95 шт. 
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Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. 

Техникумом ежегодно производится подписка на научные периодические издания по 

профилям реализуемых образовательных программ. Эта подписка составляет более названий. 

Студенты имеют доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. Широко используются открытые 

ресурсы научной электронной библиотеки. 

ООП обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным 

дисциплинам, практикам и итоговой (государственной итоговой) аттестации основной 

образовательной программы. 

Техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин и ежегодно обновляется). 

Электронно-библиотечная система обеспечивает одновременный доступ более 50 

процентам обучающихся. 

Обучающимся обеспечен доступ, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих программах 

дисциплин и ежегодно обновляются. 

Учебно-методические материалы, обеспечивающие освоение учебных дисциплин, 

включают: конспекты лекций, методические указания по выполнению лабораторных работ, 

методические указания по выполнению заданий (задач), выносимых на практические занятия, 

лабораторные практикумы, сборники задач, методические указания по выполнению рефератов, 

методические указания по производственным практикам, программу и методические указания к 

научно-исследовательской работе, методические указания по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Перечень учебных и методических материалов, доступный обучающемуся в бумажном и 

электронном виде, необходимый для полного освоения дисциплины, практики , итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, приведен в рабочей программе дисциплины, 

программе практики, программе итоговой (государственной итоговой) аттестации. Список 

постоянно обновляется и актуализируется. 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 
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6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки 

с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также  в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

Имеющиеся базы практик обучающихся обеспечивают возможность прохождения 

практики всеми студентами в соответствии с учебным планом. Учебная практика проводится в 

каждом профессиональном модуле и является его составной частью. Задания на учебную 

практику, виды работ и порядок ее проведения  приведены в программах профессиональных 

модулей. Производственная практика проводится в организациях и профильных предприятий, 

по результатам которой  обучающиеся представляют отчет и производственную 

характеристику. Аттестация по итогам практики проводится с учетом результатов, 

подтвержденных соответствующих организаций. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 



50 

 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания 

ит.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.4.2. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 

работы (приложение 3). 

6.4.3. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом в 

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.4. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации,  

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также в 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

Учебно-методический процесс по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) обеспечивается преподавательским составом в количестве  8 человек, из 

них: высшая категория – 5 чел., 1 категория – 2 чел, специалист – 1 чел.. 
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- гуманитарных, общественных  и естественно-научных дисциплин  - 4 человек: среди 

них преподавателей высшей категории – 2 чел., первой категории -  1 чел., специалистов – 1 

чел.; 

- бухгалтерско- экономических дисциплин – 3 чел:, все 3 преподавателя имеют высшую 

категорию, один из них имеет педагогическое звание «преподаватель-методист».  

Все преподаватели имеют стаж более 3 лет. 

- геодезических и землеустроительных  дисциплин – 1 чел. – 1  категории 

Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет» приведен в таблице 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проводится в форме  защиты выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется тв виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), выполняют дипломную 

работу (дипломный проект) и сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, 

объему и структуре дипломной работы (дипломного проекта) образовательная организация 

определяет самостоятельно с учетом ООП. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом действующего 

законодательства. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов,  

7.4.  Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена,  примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Анохина Ольга Николаевна Филиал «Славяносербский техникум» ФГБОУ ВО 

«Луганский ГАУ им. К.Е Ворошилова», заведующая 
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отделением «Бухгалтерский учет», преподаватель 

общепрофессиональных дисциплин высшей категории 

Шварева Наталья Ивановна Филиал «Славяносербский техникум» ФГБОУ ВО 

«Луганский ГАУ им. К.Е Ворошилова, председатель 

цикловой комиссии, преподаватель 

общепрофессиональных дисциплин высшей категории 

Ляпустина Виктория Юрьевна Филиал «Славяносербский техникум» ФГБОУ ВО 

«Луганский ГАУ им. К.Е Ворошилова, методист, 

преподаватель общепрофессиональных дисциплин 

высшей категории звание «преподаватель-методист» 

 

Руководители группы: 

ФИО Организация, должность 

Мысик Галина Андреевна Филиал «Славяносербский техникум» ФГБОУ ВО 

«Луганский ГАУ им. К.Е Ворошилова, директор 

техникума, преподаватель общепрофессиональных 

дисциплин высшей категории звание «преподаватель-

методист» 

Визир Светлана Владимировна Филиал «Славяносербский техникум» ФГБОУ ВО 

«Луганский ГАУ им. К.Е Ворошилова, заместитель 

директора по учебной работе, преподаватель 

общепрофессиональных дисциплин высшей категории 

звание «старший преподаватель» 
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Приложение 1.  Рабочие программы профессиональных модулей 

 

Приложение 1.1 

К ОПП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ  

И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА  

АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ 

ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации и соответствующие ему общие и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником своей страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 

в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации 

уметь - принимать произвольные первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как письменное доказательство 

совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
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существу, арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив и в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов. 

- знать - общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
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- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет запасов; 

- понятие, классификацию и оценку запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода 

запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения запасов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их 

классификацию; 
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- сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический 

учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ 

и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и 

расчетов с подотчетными лицами.  

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов - 312 часов 

в том числе в форме практической подготовки – 200 часов 

 

Из них на освоение МДК –240 часов 

в том числе самостоятельная работа – 4 часа 

практики, в том числе учебная – 36 часов 

производственная –36 часов 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональ

ных общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Всего 

часов 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 п

о
д
го

то
в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Э
к
за

м
ен

 п
о
 м

о
д
у
л
ю

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

Обучение по МДК 
Практики 

В
се

го
 

В том числе 

П
р
о
м

еж
у
т.

 а
тт

ес
т.

 

Л
аб

о
р
ат

. 
и

 п
р
ак

т.
 

за
н

я
ти

й
 

К
у
р
со

в
ы

х
 р

аб
о
т 

(п
р
о
ек

то
в
) 

У
ч
еб

н
ая

 

П
р
о
и

зв
о
д
ст

в
ен

н
ая

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 01 – ОК 06, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.2. 

ЛР 1 – ЛР 7, 

ЛР 13-ЛР 15 

МДК.01.01 

«Практические 

основы 

бухгалтерского 

учета активов 

организации». 

240 128 236  128 -   

 

4 

ОК 01 – ОК 06, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

ЛР 1 – ЛР 7, 

ЛР 13-ЛР 15 

Учебная практика 

36 36    - 36 - 

 

 

ОК 01 – ОК 06, Производственная 36 36   36   
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ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

ЛР 1 – ЛР 7, 

ЛР 13-ЛР 15 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов 

 Промежуточная 

аттестация Экзамен 

по модулю 

       

 Всего: 312 200 236  128 - 36 36  4 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем, ак. ч / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, ак. 

ч 

1 2 3 

МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского учета активов организации». 240/128 

Раздел 1. Документирование фактов хозяйственной жизни 22/4 

Тема 1.1. Организация работы 

с документами 

Содержание 8/- 

1. Сущность и значение бухгалтерских документов. Формы и реквизиты документов. 

Порядок составления и обработки бухгалтерских документов.  
 

2. Понятие документооборота. Принципы группировки документов. Порядок хранения 

документов. 

Тема 1.2.План счетов 

бухгалтерского учета 

Содержание 12/4 

1. План счетов бухгалтерского учета. Инструкция по применению плана счетов. 

Классификация счетов по экономическому содержанию. Классификация счетов по 

назначению и структуре. 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

1. «Разработка рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности. Решение ситуационных задач» 

2. Решение кейса «Знакомство с конфигурацией программы ведения бухгалтерского 

учета для проведения практических занятий. Начальное заполнение информационной базы. 

Настройка параметров учета». 

 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

1 Изучение нормативно-правовой базы по документированию фактов хозяйственной жизни 

2. Работа с инструкцией по применению плана счетов бухгалтерского учета. 

2 
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Раздел 2. Ведение бухгалтерского учета активов организации 218/124 

Тема 2.1. Учет денежных 

средств в кассе 

Содержание  18/12 

1. Понятие денежных средств и кассовых операций. Организация работы кассира. 

Порядок хранения денег и денежных документов в кассе. Основные правила ведения 

кассовой книги. Отчет кассира. Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 

1. «Учет денежных средств в кассе.Учет денежных документов. Решение ситуационных 

задач». 
 

2 Решение кейса «Понятие денежных средств и кассовых операций. Порядок хранения 

денег и денежных документов в кассе. Основные правила ведения кассовой книги. Отчет 

кассира. Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов». 

 

Тема 2.2. Учет денежных 

средств на расчетных и 

специальных счетах в банке 

Содержание  20/12 

1.Расчетный счет, его назначение. Порядок открытия расчетного счета. Документальное 

оформление операций по расчетному счету. Банковские платежные документы. 

Синтетический учет операций по расчетным счетам. Порядок проверки и бухгалтерской 

обработки выписок банка по расчетным счетам. 

 

2. Учет операций на специальных счетах в кредитных организациях. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 

1. «Расчетный счет, его назначение. Порядок открытия расчетного счета. Банковские 

платежные документы. Решение ситуационных задач». 
 

2. Решение кейса «Порядок проверки и бухгалтерской обработки выписок банка по 

расчетным счетам» 
 

3. «Порядок учета операций на специальных счетах в кредитных организациях. Решение 

ситуационных задач». 
 

Тема 2.3. Учет кассовых 

операций в иностранной 

валюте и операций по 

валютным счетам в банке. 

Содержание  10/4 

1. Учет кассовых операций в иностранной валюте. 

 2. Учет операций по валютным счетам в банке.Валютные операции. Учет операций по 

валютным счетам и курсовых разниц. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 
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1. Решение кейса «Порядок учета операций в иностранной валюте в программе».  

2.Решение кейса «Учет экспортных и импортных операций, курсовых разниц».  

Тема 2.4. Учет финансовых 

вложений 

Содержание  16/8 

1. Понятие, классификация и оценка финансовых вложений. Порядок ведения и отражения в 

учете операций по финансовым вложениям. Учет вложений в уставный капитал других 

организаций.  

2. Виды ценных бумаг. Учет финансовых вложений в ценные бумаги. Учет финансовых 

вложений в займы. Учет операций по совместной деятельности. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1. «Порядок учета финансовых вложений в уставный капитал других организаций на счетах 

бухгалтерского учета. Учет финансовых вложений в займы. Решение ситуационных 

задач»». 

 

2. Решение кейса «Порядок учета финансовых вложений в ценные бумаги».  

Тема 2.5. Учет долгосрочных 

инвестиций 

Содержание  12/6 

1. Понятие и оценка долгосрочных инвестиций. Организация учета долгосрочных 

инвестиций. Учет расходов на НИОКР. 
 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

1. «Порядок учета долгосрочных инвестиций на счетах бухгалтерского учета.Решение 

ситуационных задач»». 
 

Тема 2.6. Учет основных 

средств  

Содержание  28/16 

1. Понятие и классификация основных средств. Оценка и переоценка основных средств. 

 
2. Документальное оформление движения основных средств. Учет поступления основных 

средств. Амортизация основных средств. 

3. Учет выбытия основных средств. Учет аренды основных средств. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 16 

1.«Порядок учета поступления основных средств. Решение ситуационных задач».  

2 «Порядок учета дополнительных расходов по приобретению основных средств. Решение 

ситуационных задач». 
 

3. Решение кейса «Принятие к учету основных средств».  
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4 «Порядок учета амортизации основных средств. Учет выбытия основных средств. Учет 

аренды основных средств. Решение ситуационных задач». 
 

Тема 2.7. Учет 

нематериальных активов 

Содержание  14/8 

1. Понятие, виды и оценка нематериальных активов. Учет поступления и создания 

нематериальных активов.  

2. Амортизация нематериальных активов. Учет выбытия нематериальных активов. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1. Решение кейса «Порядок учета поступления и создание нематериальных активов. 

Решение ситуационных задач». 
 

2. «Порядок учета амортизации и выбытия нематериальных активов. Решение 

ситуационных задач». 
 

Тема 2.8. Учет запасов Содержание  24/14 

1.Понятие, классификация и оценка запасов.Документальное оформление поступления и 

расхода материалов. Учет запасов на складе и в бухгалтерии. 
 

2. Отпуск запасов. Синтетический учет запасов. Учет транспортно-заготовительных 

расходов. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 14 

1 Решение кейса «Заполнение первичных документов по движению запасов».  

2. Решение кейса «Учет транспортно-заготовительных расходов».  

3 Решение кейса «Отпуск материалов в производство. Отчеты по движению запасов».  

Тема 2.9. Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

Содержание  32/18 

1. Понятие расходов организации и определение их величины. Группировка расходов. 

Синтетический и аналитический учет затрат основного производства. Методы учета затрат 

и калькулирование себестоимости продукции. Учет косвенных расходов. Учет затрат 

вспомогательных производств. 
 

2. Учет расходов по обслуживанию производства и управления. Учет потерь производства. 

Учет расходов будущих периодов. Оценка и учет незавершенного производства. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 18 

1. Решение кейса «Расчет фактической производственной себестоимости.».  
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2. Решение кейса «Расчет суммы общехозяйственных и общепроизводственных расходов и 

их списание». 
 

3. Решение кейса «Расчет себестоимости затрат вспомогательных производств и их 

распределение» 
 

Тема 2.10. Учет готовой 

продукции 

Содержание 20/12 

1. Понятие готовой продукции, ее виды, оценка. Синтетический учет готовой продукции. 

Понятие, учет и оценка отгруженной продукции. 
 

2. Учет продажи продукции, выполненных работ, оказанных услуг. Учети распределение 

расходов на продажу продукции, выполнению работ и услуг. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 

1. «Составление первичных документов по учету готовой продукции, их проверка и 

бухгалтерская обработка.. Решение ситуационных задач». 
 

2 Решение кейса «Учет продажи готовой продукции и результатов от продажи. Учет 

оказанных услуг. Документальное оформление движения готовой продукции. Определение 

и списание расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг».. 

 

Тема 2.11. Учет дебиторской 

и кредиторской 

задолженности 

Содержание 22/14 

1. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности, безналичные формы расчетов.Учет 

расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.  
 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 14 

1. «Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с подотчетными 

лицами. Решение ситуационных задач». 
 

2. «Учет расчетов с персоналом Решение ситуационных задач».  

«Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Решение ситуационных задач».  

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

1. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Учет кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам в банке». 
2 

Учебная практика (по профилю специальности) 

Виды работ по ПМ.01  

Виды работ выполняются по условной организации.  

36/36 
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1. Заполнение справки об условной организации, ее организационно-правовой собственности, специализации 

производства.  

2. Формирование учетной политики условной организации. 

3. Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета, применяемого в организации. 

4. Отражение данных об остатках на счетах бухгалтерского учета. 

5. Проверка и обработка первичных бухгалтерских документов. 

6. Исправление ошибок в бухгалтерских документах и в учетных регистрах. 

7. Отражение в учете денежных средств, кассовых операций, денежных документов и переводов в пути. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету денежных средств.  

8. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанныхс расчетами. Составление авансового отчета, платежных 

поручений. Заполнение учетных регистров по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами.  

9. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни по расчетному счету и специальным счетам в банке. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету денежных средств. 

10. Отражение в учете финансовых вложений, понятие, осуществление оценки финансовых вложений. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету финансовых вложений. 

11. Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с основными средствами, применение способов оценки и 

начисления амортизации основных средств в условной организации.  

12. Отражение в учете поступления, начисления амортизации, выбытия и ремонта основных средств. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету основных средств. 

13. Отражение в учетефактов хозяйственной жизни, связанныхснематериальными активами.Учет поступления, выбытия, 

оценка и учет амортизации. Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету нематериальных активов. 

14. Отражение в учете затрат на строительство и приобретение оборудования, требующего и не требующего монтажа. 

15. Отражение в учете капитальных и финансовых вложений, осуществление оценки финансовых вложений. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету финансовых вложений. 

16. Отражение в учете запасов. 

17. Отражать порядок учета запасов на складе и в бухгалтерии, вести синтетический и аналитический учет запасов. 

Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету материалов. 

18. Отражение в учетезатрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг). 

19. Отражение в учетезатрат, включаемых в себестоимость продукции в данной организации, учет расходов по 

элементам и калькуляционным статьям, непроизводственным расходам, производственным потерям, учет затрат на 
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производство и калькулирование себестоимости вспомогательных производств.  

20. Отражение в учетеготовой продукции, определение выручки от продажи продукции. Отражать порядок учета 

поступления и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Осуществлять расчет фактической 

себестоимости выпущенной продукции и определять финансовый результат от продажи продукции. Заполнение первичных 

документов и учетных регистров по учету готовой продукции и ее продажи. 

21.  Заполнение учетных регистров по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с 

подотчетными лицами. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой собственности, специализацией 

производства.  

2. Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с должностными инструкциями бухгалтеров. Составить схему 

структуры бухгалтерии. 

3. Ознакомиться с учетной политикой организации и формой организации. 

4. Ознакомиться с графиком документооборота и организацией контроля за его выполнением. 

5. Принять участие в проверке и обработке первичных бухгалтерских документов. Изучить порядок разноски данных 

сгруппированных документов в учетные регистры.  

6. Ознакомиться с применяемыми способами исправления ошибок в бухгалтерских документа и в учетных регистрах. 

7. Ознакомиться с порядком передачи первичных бухгалтерских документов в текущий бухгалтерский архив, в 

постоянный архив по истечении срока хранения. 

8. Ознакомиться с рабочим планом счетов бухгалтерского учета, применяемым в организации. 

9. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету денежных средств, порядок учета кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств. 

10. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по расчетному счету и другим счетам в банке, Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств. 

11. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету расчетных операций. Принять участие в составлении 

авансового отчета, платежных требований, платежных поручений. Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными 

дебиторами и кредиторами.  

12. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых вложений, понятие, классификацию и оценку 

финансовых вложений. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений. 

36/36 
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13. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по валютным счетам в банке. Заполнить первичные 

документы и учетные регистры по учету денежных средств.  

14. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету текущих операций в иностранной валюте.  

15. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету основных средств, состав и классификацию основных 

средств, способы оценки и начисления амортизации основных средств в данной организации.  

16. Изучить порядок отражения в учете поступления, амортизации, выбытия и ремонта основных средств. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету основных средств. 

17. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету НМА, их состав, учет поступления, выбытия, порядок оценки 

и учета амортизации. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету НМА.  

18. Ознакомиться с порядком учета затрат на строительство и приобретение оборудования, требующего и не требующего 

монтажа. 

19. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых вложений, понятие, классификацию и оценку 

финансовых вложений. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений. 

20. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету запасов,их классификацию и порядок оценки.  

21. Изучить порядок учета материалов на складе и в бухгалтерии, синтетический и аналитический учет материалов. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету материалов. 

22. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции (работ, услуг), принципы, методы, систему учета и классификацию затрат на производство продукции. 

23.  Изучить состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в данной организации, порядок учета расходов по 

элементам и калькуляционным статьям, непроизводственных расходов, производственных потерь, состав затрат на 

производство и калькулирование себестоимости вспомогательных производств.  

24. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету готовой продукции и ее продажи, учетную политику 

организации в области оценки и определения выручки от продажи продукции. Изучить порядок учета поступления и 

отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Принять участие в расчете фактической себестоимости 

выпущенной продукции и определении финансового результата от продажи продукции. Заполнить первичные документы и 

учетные регистры по учету готовой продукции и ее продажи. 

25.  Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

Всего 
312/200 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Бухгалтерского учёта, оснащенный следующим оборудованием: 

-посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя, 

-доска (для мела или интерактивная),  

- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал,  

- комплекты бланков финансовых документов;  

- комплекты учебно-методической документации,  

- сборники задач, кейсов, тестовых заданий,  

- медиатека выпускных квалификационных работ,  

- материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную практики, 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам,  

- мультимедийный проектор.  

Лаборатория Документационного обеспечения управления, оснащенная в соответствии с 

п. 6.1.2.3 Примерной программы по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

Мастерская «Учебная бухгалтерия», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной 

программы по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.5 примерной программы по 

специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Доронина О.В Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации. Учебник, Москва: Издательство Академия, 2020. 1-

е изд–256 -Профессиональный модуль – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4900/512314/ 

2. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489863 (дата обращения: 05.07.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. ГомолаА.И., Кириллов В.Е., Кириллов С.В Бухгалтерский учет., Москва: 

Издательство Академия, 2020, 14-е изд.- Профессиональное образование 

2. Лебедева Е.М Основы бухгалтерского учета., Москва: Издательство Академия, 

2020, 4-е изд. –176 - Профессиональное образование 
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3. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи 

Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой 

4. Нормативно-правовые документы: 

5. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

6. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

10. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

12. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция); 

13. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

14. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма»; 

15. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

16. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

17. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

18. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

20. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

21. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии коррупции»; 

22. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

23. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

24. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

25. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 
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26. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

27. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации 

основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

28. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

33. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина России 

от 15.11.2019 N 180н; 

34. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. приказом 

Минфина России от 17.09.2020 N 204н; 

35. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), 

утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 

N 167н (действующая редакция); 

37.  Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), 

утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 

11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), 

утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая 

редакция); 
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45. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 

приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая 

редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), 

утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая 

редакция); 

49. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

50. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция);  

51. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 

(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

52. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных 

ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая 

редакция); 

53. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

54. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации»; 

55. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его 

применению» (действующая редакция); 

56. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция) 

57. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные 

вложения», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 N 204н (действующая редакция); 

58. Приказ Минфина России от 16.04.2021 N 62н «Об утверждении Федерального 

стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814) 

59. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» 

https://urait.ru/bcode/442436. 

60. Электронно-библиотечная система 

Znaniumhttp://znanium.com/go.php?id=762224. 

Электронные ресурсы 

61. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – 

URL:http://www.consultant.ru 

62. Справочно-правовая система «Гарант»– URL: http://www.garant.ru 

63. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации– URL: 

http://www.minfin.ru 

https://urait.ru/bcode/442436
http://znanium.com/go.php?id=762224
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
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64. Официальный сайт Федеральной налоговой службы– URL: http://www.nalog.ru 

65. Официальный сайт Федерального казначейства– URL: http://www.roskazna.ru 

66. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/ 

67. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/ 

68. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – URL: 

http://www.ffoms.ru/ 

69. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL: 

http://www.gks.ru/ 

70. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL: https://v8.1c.ru/ 

71. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» для учебных заведений– URL: 

http://edu.1cfresh.com/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы. 

Владение методикой принимать 

произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение;  

Владение методикой принимать 

первичные бухгалтерские 

документы на бумажном 

носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подпись;  

Выполнение работ по проверке 

наличия в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов; 

Выполнение работ по 

проведению формальной 

проверки документов, проверки 

по существу, арифметической 

проверки;  

Выполнение работ по 

проведению группировки 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении контрольных 

работ по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий.  

Защита отчета по учебной 

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
https://v8.1c.ru/
http://edu.1cfresh.com/
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первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков;  

Выполнение работ по 

проведению таксировки и 

контировки первичных 

бухгалтерских документов;  

Владение методикой 

организовывать 

документооборот; разбираться 

в номенклатуре дел; заносить 

данные по сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета;  

Владение методикой передавать 

первичные бухгалтерские 

документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока 

хранения;  

Выполнение работ по 

исправлению ошибок в 

первичных бухгалтерских 

документах.  

ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

Владение методикой:  

- анализировать план счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций;  

- обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана 

счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности;  

- обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана 

счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности;  

- конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении контрольных 

работ по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной практике.  
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организации.  

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы. 

Выполнение работ по ведению 

учета кассовых операций, 

денежных документов и 

переводов в пути;  

Выполнение работ по ведению 

учета денежных средств на 

расчетных и специальных 

счетах;  

Владение методикой учета 

особенностей проведения 

кассовых операций в 

иностранной валюте  

Выполнение работ по учету 

операций по валютным счетам;  

Выполнение работ по 

оформлению денежных и 

кассовых документов;  

Владение методикой 

заполнения кассовой книги и 

отчета кассира в бухгалтерию.  

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении контрольных 

работ по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Решение кейсов 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной практике. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов организации 

на основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Владение методикой 

заполнения форм документов 

по учету активов организации. 

Выполнение работ по 

проведению учета: 

- основных средств; 

- нематериальных активов;  

- долгосрочных инвестиций;  

-финансовых вложений и 

ценных бумаг;  

- запасов;  

Выполнение работ по 

проведению учета: 

- затрат на производство и 

калькулирование 

себестоимости;  

- готовой продукции и ее 

реализации;  

- текущих операций и расчетов;  

- труда и заработной платы;  

- финансовых результатов и 

использования прибыли;  

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении контрольных 

работ по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

ситуационных заданий.  

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Решение кейсов 

 Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 
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- собственного капитала;  

- кредитов и займов  

Отчет по учебной практике.  

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам  

Обоснованность выбора 

оптимальных методов и 

способов решения 

профессиональных задач 

применительно к различным 

контекстам.  

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач. 

Экспертное наблюдение и 

проверка выполнения и 

защиты рефератов. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по учебной 

практике; 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск 

необходимой информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая 

электронные. 

Выполнение практических 

заданий;  

 Выполнение и защита 

рефератов; 

 Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по учебной 

практике;  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

 Демонстрация инициативы и 

профессионального интереса в 

процессе освоения 

специальности; 

Демонстрация понимания 

необходимости актуализации 

знаний и умений для решения 

профессиональных задач.  

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.  

 Способность к самоанализу и 

коррекции результатов 

собственной работы. 

Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по учебной 

практике;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Эффективное взаимодействие с 

преподавателем, с 

обучающимися, с 

администрацией в ходе 

обучения и практики; 

Выбор адекватной стратегии 

поведения при работе в 

коллективе, команде  

Выполнение группового 

задания в рамках деловой 

игры. 

Защита отчета по учебной 

практике.  
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ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Полнота и 

аргументированность 

изложения собственного 

мнения. 

Способность 

взаимодействовать с коллегами, 

сотрудниками финансовых 

органов, преподавателями. 

Проявление толерантности в 

рабочем коллективе; 

Выполнение практических 

заданий. 

Защита отчета по учебной 

практике. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

Способность оценивать 

ситуацию, определять 

эффективность решений с 

государственной точки зрения.  

 Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

 Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению 

профессии бухгалтер.  

Демонстрация знания 

законодательно-правовых 

документов о противодействии 

коррупции; 

Понимание и применение 

стандартов 

антикоррупционного поведения 

и осознание последствий их 

нарушения 

Выполнение практических 

заданий. 

Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 

 Демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация способности 

решать практические 

профессиональные задания 

(кейсы) с использованием 

профессионального 

программного обеспечения. 

 Демонстрация способности 

приобретать новые знания, 

используя современные 

информационные технологии. 

 Выполнение практических 

заданий.  

 Подготовка презентаций к 

семинарскому занятию. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

 Защита отчета по учебной 

практике.  

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

 Способность грамотно 

применять нормативно-

правовую базу и 

Выполнение практических 

заданий. 

Экзамен по ПМ 01. 
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государственном и 

иностранном языках 

профессиональную литературу 

для решения профессиональных 

задач. 

 Умение проверять и правильно 

заполнять формы 

документации. 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

 Обоснованность и 

оптимальность выбора 

решения. 

 Способность генерировать 

новые идеи (креативность). 

 Способность объективно 

оценивать результаты своей 

профессиональной 

деятельности. 

Выступление на 

семинарских занятиях. 

Защита отчета по учебной 

практике. 
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Приложение 1.2  

 к ОПП по специальности 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по  

 отраслям) 
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АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ.02. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ  

И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации  

и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником своей страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
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ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1.  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

в подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 



85 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
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знать учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 

с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее 

с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
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порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего: 312 часов. 

в том числе в форме практической подготовки –228 часов; 

Из них на освоение МДК –260 часов. 

в том числе самостоятельная работа –10 часов. 

практики, в том числе учебная –  36 часов 

производственная – 36 часов. 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

т.
  

п
о
д
го

то
в
к
и
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 2.1 

ОК 01– ОК 06,  

ОК 09 – ОК 11 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Раздел 1. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов 

180 106 175  76 30 - -  5 

ПК 2.2- ПК 2.7 

ОК 01– ОК 06,  

ОК 09 – ОК 11 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Раздел 2. Выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

80 50 75  50 - - -  5 
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ПК 2.1- ПК 2.7 

ОК 01– ОК 06,  

ОК 09 – ОК 11 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 4, ЛР 6, 

ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

Учебная практика 

36 36    - 36 -   

ПК 2.1- ПК 2.7 

ОК 01– ОК 06,  

ОК 09 – ОК 11 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 4, ЛР 6, 

ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности) 36 36 
1150-

-- 

- 

- 
36   

 Промежуточная 

аттестация 

Экзамен по модулю 

       

 Всего: 332 228 150  126 - 36 36  10 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся 

Объем, ак. ч / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

1 2 3 

Раздел 1. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организации 180/106 

МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формированияактивов организации» 145/76 

Тема 1.1. Учет труда и его 

оплата 

Содержание  

60/32 

1. Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Первичные 

документы по учету численности работников, отработанного времени и выработки. 

2. Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты 

труда.  

3. Начисление отпускных. 

4. Начисление пособий по временной нетрудоспособности. 

5. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда.  

6. Учет удержаний из заработной платы работников. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  32 

1. Практическое занятие «Заполнение первичных документов по учету численности 

работников, отработанного времени и выработки». 
 

2. Практическое занятие «Начисление оплаты труда и отражение в учете 

соответствующих операций при различных формах оплаты труда» 
 

3. Практическое занятие «Решение кейса по теме «Порядок начисление отпускных в 

организации. Формирование резерва отпускных» 
 

4. Практическое занятие «Решение кейса по теме «Порядок начисления пособий по 

временной нетрудоспособности» 
 

5. Практическое занятие «Порядок учета удержанийиз заработной платы по инициативе  
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работника и работодателя» 

6.Практическое занятие «Заполнения первичных документов по начислению оплаты 

труда. Окончательный расчет зарплаты за месяц. Выплата зарплаты - через банк и кассу. 

Депонирование заработной платы» 

 

7. Практическое занятие « Порядок начисления и уплаты страховых взносов во 

внебюджетные фонды» 
 

8.Практическое занятие «Решение кейса по теме «Порядок начисления оплаты труда 

ивыплаты заработной платы работникам различных категорийс заполнением первичной 

документации» 

 

Тема 1.2. Учет кредитов и 

займов  

Содержание  

12/6 

1. Понятие кредитов и займов, их виды и нормативное регулирование их учета 

Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов. 

2. Документальное оформление операций по получению кредитов и займов.Особенности 

учета различных кредитов и займов в организации на счетах бухгалтерского учета. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

1. Практическое занятие «Документальное оформление и отражение в учете операций по 

кредитам и займам. Учет расходов по займам и кредитам» 
 

2. Практическое занятие «Решение кейса по теме «Порядок отражения учета кредитов и 

займов в организации» 
 

Тема 1.3.Учет собственного 

капитала 

Содержание  

38/20 

1. Понятие и состав собственного капитала организации. Понятие собственного 

капитала организации, его состав.  

2. Уставный капитал организации, порядок его формирования и изменения. 

3.  Учет резервного и добавочного капитала. 

4. Учет целевого финансирования. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  20 

1. Практическое занятие «Отражение в учете уставного капитала и расчетов с 

учредителями. Учет фактов хозяйственной жизни по увеличению и уменьшению 

уставного капитала» 
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2. Практическое занятие «Решение кейса по теме «Формирование вступительного 

баланса в организации» 
 

3. Практическое занятие «Формирование и использованиедобавочного капитала»  

4. Практическое занятие «Формирование и использование резервного капитала»  

5. Практическое занятие «Учет средств целевого финансирования. Учет государственной 

помощи. Решение кейса по теме «Формирование и изменение собственного капитала 

организации» 
 

Тема 1.4. Учет финансовых 

результатов и использование 

прибыли 

 

Содержание  

35/18 

1. Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов 

деятельности организации. Понятие и классификация доходов организации.  

2. Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов 

деятельности организации. Понятие и классификация расходов организации.  

3. Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации. 

Структура финансового результата деятельности организации.  

4. Учет нераспределенной прибыли, ее направление и использование 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  18 

1. Практическое занятие «Учет доходов и расходов по основным видам деятельности.  

Учет финансовых результатов по основным видам деятельности в организации»  

2. Практическое занятие «Учет доходов и расходов по прочим видам деятельности. 

Формирование финансовых результатов по прочим видам деятельности в организации» 
 

3. Практическое занятие «Решение кейса по теме «Нормативное регулирование учета 

налога на прибыль в организации. Сравнительный анализ нормативной - правовой базы 

по налогу на прибыль по бухгалтерскому и налоговому учету» 

 

4. Практическое занятие ««Порядок начисления текущего налога на прибыль. 

Формирование и анализ состояния налогового учета по налогу на прибыль»» 
 

5. Практическое занятие «Реформация баланса. Направление и использование 

нераспределенной прибыли» 
 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

Темы докладов-презентаций внеаудиторной самостоятельной работы: 
5 
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1. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Определение вида оплаты труда работников в зависимости от 

вида деятельности организации». 

2. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Формирование пакета документов, необходимых для 

получения кредита (займа)». 

3. Подготовка и выполнения презентаций и кейса по теме «Классификация доходов и расходов организации в 

зависимости от вида осуществляемой деятельности». 

РАЗДЕЛ 2. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 80/50 

МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» 75/50 

Тема 2.1. Нормативно-

правовая основа проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств организации 

 

Содержание  

10/6 

1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств. Понятие инвентаризации активов и обязательств организации. 

Характеристика объектов, подлежащих инвентаризации. 

2. Цели и периодичность проведения инвентаризации активов и обязательств 

организации. Случаи проведения инвентаризации активов и обязательств организации. 

Виды инвентаризации активов и обязательств организации. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

1. Практическое занятие «Формирование пакета нормативных документов в 

соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемых активов и 

обязательств организации». 

 

Тема 2.2. Подготовка к 

инвентаризации и проверка 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

 

Содержание 

12/8 

1. Характеристика активов организации. Порядок подготовки регистров 

аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации. Составление инвентаризационных описей. 

2.  Проведение физического подсчета активов организации. Составление 

сличительных ведомостей и установлениесоответствия данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1. Практическое занятие «Разработка плана мероприятий по подготовке к 

проведению инвентаризации активов и обязательств организации. Формирование 
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комплекта документов по инвентаризации активов и обязательств организации в 

зависимости от инвентаризируемых объектов. Составление инвентаризационных описей. 

Составление сличительных ведомостей». 

Тема 2.3. Порядок 

отражения в бухгалтерских 

проводках зачета и списания 

недостачи ценностей по 

результатам 

инвентаризации 

Содержание 

14/12 

1.  Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения. Учет выявленных при инвентаризации излишков имущества. 

Пересортица и ее учет. Обобщение результатов, выявленных при инвентаризации 

имущества и обязательств организации. Процедура составления акта по результатам 

инвентаризации. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 

1. Практическое занятие по решению кейса по теме «Формирование бухгалтерских 

проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"». 

 

2. Практическое занятие «Формировать бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения. Составление акта по результатам 

инвентаризации». 

 

Тема 2.4. Проведение 

процедуры 

инвентаризацииактивов и 

финансовых обязательств 

организации  

Содержание 

24/16 

1. Инвентаризация основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. Инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результаты в 

бухгалтерских проводках. Инвентаризация и переоценка материально-производственных 

запасов и отражение ее результаты в бухгалтерских проводках. 

2. Инвентаризация финансовых обязательств. Инвентаризация дебиторской и 

кредиторской задолженности организации. Инвентаризация расчетов. Определение 

реального состояния расчетов. 

3. Порядок отражения задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета. 

Инвентаризация недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 16 
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1. Практическое занятие «Инвентаризация активов организации».  

2. Практическое занятие «Инвентаризация обязательств организации».  

Тема 2.5. Организация 

внутреннего контроля в 

организации 

Содержание 

15/8 

1. Сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

2. Контрольные процедуры и их документирование, подготовка и оформление 

завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

3. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерской и финансовой 

отчетности. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1. Практическое занятие «Сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов». 

 

2. Практическое занятие «Контрольные процедуры и их документирование, 

подготовка и оформление завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

1. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Разработка плана мероприятий по подготовке к проведению 

инвентаризации имущества и обязательств организации». 

2. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Формирование пакета документов по инвентаризации в 

зависимости от вида инвентаризируемого объекта имущества и обязательств». 

3. Подготовка и выполнение Презентаций и Кейса по теме «Применение различных способов и приемов определения 

фактического наличия имущества в зависимости от его вида». 

5 

Учебная практика 

Виды работ: 

- расчет заработной платы сотрудников при различных системах и формах оплаты труда; 

- определение суммы удержаний из заработной платы сотрудников, а также доплат и иных поощрений; 

- документальное оформление расчета и выдачи заработной платы работникам; 

- учет собственного капитала, уставного капитала, резервного капитала, целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов. 

36/36 
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- определение финансового результата деятельности организации; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- определение целей и периодичности проведения инвентаризации;  

- выполнение учебной работы по инвентаризации товарно-материальных ценностей (основных средств, 

производственных запасов, товаров и тары или готовой продукции) и отражению её результатов в бухгалтерских 

проводках; 

- подготовка регистров аналитического учета по местам хранения; 

- составление инвентаризационной описи; 

- проведение и оформление физического подсчёта имущества; 

- составление сличительной ведомости и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

- переоценка материально-производственных запасов и отражение её результатов в бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостач ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения и в зависимости от причин их возникновения; 

- составление акта по результатам инвентаризации; 

- выполнение учебной работы по проведению документальной инвентаризации (нематериальных активов, финансовых 

обязательств, расчётов организации, целевого финансирования или доходов будущих периодов); 

- выполнение учебной работы по проведению документальной инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности  с выявлением задолженности, нереальной для взыскания и определением мер по взысканию её с 

должников или её списанию. 

Производственная практика 

Виды работ  

1. Произвести расчет суммы заработной платы при различных системах оплаты труда. 

2. Суммы заработной платы за время отпуска и пособий по временной нетрудоспособности. 

3. Расчет сумм удержаний из заработной платы. 

4. Составить расчетно-платежную ведомость. 

5. Распределить заработную плату по направлению затрат. 

6Составить бухгалтерские проводки по учету расчетов с персоналом по оплате труда. 

7. Оформить депонированную заработную плату. 

8. Составить корреспонденцию счетов по учету финансовых результатов и определить финансовый результат по 

36/36 
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обычным видам деятельности. 

9. Составить корреспонденцию счетов по учету финансовых результатов по прочим видам деятельности. 

10. Произвести реформацию баланса: закрытие субсчетов к счету 90 «продажи» и к счету 91 «прочие доходы и 

расходы». 

11. Составить расчет налогооблагаемой прибыли и суммы налога на прибыль. 

12. Составить корреспонденцию счетов по учету расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 

13. Составить корреспонденцию счетов по учету нераспределенной прибыли. 

14. Составлять корреспонденцию счетов по формированию уставного капитала в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

15. Отразить в учете операции по образованию и использованию резервного капитала. 

16. Составить корреспонденцию счетов по операциям на поступление и расходование средств целевого 

финансирования. 

17. Ознакомиться с порядком кредитования организации. 

18. Составить корреспонденцию счетов по операциям на получение и погашение кредитов и займов. 

19. Определить суммы процентов по кредитам и займам. 

20. Принять участие в проведении инвентаризации. 

21. Определить состав имущества организации и финансовых обязательств, подлежащих инвентаризации.  

22. Подготовить необходимые регистры для проведения инвентаризации. 

23. Составить инвентаризационные описи и сличительные ведомости. 

24. Составить акт по результатам инвентаризации. 

25. Составить корреспонденцию счетов по учету выявленных излишков, выяснить причины их возникновения. 

26. Составить корреспонденцию счетов по учету недостач, потерь от порчи материальных ценностей: 

-по естественной убыли. 

-по вине материально-ответственных лиц. 

-в случае, когда виновники не установлены или в их виновности отказано судом. 

27. Составить корреспонденцию счетов по учету результатов инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности, расчетов. 
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Примерная тематика курсовых работ: 

1) Организация учета уставного капитала. 

2) Организация учета дополнительного и резервного капитала. 

3) Организация учета целевого финансирования. 

4) Организация учета кредитов банков. 

5) Организация учета займов от юридических и физических лиц. 

6) Организация учета товарного кредита. 

7) Организация учета расчетов с поставщиками. 

8) Организация учета расчетов с покупателями. 

9) Организация учета расчетов с кредиторами по другим операциям. 

10) Организация учета задолженности нереальной для взыскания. 

11) Организация учета личного состава работников предприятия. 

12) Организация учета операций по оплате труда при различных формах и системах оплаты труда. 

13) Организация учета операций по повременной форме оплаты труда. 

14) Организация учета операций по сдельной  форме оплаты труда. 

15) Организация учета удержаний из заработной платы работников предприятия. 

16) Организация учета служебных командировок. 

17) Организация учет расчетов с подотчетными лицами. 

18) Организация учета доплат при различных системах оплаты труда. 

19) Организация учета и порядок выплаты работникам заработной платы в бюджетных организациях. 

20) Организация учета доходов и расходов от реализации. 

21) Организация учета использованной и нераспределенной прибыли (непокрытых убытков). 

22) Баланс предприятия как важнейшая форма отчетности. 

23) Финансовая отчетность в бухгалтерском учете. 

24) Финансовая отчетность в бухгалтерском учете бюджетных предприятий. 

25) Место и роль инвентаризации в составлении бухгалтерской отчетности. 

26) Инвентаризация товарно-материальных ценностей на предприятиях торговли и учёт её результатов. 

27) Инвентаризация материальных ценностей на производственных предприятиях и учёт её результатов. 

28) Инвентаризация материальных ценностей в бюджетных учреждениях и учёт её результатов. 

29) Инвентаризация товаров и тары в организациях оптовой торговли и учёт её результатов. 
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30) Инвентаризация товаров и тары в организациях розничной торговли и учёт её результатов. 

31) Особенности проведения инвентаризации на предприятиях общественного питания и учёт её результатов. 

32) Инвентаризация денежных средств в кассе, порядок проведения и учёт результатов. 

33) Инвентаризация источников формирования имущества предприятия. 

          34)     Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности. 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе: 30/30 

-- Ознакомление с методическими рекомендациями по выполнению курсовой работы.  

-- Выбор темы курсовой работы. Ознакомление с заданием курсовой работы 

 

-- Подбор литературных источников, их изучение и обработка.  

-- Составление содержания курсовой работы. 

 

-- Ознакомление с правилами разработки и написание введения курсовой работы. 

-- Ознакомление с правилами разработки теоретической части курсовой работы.  

-- Написание теоретической части курсовой работы. 

 

-- Ознакомление с правилами разработки практической части курсовой работы.  

-- Написание  практической части курсовой работы.  

-- Ознакомление с правилами разработки и написание заключения курсовой работы. 

 

-- Оформление приложений  к курсовой работе и курсовой работы в целом.  

-- Подготовка тезисов и написание доклада для защиты курсовой работы.  

Защита курсовой работы.  

Экзамен по модулю  

Всего 332/228 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Бухгалтерского учёта, оснащенный оборудованием: 

-посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя, 

-доска (для мела или интерактивная),  

- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал,  

- комплекты бланков финансовых документов;  

- комплекты учебно-методической документации,  

- сборники задач, кейсов, тестовых заданий,  

- медиатека выпускных квалификационных работ,  

- материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную практики, 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам,  

- мультимедийный проектор.  

Лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 основной образовательной программы. по 

специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Мастерская «Учебная бухгалтерия», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной 

программы по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.5 примерной программыпо 

специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основныепечатные и электронные издания 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, 

Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495751  

2. Дмитриева, И. М.Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13850-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/467050 

3. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи 

Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/495751
https://urait.ru/bcode/467050
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электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90002.html 

 

3.2.2.Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушенияхот 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция); 

7. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

8. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)«Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

9. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

10. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

11. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

12. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)«Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

13. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии коррупции»; 

14. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

15. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

16. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

17. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

18. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

https://profspo.ru/books/90002.html
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20. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 N 154н(действующая редакция); 

21. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетностьорганизации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

22. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 

N 167н (действующая редакция); 

23. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н(действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая 

редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция);  

31. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

32. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации»; 

33. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его 

применению» (действующая редакция); 

34. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций»(действующая редакция) 

35. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы», утв. 

приказом Минфина России от 15.11.2019 № 180н 

36. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 «Основные средства», 

утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 № 204н 

37. Агеева, О. А.Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471338 

38. Алисенов, А. С.Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

https://urait.ru/bcode/471338
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Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 471 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12917-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://www.urait.ru/bcode/448550 

39. Дмитриева, И. М.Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под 

редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433544  

40. Дорман, В. Н.Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый 

результат : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под 

научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 107 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08387-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472161 

41. Дубоносов, Е. С.Судебная бухгалтерия : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. С. Дубоносов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 157 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

04924-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450926 

42. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. 

Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. - 200 с;- Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/document?id=302098 

43. Налоги и налогообложение : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. Я. Маршавина [и др.] ; под редакцией Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 510 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13743-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466615 

44. Журналы «Бухгалтерский учет», «Главная книга», «Практическая бухгалтерия» 

«Финансы», «Зарплата», «Новости реформы бух. учета», «Международные стандарты 

финансовой отчетности». 

45. Нормативные акты для бухгалтера // Журнал // [электронный ресурс] Режим 

доступа: (http://na.buhgalteria.ru) 

46. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – URL: http://window.edu.ru/ 

47. Электронно-библиотечная система «Znanium». – URL: http://znanium.com 

48. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» – URL: 

https://urait.ru/Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам– URL:http://www.edu-all.ru/ 

49. -Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru 

50. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

51. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»– URL:http://www.consultant.ru 

52. Справочно-правовая система «Гарант». – URL:http://www.garant.ru 

53. Финансовый информационный портал banki.ru – URL:http://www.banki.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

Профессиональные компетенции 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Умение:  

-рассчитывать заработную 

плату сотрудников; 

-определять сумму удержаний 

из заработной платы 

сотрудников; 

-определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным 

видам деятельности; 

-определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности; 

-проводить учет 

нераспределенной прибыли; 

-проводить учет собственного 

капитала; 

-проводить учет уставного 

капитала; 

-проводить учет резервного 

капитала и целевого 

финансирования; 

-проводить учет кредитов и 

займов 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

МДК 02.01 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения  

Умение:  

-определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

-руководствоваться 

нормативными правовыми 

актами, регулирующими 

порядок проведения 

инвентаризации активов; 

-пользоваться специальной 

терминологией при 

проведении инвентаризации 

активов 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

МДК 02.02 

Защита отчета по 

производственнойпрактике. 
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ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета 

Умение:  

- давать характеристику 

активов организации; 

-готовить регистры 

аналитического учета по 

местам хранения активов и 

передавать их лицам, 

ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

-составлять 

инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет 

активов; 

-составлять сличительные 

ведомости и устанавливать 

соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета 

 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации 

Умение:  

- выполнять работу по 

инвентаризации основных 

средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских 

проводках; 

-выполнять работу по 

инвентаризации 

нематериальных активов и 

отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

-выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-

производственных запасов и 

отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

-формировать бухгалтерские 

проводки по отражению 

недостачи активов, 

выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо 

от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

МДК 02.02 

Защита отчета по 

производственнойпрактике. 
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ценностей"; 

-формировать бухгалтерские 

проводки по списанию 

недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

-составлять акт по результатам 

инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации 

Умение:  

- проводить выверку 

финансовых обязательств; 

-участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

-проводить инвентаризацию 

расчетов; 

-определять реальное 

состояние расчетов; 

-выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к 

взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее 

с учета; 

-проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов 

(счет 98) 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

МДК 02.02 

Защита отчета по 

производственнойпрактике. 

 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних 

регламентов 

Умение:  

- проводить сбор информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

Умение:  

- выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 
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внутреннего контроля 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных 

задач применительно к 

различным контекстам 

- Выполнение 

практических заданий;  

- Выполнение и защита 

рефератов; 

- Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

- Защита отчета по 

производственной 

практике. 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск 

необходимой 

информации,использование 

различных источников 

получения информации, 

включая интернет-ресурсы 

- Выполнение 

практических заданий;  

- Выполнение и защита 

рефератов; 

- Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

- Защита отчета по 

производственной 

практике. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умение постановки цели, 

выбора и применения методов 

и способов решения 

профессиональных задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов 

по практике;  

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка  

- Отзыв работодателя по 

итогам практики;  

- Итоговый рейтинг по 

результатам 

внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 

- Выполнение группового 

задания в рамках деловой 

игры; 

- Защита отчета по 

производственной практике 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, а 

также ведение деловых бесед, 

участие в совещаниях, деловая 

- Выполнение 

практических заданий; 

- Защита отчета по 

производственной 
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Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

телефонная коммуникация практике;  

- Отзывы организаций по 

итогам практики. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Участвовать в конференциях, 

конкурсах, дискуссиях и 

других образовательных и 

профессиональных 

мероприятиях. 

Демонстрировать свои 

профессиональные качества в 

деловой и доброжелательной 

форме, проявлять активную 

жизненную позицию, 

общаться в коллективе в 

соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения.  

- Выполнение 

практических заданий; 

- Итоговый рейтинг по 

результатам 

внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умение использовать в 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности электронно-

правовые системы, умение 

применять бухгалтерские 

программы и осуществлять 

представление документов в 

органы статистики через 

телекоммуникационные 

каналы связи.  

-Выполнение практических 

заданий;  

- Подготовка презентаций к 

семинарскому занятию 

- Выполнение и защита 

рефератов, заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы; 

- Защита отчета по 

производственной 

практике. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение понимать и применять 

законодательно-нормативные 

документы, 

профессиональную 

литературу, разъяснения и 

информацию компетентных 

органов, типовые формы и 

документы  

- Выполнение 

практических заданий; 

- Экзамен по ПМ 02 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Использование знаний при 

прохождении практики в 

консалтинговых и аудиторских 

компаниях с целью 

планирования 

предпринимательской 

деятельности в этой сфере.  

- Выступление на 

семинарских занятиях; 

- Защита отчета по 

производственной 

практике;  

- Отзывы организаций по 

итогам практики. 
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Приложение 1.3  к ОПП  

по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03. ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ 

ФОНДАМИ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником своей страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
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ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 

1.1.2 Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь  

практический 

опыт 

в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

уметь определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 
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организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

определять объекты обложения для исчисления страховых взносов, 

формировать отчеты по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

применять порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 

применять особенности зачисления сумм страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 

сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению"; 

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок 

банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское страхование; 

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пеням; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 
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получателя, наименование получателя, КБК, ОКТМО, основания 

платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование;перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок 

банка 

Знать виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой 

инспекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), 

Общероссийский классификатор территорий муниципальных 

образований (далее ОКТМО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию 

и обеспечению"; 

сущность и структуру страховых взносов, регулируемых Налоговым 

кодексом российской Федерации; 

объекты обложения для исчисления страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование; 

порядок исчисления и сроки уплаты страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование; 

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 
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особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 

процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 

оформление перечисления взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 202 часа 

в том числе в форме практической подготовки 132часа 

Из них на освоение МДК 130 часов 

в том числе самостоятельная работа 7 часов 

практики, в том числе учебная – _36 часов 

 производственная – 36 часов 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональ

ных общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 
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 Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3.1-3.4, 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1 -  ЛР 4,  

ЛР 7, ЛР 10, ЛР 

12, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

МДК.03.01. Организация расчетов 

с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации 

 

130 62 61  62 -    7 

 Учебная практика 36 36     36    

 Производственная практика (по 

профилю специальности), часов  

36 

 

36   36 

 

  

 Промежуточная аттестация 

Экзамен по ПМ 

       

 Всего: 202 134 61  62 - 36 36  7 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

1 2 3 

МДК.03.01 «Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации» 123/62 

Тема 1. 

Основы организации 

расчетов с бюджетами 

бюджетной системы 

Российской Федерации по 

налогам и сборам  

Содержание  

4 

1. Сущность налоговых платежей. Понятие налога, сбора в соответствии с Налоговым кодексом 

Российской Федерации. Система налогов Российской Федерации; виды и режимы 

налогообложения. Виды налогов и сборов, взимаемых в РФ. Источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин. 

2. Аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам». Оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов. 

3. Порядок оформления платежных документов на перечисление налогов, сборов в бюджеты 

бюджетной системы РФ. Правила заполнения даты документа, данных плательщика: статус, 

наименование, идентификационный номер налогоплательщика (далее – ИНН), код причины 

постановки на учет (далее – КПП); данных получателя: наименование получателя, банк 

получателя, счет получателя, данных платежа: код бюджетной классификации (далее – КБК), 

Общероссийский классификатор территорий муниципальных образований (далее ОКМО), 

основание платежа, период, номер и дата документа (основание платежа), назначение платежа, 

очередность платежа. Процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка 

В том числе, практических занятий 2 

1.Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов. Оформление платежного поручения на перечисление 
2 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

налогов, сборов» 

Тема 2. Организация 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами по 

федеральным налогам и 

страховым взносам. 

Тема 2.1. Организация 

расчетов по налогу на 

добавленную стоимость 

Содержание  

10 

1.Элементы налогообложения по налогу на добавленную стоимость: налогоплательщики, объект 

налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговый период, налоговые ставки, 

налоговые вычеты, налоговые льготы. Порядок исчисления и уплаты. Источники уплаты налога 

на добавленную стоимость. 

2.Учет налога на добавленную стоимость. Оформление бухгалтерскими проводками налоговых 

вычетов, начисления сумм налога на добавленную стоимость и перечисления налога в бюджет. 

3.Порядок заполнения платежных поручений по перечислению налога на добавленную стоимость 

в бюджет. 

В том числе, практических занятий: 6 

Решение ситуационных задач «Исчисление налога на добавленную стоимость, подлежащего 

уплате в бюджетную систему РФ.» 
2 

Решение ситуационных задач «Заполнение налоговой декларации по налогу на добавленную 

стоимость»  
2 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления суммы налога на добавленную стоимость». 

Решение ситуационных задач «Оформление платежных поручений на перечисление налога на 

добавленную стоимость в бюджет». 

2 

 

Тема 2.2. Организация 

расчетов по акцизам 

Содержание  

6 1.Элементы налогообложения по акцизам: налогоплательщики, объект налогообложения, 

подакцизные товары, порядок определения налоговой базы, налоговый период, налоговые ставки, 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

налоговые вычеты, налоговые льготы, порядок исчисления и уплаты. Источники уплаты акцизов.  

2.Учет акцизов. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

акцизов. 

3.Порядок заполнения платежных поручений по перечислению акцизов. 

В том числе, практических занятий: 4 

Решение ситуационных задач «Исчисление сумм акцизов, подлежащих уплате в бюджетную 

систему РФ. В» 
2 

Оформление бухгалтерских проводок по начислению и перечислению акцизов. 

Решение ситуационных задач «Оформление платежных поручений на перечисление сумм акцизов 

в бюджеты бюджетной системы». 

2 

 

Тема 2.3. Организация 

расчетов по налогу на 

прибыль организаций 

Содержание  

10 

1.Элементы налогообложения по налогу на прибыль организаций: налогоплательщики, объект 

налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговый период, налоговые ставки, 

налоговые льготы. Порядок исчисления налога на прибыль организаций (авансовых платежей по 

налогу) и уплаты в бюджеты бюджетной системы. Источники уплаты налога на прибыль 

организаций.  

2.Учет налога на прибыль организаций. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и налога на прибыль организаций. 

3.Порядок заполнения платежных поручений по перечислению авансовых платежей и налога на 

прибыль организаций. 

В том числе, практических занятий: 6 

Решение ситуационных задач «Исчисление авансовых платежей и налога на прибыль 2 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

организаций, подлежащих уплате в бюджеты бюджетной системы РФ.» 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и налога на прибыль организаций» 

 

Решение ситуационных задач «Заполнение налоговой декларации по налогу на прибыль 

организаций». 
2 

Решение ситуационных задач «Оформление платежных поручений на перечисление налога на 

прибыль организаций в бюджеты бюджетной системы». 
2 

Тема 2.4. Организация 

расчетов по налогу на доходы 

физических лиц 

Содержание 

12 

1.Элементы налогообложения по налогу на доходы физических лиц: налогоплательщики, объект 

налогообложения, доходы, не подлежащие налогообложению, порядок определения налоговой 

базы, налоговый период, налоговые ставки, налоговые вычеты. Порядок исчисления и уплаты. 

Источники уплаты налога на доходы физических лиц.  

2.Учет налога на доходы физических лиц. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налога на доходы физических лиц. 

3.Порядок заполнения платежных поручений по перечислению налога на доходы физических лиц. 

В том числе, практических занятий: 8 

Решение ситуационных задач «Исчисление налога на доходы физических лиц, подлежащего 

уплате в бюджетную систему РФ» 
2 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налога на доходы физических лиц» 
2 

Решение ситуационных задач «Заполнение Расчета по налогу на доходы физических лиц (ф. 6-

НДФЛ) » 
2 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

Решение ситуационных задач «Оформление платежного поручения на перечисление налога на 

доходы физических лиц в бюджетную систему» 
2 

Тема 2.5. Организация 

расчетов по налогу на добычу 

полезных ископаемых 

Содержание 

6 

1.Элементы налогообложения по налогу на добычу полезных ископаемых: налогоплательщики, 

объект налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, налоговые 

вычеты, порядок исчисления и уплаты. Источники уплаты налога на добычу полезных 

ископаемых.  

2.Учет налога на добычу полезных ископаемых. Оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налога на добычу полезных ископаемых. 

3.Порядок заполнения платежных поручений по перечислению налога на добычу полезных 

ископаемых 

В том числе, практических занятий: 4 

Решение ситуационных задач «Исчисление налога на добычу полезных ископаемых, подлежащего 

уплате в бюджетную систему РФ» 
2 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налога на добычу полезных ископаемых. Оформление платежного поручения 

на перечисление налога на добычу полезных ископаемых в бюджетную систему» 

2 

Тема 2.6. Организация 

расчетов по водному налогу и 

сбору за пользование 

объектами животного мира и 

за пользование объектами 

Содержание 

6 

1.Элементы налогообложения по водному налогу: налогоплательщики, объекты 

налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, порядок исчисления и 

уплаты по разным видам водопользования. Источники уплаты водного налога. Учет водного 

налога. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм водного 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

водных биологических 

ресурсов 

налога. 

В том числе, практических занятий: 2 

Решение ситуационных задач «Исчисление водного налога, подлежащего уплате в бюджетную 

систему РФ. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм водного 

налога. Оформление платежного поручения на перечисление водного налога» 

2 

Тема 2.7. Организация 

расчетов по государственной 

пошлине 

Содержание 

6 

1.Элементы государственной пошлины: плательщики государственной пошлины, порядок уплаты 

государственной пошлины, размеры государственной пошлины, особенности и сроки уплаты 

государственной пошлины, льготы. Основания и порядок возврата или зачета государственной 

пошлины. Источники уплаты государственной пошлины. Учет государственной пошлины. 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм государственной 

пошлины. Порядок заполнения платежных поручений по перечислению государственной 

пошлины. 

В том числе, практических занятий: 2 

Решение ситуационных задач «Исчисление государственной пошлины, подлежащей уплате в 

бюджетную систему РФ. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

государственной пошлины, оформление платежного поручения на перечисление государственной 

пошлины» 

2 

Тема 3. Организация 

расчетов по региональным 

налогам. 

Тема 3.1. Организация 

Содержание 

6 
1.Элементы налогообложения по налогу на имущество организаций: налогоплательщики, объект 

налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговый период, налоговые ставки. 

Порядок исчисления и уплаты авансовых платежей и налога в бюджеты бюджетной системы. 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

расчетов по налогу на 

имущество организаций 

Источники уплаты налога на имущество организаций.  

2.Учет налога на имущество организаций. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и налога на имущество организаций. Порядок 

заполнения платежных поручений по перечислению авансовых платежей и налога на имущество 

организаций 

В том числе, практических занятий: 2 

Решение ситуационных задач «Исчисление авансовых платежей и налога на имущество 

организаций, подлежащего уплате в бюджетную систему РФ. Заполнение налоговой декларации 

по налогу на имущество организаций.» 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и налога на имущество организаций. Оформление 

платежного поручения на перечисление налога на имущество организаций в бюджетную 

систему.» 

2 

 

Тема 3.2. Организация 

расчетов по транспортному 

налогу 

Содержание 

6 

1.Элементы налогообложения (с учетом региональных особенностей) по транспортному налогу: 

налогоплательщики, объект налогообложения, налоговая база, налоговые ставки, налоговые 

льготы, порядок исчисления и уплаты авансовых платежей и налога. Особенности исчисления и 

уплаты транспортного налога при приобретении права собственности на транспортное средство, 

снятии с учета транспортного средства, смене двигателя. Источники уплаты транспортного 

налога. Учет транспортного налога. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и транспортного налога. Порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению авансовых платежей и транспортного налога. 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

В том числе, практических занятий: 4 

Решение ситуационных задач «Исчисление авансовых платежей и транспортного налога, 

подлежащего уплате в бюджетную систему РФ. Оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм авансовых платежей и транспортного налога. Оформление 

платежного поручения на перечисление транспортного налога в бюджетную систему» 

2 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и транспортного налога. Оформление платежного 

поручения на перечисление транспортного налога в бюджетную систему» 

2 

Тема 3.3. Организация 

расчетов по налогу на 

игорный бизнес 

Содержание  

4 

1.Элементы налогообложения по налогу на игорный бизнес: налогоплательщики, объект 

налогообложения, налоговый период, налоговые ставки, порядок исчисления и уплаты. 

Источники уплаты налога на игорный бизнес. Учет налога на игорный бизнес. Оформление 

бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налога на игорный бизнес. Порядок 

заполнения платежных поручений по перечислению налога на игорный бизнес. 

В том числе, практических занятий: 2 

Решение ситуационных задач «Исчисление налога на игорный бизнес. Оформление 

бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налога на игорный бизнес. 

Оформление платежного поручения на перечисление налога на игорный бизнес в бюджетную 

систему» 

2 

Тема 4. Организация 

расчетов по местным 

налогам. 

Содержание 

8 1.Элементы налогообложения по земельному налогу: налогоплательщики, объект 

налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, порядок исчисления и 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

Тема 4.1. Организация 

расчетов по земельному 

налогу 

уплаты авансовых платежей и земельного налога. Источники уплаты земельного налога. Учет 

земельного налога. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

авансовых платежей и земельного налога. Порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению авансовых платежей и земельного налога. 

В том числе, практических занятий: 4 

Решение ситуационных задач «Исчисление авансовых платежей и земельного налога, 

подлежащего уплате в бюджетную систему РФ. Оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм авансовых платежей и земельного налога. Оформление 

платежного поручения на перечисление земельного налога в бюджетную систему» 

2 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и земельного налога. Оформление платежного поручения 

на перечисление земельного налога в бюджетную систему» 

2 

Тема 4.2. Организация 

расчетов по торговому сбору 

Содержание 

6 

1.Элементы торгового сбора: плательщики сбора, объект обложения, виды предпринимательской 

деятельности, в отношении которых устанавливается сбор, период обложения, ставки сбора, 

порядок исчисления и уплаты сбора. Источники уплаты сбора. Учет торгового сбора. Оформление 

бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм торгового сбора. Порядок 

заполнения платежных поручений по перечислению торгового сбора. 

В том числе, практических занятий: 2 

Решение ситуационных задач «Исчисление торгового сбора, подлежащего уплате в бюджетную 

систему РФ. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

торгового сбора. Оформление платежного поручения на перечисление торгового сбора в 

2 



126 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

бюджетную систему» 

Тема 5. Организация 

расчетов при применении 

специальных налоговых 

режимов. 

Тема 5.1. Организация 

расчетов при применении 

упрощенной системы 

налогообложения 

Содержание 

8 

1.Элементы налогообложения при применении упрощенной системы налогообложения: 

налогоплательщики, объект налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговые 

ставки, налоговый период, порядок исчисления и уплаты авансовых платежей и налога при 

применении упрощенной системы налогообложения. Источники уплаты налога при применении 

упрощенной системы налогообложения.  

2.Учет налога при применении упрощенной системы налогообложения. Оформление 

бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм авансовых платежей и налога при 

применении упрощенной системы налогообложения. 

3.Порядок заполнения платежных поручений по перечислению авансовых платежей и налога при 

применении упрощенной системы налогообложения. 

В том числе, практических занятий: 4 

Решение ситуационных задач «Исчисление авансовых платежей и налога при применении 

упрощенной системы налогообложения, подлежащего уплате в бюджетную систему РФ.» 

Решение ситуационных задач «Заполнение налоговой декларации по налогу при применении 

упрощенной системы налогообложения» 

2 

 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и налога при применении упрощенной системы 

налогообложения. Оформление платежного поручения на перечисление налога при применении 

упрощенной системы налогообложения в бюджетную систему». 

2 

Тема 5.2. Организация Содержание 6 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

расчетов при применении 

единого 

сельскохозяйственного 

налога 

1.Элементы налогообложения единого сельскохозяйственного налога: налогоплательщики, объект 

налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, налоговый период, 

порядок исчисления и уплаты авансового платежа и единого сельскохозяйственного налога. 

Источники уплаты единого сельскохозяйственного налога. Учет единого сельскохозяйственного 

налога. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм авансового 

платежа и единого сельскохозяйственного налога. Порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению авансового платежа и единого сельскохозяйственного налога. 

В том числе, практических занятий: 2 

Решение ситуационных задач «Исчисление авансового платежа и единого сельскохозяйственного 

налога, подлежащего уплате в бюджетную систему РФ. Оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм авансового платежа и единого сельскохозяйственного налога. 

Оформление платежного поручения на перечисление единого сельскохозяйственного налога в 

бюджетную систему» 

2 

Тема 5.3. Особенности 

организации расчетов при 

применении патентной 

системы налогообложения 

Содержание 

2 

1.Элементы налогообложения при применении патентной системы налогообложения: 

налогоплательщики, объект налогообложения, налоговая база, налоговая ставка, налоговый 

период, порядок исчисления и уплаты налога. Источники уплаты налога. Учет налога при 

применении патентной системы налогообложения. Оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налога. Порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению налога при патентной системе налогообложения. 

Тема 5.4. Особенности 

организации расчетов при 

Содержание 
6 

1. Особенности определения налоговой базы, исчисления и уплаты налогов при применении 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

применении системы 

налогообложения при 

выполнении соглашений о 

разделе продукции (СРП) 

системы налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции. Учет налогов при 

применении системы налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции. 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов. Порядок 

заполнения платежных поручений по перечислению налогов при применении системы 

налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции (СРП). 

В том числе, практических занятий: 2 

Решение ситуационных задач «Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и оформление платежных поручений на перечисление налогов при 

применении системы налогообложения при выполнений СРП в бюджетную систему». 

2 

Тема 6. Организация 

расчетов по страховым 

взносам 

Содержание  

11 

1. Сущность и понятие страховых взносов, регламентируемых Налоговым кодексом Российской 

Федерации: страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование. Виды страховых взносов и источники их уплаты. Элементы страховых 

взносов: плательщики, объекты обложения, порядок определения базы, тариф, необлагаемые 

суммы, порядок исчисления и уплаты. Страховые взносы на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2.Учет страховых взносов: аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению». Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления страховых взносов. 

3. Порядок оформления платежных документов на перечисление страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы РФ. Правила заполнения даты документа, данных плательщика: статус, 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

наименование, идентификационный номер налогоплательщика (далее – ИНН), код причины 

постановки на учет (далее – КПП); данных получателя: наименование получателя, банк 

получателя, счет получателя, данных платежа: код бюджетной классификации (далее – КБК), 

Общероссийский классификатор территорий муниципальных образований (далее ОКМО), 

основание платежа, период, номер и дата документа (основание платежа), назначение платежа, 

очередность платежа. Процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка 

В том числе, практических занятий: 6 

Решение ситуационных задач «Исчисление страховых взносов, подлежащих уплате в бюджеты 

бюджетной системы РФ» 
2 

Исчисление страховых взносов, подлежащих уплате в бюджеты бюджетной системы РФ 2 

Решение ситуационных задач «Заполнение расчета по страховым взносам» 

Решение ситуационных задач «Оформление платежных поручений на перечисление страховых 

взносов в бюджетную систему». 

2 

 

Тематика самостоятельной учебной работы по МДК 03.01 

1.Изучение Налогового кодекса Российской Федерации, законодательных и нормативных правовых актов (по темам МДК), в том 

числе о противодействии коррупции. 

2 Ознакомление с материалами по темам МДК на официальном сайте ФНС РФ. 

3.Подготовка сообщений, рефератов по темам междисциплинарного курса. 

4.Выполнение индивидуальных и/или групповых кейсовых заданий по темам МДК: 

«Расчеты по налогу на добавленную стоимость с бюджетом»; 

«Расчеты по акцизам с бюджетами бюджетной системы»; 

7 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

«Расчеты по налогу на прибыль организаций с бюджетами бюджетной системы»; 

«Расчеты по налогу на доходы физических лиц с бюджетами бюджетной системы»; 

«Расчеты по налогу на имущество организаций с бюджетами бюджетной системы»; 

«Расчеты по транспортному налогу с бюджетами бюджетной системы»; 

«Расчеты по земельному налогу с бюджетами бюджетной системы»; 

«Расчеты по налогу при применении упрощенной системы налогообложения»; 

«Расчеты по страховым взносам». 

 

Учебная практика 

1.Ознакомиться с данными условной организации, типовыми фактами хозяйственной жизни, связанными с проведением расчетов с 

бюджетами бюджетной системы по налогам, сборам, страховым взносам. 

2.Произвести расчеты по налогу на добавленную стоимость. Сформировать бухгалтерские проводки по начислени. И перечислению 

налога на добавленную стоимость. 

3. Оформить платежные поручения. Произвести расчет налога на имущество организаций. 

4.Оформить платежные поручения для перечисления налога на прибыль организаций. Сформировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налога при применении упрощенной системы налогообложения 

5Оформить платежные поручения для перечисления налога в бюджетную систему Российской Федерации. Сформировать 

бухгналтерские  проводки по  начислению и перечислению  налога на доходы физических лиц. Оформить платежные поручения на 

уплату налога на доходы физических лиц 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 

Производственная практика  36 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

Виды работ  

Ознакомиться с деятельностью организации. 

Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте. 

Ознакомиться с учредительными документами и Уставом. 

Ознакомиться с приказом об учетной политике организации для целей бухгалтерского учета. 

Ознакомиться с приказом об учетной политике организации для целей налогообложения. 

Ознакомиться с режимом налогообложения организации. 

Проанализировать состав и виды уплачиваемых организацией налогов и представляемой налоговой отчетности. 

Ознакомиться с документами налоговой отчетности, порядком и форматом их представления в налоговые органы. 

Ознакомиться с порядком и формой осуществления платежей в бюджеты бюджетной системы РФ по налогам, сборам, страховым 

взносам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в организации. 

Ознакомиться с нормативными документами, отражающими региональные и местные особенности исчисления и уплаты налогов 

организации. 

Ознакомиться с порядком ведения в организации учета расчетов с бюджетами бюджетной системы по налогам, сборам и страховым 

взносам.  

Выполнять поручения руководителя практики от организации. 

Дублировать расчеты сумм налогов, сборов, страховых взносов, плательщиками которых является организация. 

Дублировать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» (по субсчетам) в соответствии с данными 

организации.  

Дублировать формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению сумм налогов и сборов, уплачиваемых 

организацией. 

Дублировать аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».  
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

Дублировать формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению сумм страховых взносов, уплачиваемых 

организацией. 

Ознакомиться с порядком заполнения и представления в банк платежных документов на перечисление налогов, сборов, страховых 

взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

Дублировать оформление платежных поручений на перечисление налогов, сборов, страховых взносов. 

Подготовить отчет по практике. 

Экзамен по модулю  

Всего 202/132 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет«Налогообложения, налогового учета и планирования», оснащенный 

оборудованием:  

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся;  

рабочее место преподавателя;  

специализированная мебель;  

доска для мела; 

комплект учебно-методических материалов;  

комплекты наглядно-раздаточных материалов; 

технические средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, 

проектор.  

Мастерская «Учебная бухгалтерия», оснащенная в соответствии с п 6.1.2.4 примерной 

программы по специальности. 

Оснащенные базы производственной практики, в соответствии с п 6.1.2.5 примерной 

программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Г. Пансков. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 472 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13209-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469427 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции).  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2 (в действующей редакции). 

4. Бюджетный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции).  

6. Земельный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции). 

7. Федеральный закон Российской Федерации «О федеральном бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период». 

8. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в 

действующей редакции). 

9. Федеральный закон Российской Федерации от 15.12.2001 г. №167–ФЗ «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

https://urait.ru/bcode/469427
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10. Федеральный закон от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования» (в действующей редакции). 

11. Федеральный закон от 29.11.2010 №326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в 

действующей редакции). 

13. Федеральный закон «О внесении изменений в часть первую Налогового кодекса 

Российской Федерации» от 28.01.2020 N 5-ФЗ (действующая редакция) 

14. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 N 125-ФЗ (последняя 

редакция) 

15. Федеральный закон «О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 

год и на плановый период 2022 и 2023 годов» от 22.12.2020 N 434-ФЗ (действующая редакция) 

16. Федеральный закон «О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 

год» от 22.12.2005 N 179-ФЗ (действующая редакция) 

17. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 N 273-ФЗ 

(действующая редакция) 

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 №329 «О 

Министерстве Финансов Российской Федерации» ( в действующей редакции). 

19. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении 

Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

Инструкции по его применению» (действующая редакция) 

20. Приказ Минфина России от 12.11.2013 №107н "Об утверждении Правил указания 

информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в 

бюджетную систему Российской Федерации» ( в действующей редакции) 

21. Приказ Минфина от 21.12.1998 № 64н «Типовые рекомендации по организации 

бухгалтерского учета для субъектов малого предпринимательства» 

22. Приказ Минфина России от 06.06.2019 N 85н «О Порядке формирования и 

применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и 

принципах назначения» (в действующей редакции) 

23. Приказ ФНС России от 29.10.2014г. №ММВ-7 -3/558@ «Об утверждении формы 

налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также 

формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в 

электронной форме» (в действующей редакции). 

24. Приказ ФНС России от 26.03.2021 N ЕД-7-3/228@ «О внесении изменений в 

приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 29 октября 2014 года N ММВ-7-

3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, 

порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на 

добавленную стоимость в электронной форме»  

25. Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ «Об утверждении формы 

налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также 

формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в 

электронной форме» (в действующей редакции). 
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26. Приказ ФНС России от 14.08.2019 N СА-7-21/405@ «Об утверждении формы и 

формата представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций в 

электронной форме и порядка ее заполнения, а также о признании утратившими силу приказов 

Федеральной налоговой службы от 31.03.2017 N ММВ-7-21/271@ и от 04.10.2018 N ММВ-7-

21/575@» (в действующей редакции).  

27. Приказ ФНС России от 08.12.2020 N КЧ-7-3/887@ «Об утверждении формы 

налоговой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых, порядка ее заполнения, а 

также формата представления налоговой декларации по налогу на добычу полезных 

ископаемых в электронной форме» (в действующей редакции).  

28. Приказ ФНС России от 15.10.2020 N ЕД-7-11/753@ «Об утверждении формы 

расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым 

агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления 

расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым 

агентом, в электронной форме, а также формы справки о полученных физическим лицом 

доходах и удержанных суммах налога на доходы физических лиц» (в действующей редакции).  

29. Приказ ФНС России от 27.08.2020 N ЕД-7-3/610@ «Об утверждении формы, 

порядка заполнения и формата представления налоговой декларации по акцизам на этиловый 

спирт, алкогольную и (или) подакцизную спиртосодержащую продукцию, а также на виноград 

в электронной форме» (в действующей редакции). 

30. Приказ ФНС России от 13.10.2020 N ЕД-7-3/747@ «Об утверждении формы и 

формата представления налоговой декларации по акцизам на автомобильный бензин, дизельное 

топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, 

прямогонный бензин, средние дистилляты, бензол, параксилол, ортоксилол, авиационный 

керосин, природный газ, автомобили легковые и мотоциклы в электронной форме и порядка ее 

заполнения» 

31. Приказ ФНС России от 09.11.2015г. №ММВ -7 – 3/497@ «Об утверждении формы 

налоговой декларации по водному налогу, порядка ее заполнения, а также формата 

представления налоговой декларации по водному налогу в электронной форме» (в 

действующей редакции).  

32. Приказ ФНС России от 05.07.2019 № ММВ-7-21/337@ «Об утверждении форм 

сообщений об исчисленных налоговым органом суммах транспортного налога и земельного 

налога, а также о внесении изменений в приказ ФНС России от 15.04.2015 № ММВ-7-2/149@» 

(в действующей редакции).  

33. Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении формы, 

порядка заполнения и формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому 

в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме и о 

признании утратившим силу приказа ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@» (в 

действующей редакции). 

34. Положение Банка России от 27.02.2017 N 579-П (ред. от 14.09.2020) «О Плане 

счетов бухгалтерского учета для кредитных организаций и порядке его применения» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021) 

35. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственный редактор Г. Б. Поляк, 

Е. Е. Смирнова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14544-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477927  

https://urait.ru/bcode/477927
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36. Черник, Д. Г. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. Г. Черник, Ю. Д. Шмелев ; под редакцией 

Д. Г. Черника. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 495 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02372-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/401135  

37. Налоговая политика и практика: официальное информационно-аналитическое 

издание Федеральной налоговой службы/ учредитель – Федеральная налоговая служба. — 

URL: http://nalogkodeks.ru/ 

38. Бухгалтерский учет: теоретическое и научно-практическое издание/ учредитель 

журнала – Министерство Финансов Российской федерации URL: http://www.buhgalt.ru/ 

39. Главная книга: периодическое печатное и электронное издание/ 

URL: https://glavkniga.ru/ 

40. Федеральная налоговая служба: официальный сайт. – Москва. – URL: 

https://www.nalog.gov.ru 

41. Министерство финансов Российской Федерации: официальный сайт. – Москва. – 

URL: https://minfin.gov.ru/ru/ 

42. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – Москва. – URL: 

http://www.consultant.ru/about/sps/ 

43. Информационно-правовой портал «Гарант. ру» – Москва. – URL: 

http://www.garant.ru/ 

44. Министерство финансов Российской Федерации: официальный сайт. – Москва. – 

URL: https://minfin.gov.ru/ru/ 

 

 

https://urait.ru/bcode/401135
http://nalogkodeks.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней. 

 

Выполнение работ по 

определению сумм налогов, 

сборов в соответствии с 

Налоговым кодексом Российской 

Федерации; 

Владение методикой определения 

налоговой базы, исчисления 

суммы налогов, сборов; 

Выполнение работ по 

формированию налоговых 

деклараций и расчетов в 

соответствии с нормативными 

документами; 

Владение методикой заполнения 

налоговых деклараций и 

расчетов; 

Выполнение работ по 

формированию бухгалтерских 

проводок в соответствии с 

нормативными документами; 

Владение методикой регистрации 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней в 

соответствии со сроками, 

установленными законодательно-

нормативными документами. 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике. 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю. 

 

 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

 

Выполнение работ по 

оформлению платежных 

документов по налогам, сборам в 

соответствии с требованиями 

нормативных документов; 

Владение методикой заполнения 

обязательных реквизитов в 

расчетно-платежных документах 

на перечисление сумм налогов, 

сборов в бюджеты бюджетной 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 
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системы Российской Федерации 

Владение методикой составления 

календаря налоговых платежей. 

Владение методикой контроля 

прохождения платежных 

документов на перечисление 

налогов, сборов по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике. 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю. 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

 

Выполнение работ по 

определению сумм страховых 

взносов в соответствии с 

Налоговым кодексом Российской 

Федерации и законодательством 

Российской Федерации; 

Владение методикой определения 

базы для исчисления страховых 

взносов, исчисления сумм 

страховых взносов;  

Выполнение работ по 

формированию расчетов в 

соответствии с нормативными 

документами; 

Владение методикой заполнения 

расчетов, представляемых в 

налоговые органы и 

внебюджетные фонды; 

Выполнение работ по 

формированию бухгалтерских 

проводок в соответствии с 

нормативными документами; 

Владение методикой регистрации 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта по 

начислению и перечислению 

страховых взносов в бюджеты 

различных уровней в 

соответствии со сроками, 

установленными законодательно-

нормативными документами. 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю. 

 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

Выполнение работ по 

оформлению платежных 

документов в соответствии с 

требованиями нормативных 

документов; 

Владение методикой заполнения 

обязательных реквизитов в 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 
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прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

 

расчетно-платежных документах 

на перечисление сумм страховых 

взносов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

Владение методикой составления 

календаря платежей по 

страховым взносам. 

Владение методикой контроля 

прохождения платежных 

документов на перечисление 

страховых взносов по расчетно-

кассовым банковским операциям 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике. 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Обоснованность выбора способов 

решения профессиональных 

задач. 

Целесообразность выбора 

очередности выполнения 

профессиональных задач; 

Рациональное планирование 

соблюдения сроков выполнения 

практических заданий, 

самостоятельной работы, отчетов 

по практике; 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике. 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю. 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск 

необходимой актуальной 

информации для решения 

профессиональных задач. 

Обоснованная интерпретация 

информации для решения 

профессиональных задач. 

Эффективное использование 

различных источников получения 

информации, включая 

электронные. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация инициативы и 

профессионального интереса в 

процессе освоения 

специальности; 

Демонстрация понимания 

необходимости актуализации 

знаний и умений для решения 

профессиональных задач 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

Эффективное взаимодействие с 

преподавателем, с 

обучающимися, с 

администрацией в ходе обучения 
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коллегами, 

руководством, 

клиентами 

и практики; 

Выбор адекватной стратегии 

поведения при работе в 

коллективе, команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Грамотное оформление 

документов при решении 

профессиональных задач;  

Грамотное, аргументированное 

изложение мысли по 

профессиональной тематике; 

Проявление толерантности в 

рабочем коллективе; 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Понимание значимости 

соблюдения законодательства в 

профессиональной деятельности 

для хозяйствующего субъекта и 

для государства; 

Проявление ответственности за 

качество выполняемых работ; 

Участие во внеаудиторных 

мероприятиях в области 

профессиональной грамотности; 

Демонстрация знания 

законодательно-правовых 

документов о противодействии 

коррупции; 

Понимание и применение 

стандартов антикоррупционного 

поведения и осознание 

последствий их нарушения; 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков 

использования базового и 

профессионального 

программного обеспечения в 

профессиональной деятельности; 

Демонстрация способности 

получать информацию, 

осуществлять самообразование в 

профессиональной деятельности, 

используя современные 

информационные технологии. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Способность выбора 

действующих форм налоговой 

отчетности и платежных 

документов, их правильное 

заполнение; 
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Грамотное применение 

нормативно-правовой базы для 

решения профессиональных 

задач; 

Понимание текстов на базовые 

профессиональные темы в 

области расчетов с бюджетами 

бюджетной системы по налогам, 

сборам, страховым взносам; 

Устная и письменная 

коммуникация на 

профессиональные темы в 

области расчетов с бюджетами 

бюджетной системы по налогам, 

сборам, страховым взносам 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Способность презентации идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

Способность определения 

налоговой привлекательности 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности 
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Приложение 1.4 к ОПП по 

специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ  ОТЧЕТНОСТИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской отчетности» и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником своей страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
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ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности» 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской и представлять их в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в 

федеральную налоговую службу и государственные внебюджетные 

фонды,а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь  

практический  

опыт в: 

 составлении бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

 составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

 участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
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анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в целях налогообложения; 

 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

уметь  использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта 

в обозримом будущем, 

 определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта внутреннего контроля;  

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к которой будут применяться 

контрольные и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе;  

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами;  

 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее 

обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 
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рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности. 

знать  законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности; 

 определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный 

период;  

 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 
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учета данных за отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации 

за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

 порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы 

статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

 порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
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 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 

 технологию расчета и анализа финансового цикла; 

 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

 основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

 международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 228 часов 

в том числе практической подготовки – 152 часов 

Из них на освоение МДК – 208 часов 

В том числе: самостоятельная работа – 20 часов 

 практики, в том числе учебную – __36_____ часов 

производственную – 36 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

общих компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

С
у
м

м
ар

н
ы

й
 о

б
ъ

ем
 н

аг
р
у
зк

и
, 

ч
ас

. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д
го

то
в
к
и
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 4.1-4.5, ПК 4.7, 

ОК 01-06, ОК 09-11, 

ЛР 1-ЛР 4, ДР 7, 

ЛР13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Раздел 1. 

Технология 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

96 52 34 - 52 – - -  10 

ПК 4.4-4.7, 

ОК 01-06, ОК 09-11,  

ЛР 1-ЛР 4, ДР 7, 

ЛР13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Раздел 2. 

Основыанализа 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

 

60 

 

 

28 

 

22 - 28 - - -  10 

 Учебная практика 36 36     36    



151 

 Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов 

36 36  36  - 

 Всего: 228 152 56 - 80 - 36 36  20 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

1 2 3 

Раздел 1. Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 96/52 

МДК. 04.01. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 96/52 

Тема 1.1.  

Сущность 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и 

требования, 

предъявляемые к ней. 

Содержание 6 

1. Понятие отчетности, классификация видов (бухгалтерская, управленческая, 

налоговая, статистическая, консолидированная, промежуточная, годовая), 

назначение.  

2. Пользователи бухгалтерской (финансовой) отчетности и их информационные 

потребности. 

3. Нормативное регулирование бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

Российской Федерации. Российские и международные стандарты бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

4. Общие требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

5. Состав бухгалтерской (финансовой) годовой и промежуточной отчетности и 

сроки ее представления. 

В том числе, практических занятий                       2 

1. «Выполнение тестовых заданий по теме. Решение и обсуждение ситуационных 

задач». 
 

Тема 1.2. 

Этапы подготовки 

отчетности 

Содержание 14 

1. Уточнение оценки статей отчетности на дату ее составления. 

2. Исправление ошибок, выявленных при составлении отчетности. 

3. Формирование и отражение финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта. 
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4. Закрытие счетов; составление шахматных и сальдовых оборотных ведомостей. 

В том числе, практических занятий  10 

1.  «Уточнение оценки статей отчетности на дату ее составления». Решение 

ситуационных задач. 

2.  «Исправление ошибок, выявленных при составлении отчетности». 

Решение ситуационных задач. 

3.  «Формирование и отражение финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта». Решение ситуационных задач. 

4.  «Выполнение тестовых заданий по теме. Решение и обсуждение 

ситуационных задач». 

2 

 

                       2 

 

                       2 

 

4 

Тема 1.3. 

Состав и порядок 

заполнения форм 

бухгалтерской 

отчётности. 

Содержание 30 

1. Бухгалтерский баланс, его назначение, структура, порядок формирования 

и оценки статей. 

2. Отчёт о финансовых результатах, назначение, структура, порядок 

формирования показателей. 

3. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых 

результатах. 

4. Состав и порядок представления бухгалтерской отчетности субъектами 

малого бизнеса. 

В том числе, практических занятий 20 

1.  «Обобщение информации учетных регистров. Порядок формирования 

статей бухгалтерского баланса» 

2.  «Порядок формирования отчета о финансовых результатах» 

3.  «Составление отчета об изменениях капитала. Расчет чистых активов». 

4.  «Составление отчета о движении денежных средств». 

5.  «Составление отчета о целевом использовании полученных средств». 

6. «Формирование показателей упрощенных форм отчетности». 

4 

 

4 

2 

4 

2 

4 

Тема 1.4. 

Особенности 

составления отчетности 

Содержание 2 

1. Понятие и виды внешнеэкономической деятельности. Нормативное 

регулирование. 
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субъектами 

внешнеэкономической 

деятельности. 

2. Особенности организации бухгалтерского и налогового учёта 

внешнеэкономической деятельности. 

3. Отчетность организаций, осуществляющих внешнеэкономическую 

деятельность. 

 

Тема 1.5. 

Особенности 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

отчётности при 

реорганизации 

юридических лиц. 

Содержание 4 

1. Порядок составления и представления бухгалтерской отчётности при 

реорганизации в форме разделения. 

2. Порядок составления и представления бухгалтерской отчётности при 

реорганизации в форме слияния и объединении. 

В том числе, практических занятий 2 

 1.  « Составление бухгалтерского баланса и отчёта о финансовых 

результатах организации, находящейся в процессе реорганизации» 

Тема 1.6. 

Консолидированная 

финансовая отчетность. 

Содержание 6 

1. Понятие консолидированной финансовой отчетности. 

2. Нормативное регулирование в Российской Федерации; экономические 

субъекты, обязанные составлять и представлять консолидированную отчетность. 

3. Состав отчетности, сроки представления. 

4. Процесс консолидации, рабочие таблицы. 

5. Особенности формирования показателей: деловая репутация, 

неконтролируемая доля, консолидированная прибыль.  

В том числе, практических занятий 4 

1.  «Составление консолидированного отчета о финансовом положении». 

Тема 1.7. 

Трансформация 

отчетности 

Содержание 2 

1. Методы трансляции российской отчетности в формат МСФО. 

2. Этапы и информационное обеспечение процесса трансформации 

финансовой отчетности. 

3. Рабочие документы процесса трансформации. 

Тема 1.8. 

Составление 

Содержание 8 

1. Понятие и основные элементы внутреннего контроля. 
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бухгалтерской 

(финансовой) 

отчётности как объект 

внутреннего контроля 

организации. 

 

2. Основные процедуры внутреннего контроля (документальное 

оформление, подтверждение соответствия между объектами (документами), 

санкционирование (авторизация) сделок и операций, сверка данных, 

разграничение полномочий и ротация обязанностей, процедуры контроля 

фактического наличия и состояния объектов, надзор, процедуры, связанные с 

компьютерной обработкой информации). 

3. Контроль за разработкой и соблюдением учётной политики и 

документооборотом. 

4. Мероприятия по контролю ведения учёта и составления отчетности. 

5. Организация контроля по соблюдению законодательства. 

В том числе, практических занятий 4 

1.  «Планирование контрольных мероприятий по ведению учета, 

составлению отчетности и соблюдению законодательства в организации ». 

Тема 1.9. 

Прогнозирование форм 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Содержание 8 

1. Использование форм бухгалтерской (финансовой) отчетности для 

планирования деятельности экономического субъекта. Понятие прогнозной 

отчетности. 

2. Прогнозирование прибылей и убытков. 

3. Прогнозирование движения денежных средств. 

4. Прогнозный баланс активов и пассивов. 

 

В том числе, практических занятий 6 

1.  «Расчет показателей и формирование прогнозных форм отчетности» 

Тема 1.10. 

Статистическая 

отчетность. 

Содержание 6 

1. Понятие статистической отчетности, виды, периодичность составления. 

2. Порядок разработки и утверждения программы отчетности, методики 

определения сведений, форм отчетности. 

3. Статистические формы отчетности и сроки их сдачи. 

В том числе, практических занятий 
                      4 

Подготовка информации и составление форм отчётности 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 10 
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1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной нормативной литературы. 

2. Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ. 

3. Решение сквозной задачи (групповой проект) по составлению отчетности организации. 

4. Подготовка сообщений, рефератов по темам междисциплинарного курса. 

Раздел 2. Использование бухгалтерской отчетности 60/28 

МДК 04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности 60/28 

Тема 2.1. 

Теоретические 

основы анализа  

 

Содержание 12 

1. Цель, основные понятия, задачи анализа финансовой отчетности. 

2. Метод, виды и приемы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организации. 

3. Последовательность анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организации. 

4. Основные показатели финансового анализа, показатели и их взаимосвязь. 

5. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

Оценка надежности информации. Аналитические возможности бухгалтерской 

отчетности. 

В том числе, практических занятий 6 

1. «Использованиеметодов статистики и приемов детерминированного факторного 

анализа. Сопоставимость аналитических показателей. Взаимосвязь показателей.» 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1.Пользователи результатов анализа бухгалтерской отчетности. Влияние инфляции 

на данные финансовой отчетности. 

2.Типы моделей, используемых в финансовом анализе: дескриптивные, 

предикативные, нормативные. 

 

Тема 2.2. 

Анализ 

Бухгалтерского 

баланса 

Содержание 14 

1. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. Анализ структуры и 

динамики имущества и источников его формирования. 

2. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса. Оценка и прогноз 

платежеспособности организации. 

3. Оценка финансовой устойчивости организации. 



157 

4. Анализ чистых активов организации: 

5. Анализ оборачиваемости активов организации. 

6. Оценка рентабельности капитала организации. 

7. Критерии оценки несостоятельности (банкротства). Пути финансового 

оздоровления субъекта хозяйствования. 

В том числе, практических занятий 8 

1.«Использование методики общего (реального) коэффициента 

платежеспособности».  

2. «Расчет динамики показателей финансовой устойчивости организации».  

3. «Оценка удовлетворительности структуры баланса». 

4. «Анализ эффективности использования оборотных активов организации». 

2 

 

2 

2 

2 

Тема 2.3. 

Анализ  

Отчета о финансовых 

результатах 

Содержание 12 

1. Задачи анализа финансовых результатов деятельности организации.  

2. Показатели прибыли и рентабельности.  

3. Резерв роста прибыли и рентабельности. 

В том числе, практических занятий  6 

1.  «Анализ прибыли от продаж. Определение безубыточного объема продаж». 

2.  «Анализ рентабельности обычных видов деятельности». 

2 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1.Анализ прочих доходов и расходов.  

Тема 2.4. Анализ 

приложений к 

бухгалтерскому 

балансу и отчету о 

финансовых 

результатах  

Содержание 10 

1. Анализ отчета «Об изменениях капитала. Анализ состава и структуры 

собственного капитала организации. Эффективность использования собственного 

капитала. 

2. Анализ отчета «О движении денежных средств. Анализ движения денежных 

средств организации. Прямой и косвенный методы анализа. 

3. Анализ отчета «О целевом использовании полученных средств».  

В том числе, практических занятий 4 
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1. «Анализ движения собственного капитала». 

2.«Оценка платежеспособности организации по данным Отчета о движении 

денежных средств». 

3. «Расчеты динамики показателей, раскрывающих поступление и целевое 

использование средств». 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1.Показатели, характеризующие поступление и целевое использование средств.  

Тема 2.5. 

Использование 

результатов анализа 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

планировании и 

контроле 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

Содержание 12 

1. Комплексный экономический анализ. 

2. Анализ кредитоспособности организации. 

3. Формирование выводов и предложений в целях поиска оптимальных 

управленческих решений и представление их руководству. 

В том числе, практических занятий 6 

1.«Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности. Расчет 

показателей интенсификации и эффективности использования ресурсов». 

2.«Рейтинговая оценка финансового состояния организации. Расчет 

соответствующих показателей». 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1. Внутренний контроль эффективности и результативности деятельности при 

помощи методов экономического анализа (управленческий анализ и финансовый 

анализ). 

 

Учебная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 

Виды работ: 

1.Концепция  бухгалтерской (финансовой )  отчетности. 

2.Подготовительные работы по составлению бухгалтерской отчетности организации. 

3.Порядок формирования основных статей бухгалтерского баланса 

4.Содержание и техника составления форм бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

5.Содержание и техника составления форм налоговой и статистической отчетности 

 

 

 

36 

Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 

Виды работ  
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1. Ознакомиться с деятельностью организации. 

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте. 

3. Ознакомиться с учредительными документами и Уставом. 

4. Ознакомиться с приказом об учетной политике организации. 

5. Изучить состав бухгалтерской и налоговой отчетности. 

6. Ознакомиться с порядком ведения счетов аналитического и синтетического учета, Главной книги. 

7. Изучить бухгалтерский баланс организации, оценку статей. 

8. Изучить регистры учета, на основе которых составляется баланс. 

9. Изучить порядок и сроки представления баланса в налоговые органы. 

10. Изучить отчет о финансовых результатах организации, оценку статей. 

11. Изучить порядок формирования доходов и расходов организации в соответствии с учетной политикой. 

12. Изучить регистры учета, на основе которых составляется ОФР. 

13. Изучить порядок и сроки представления ОФР в налоговые органы. 

14. Изучить отчет о движении денежных средств и отчет об изменениях капитала, оценку статей. 

15. Изучить регистры учета, на основе которых составляются отчеты. 

16. Изучить порядок и сроки представления отчетов в налоговые органы. 

17. Ознакомиться со структурой и содержанием пояснений к отчетности. 

18. Ознакомиться со статистической отчетностью, составляемой организацией. 

19. Изучить аналитические возможности бухгалтерского баланса, проводить анализ структуры и динамики 

имущества и источников его формирования. 

20.Анализировать ликвидность бухгалтерского баланса, оценивать и прогнозировать платежеспособность 

организации. 

21.Провести оценку финансовой устойчивости организации. 

22.Анализировать чистые активы организации. 

23.Анализировать оборачиваемость активов организации. 

24.Провести оценку рентабельности капитала организации. 

25.Использовать критерии оценки несостоятельности (банкротства), пути финансового оздоровления 

субъекта хозяйствования. 

26.Определить показатели прибыли и рентабельности. 

27.Анализировать прочие доходы и расходы. 

 

 

 

 

 

 

36 
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28.Определить резервы роста прибыли и рентабельности. 

29.Анализировать прибыль от продаж. 

30.Определить безубыточный объем продаж. 

31. Анализировать рентабельность обычных видов деятельности. 

32.Анализировать состав и структуру собственного капитала организации. 

33.Оценить эффективность использования собственного капитала. 

34.Провести анализ движения собственного капитала. 

35.Провести анализ движения денежных средств организации. 

36.Применить прямой и косвенный методы анализа движения денежных средств организации. 

37. Оценить платежеспособность организации по данным  

Отчета о движении денежных средств. 

38. Провести комплексную аналитическую оценку бизнеса. 

39. Провести комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности организации. 

40. Провести расчет показателей интенсификации и эффективности использования ресурсов. 

41. Рассчитать показатели для анализа и оценки рейтинга организации. 

42. Провести последовательный расчет показателей платежеспособности (ликвидности), устойчивости, 

деловой и рыночной активности, рентабельности обычных видов деятельности. 

43. Сопоставить полученные результаты с эталонным предприятием по рейтинговому числу. 

Экзамен по модулю  

Всего 228/152 

 

 

 



 

161 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный 

оборудованием: 

комплект бланков унифицированных первичных документов; 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

комплект плана счетов; 

комплект учебно-методической документации; 

сборники задач, ситуаций, тестовых заданий; 

комплект форм учетных регистров; 

комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

преподавателя с выходом в сеть Интернет, автоматизированные рабочие места по 

нормативному числу обучающихся с выходом в сеть Интернет, информационно-

справочные программы, прикладные программы по анализу финансового состояния 

организаций. 

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности», 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3. примерной программы по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Лаборатория  «Учебная бухгалтерия», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4.  

программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Базы практики, оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.5.  программы по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1.Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489863 (дата 

обращения: 05.07.2022). 

2.Прокопьева, Ю.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО/ Ю. В. 

Прокопьева. - Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2020. – 319с. - Текст: 

электронный// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROF-
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образование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/90197.html. Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

3.Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. - Москва: Издательство Юрайт, 2021 – 

381с. – (Профессиональное образование) – URL:https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-

analiz-471026. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: 

электронный. 

4. Сорокина, Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчётность: учебное пособие для 

среднего профессионального образования/ Е.М. Сорокина. – Москва: Юрайт, 2021- –

120с.–(Профессиональное образование)–URL:https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-

finansovaya-otchetnost-486408. - Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

- Текст: электронный. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской 

Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская 

Федерация. Конституция (1993). – Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный.  
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подряда: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина 

России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из 
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РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

- Применение плана счетов 

бухгалтерского учета;  

-Правильность разнесения сумм 

хозяйственных операций по 

учету основных хозяйственных 

процессов методом «двойная 

запись»;  

- Осуществление закрытия 

учетные бухгалтерские 

регистры и составлять 

обобщающие регистры;  

-Демонстрация владения 

методикой определения 

финансового результата 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

- Применение принципов 

формирования бухгалтерской 

отчетности, процедур 

заполнения форм. 

Письменный 

контроль - ответы на 

поставленные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико-

ориентированных 

заданий. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы организаций 

по итогам практики. 

Экзамен по модулю. 

ПК 4.2 Составлять формы 

бухгалтерской и представлять 

их в установленные 

законодательством сроки. 

- Применение принципов 

формирования бухгалтерской 

отчетности, процедур 

заполнения форм; 

- Владение методикой внесения 

исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления 

ошибок; 

- Применение методов 

группировки и перенесения 

обобщенной учетной 

информации из учетных 

регистров в формы 

бухгалтерской отчетности; 

- Осуществление процедур 

взаимосверки данных форм 

отчетности и устанавливать 

идентичность показателей. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и - Демонстрация владения Письменный 
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налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный ЕСН, 

отчеты по страховым взносам в 

федеральную налоговую 

службу и государственные 

внебюджетные фонды,а также 

формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

методикой составления 

промежуточной и годовой 

бухгалтерской отчетности, 

отчетных форм в федеральную 

налоговую службу и 

государственные 

внебюджетные фонды, органы 

госстатистики; 

- Определение сроков 

представления статистических 

отчетов; 

- Осуществление регистрации и 

перерегистрации организации в 

налоговых органах, во 

внебюджетных фондах, в 

органах статистики. 

контроль - ответы на 

поставленные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико-

ориентированных 

заданий. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Экзамен по модулю. 

ПК 4.4 Проводить контроль и 

анализ информации об 

имуществе и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

- Использование бухгалтерской 

отчетности для анализа 

финансового состояния 

организации, анализа 

информации о финансовом 

положении организации, 

платежеспособности и 

доходности; 

- Применение методов, видов и 

приемов финансового анализа. 

Письменный 

контроль - ответы на 

поставленные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико-

ориентированных 

заданий. 

Курсовая работа. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы организаций 

по итогам практики. 

Экзамен по модулю. 

ПК 4.5 Принимать участие в 

составлении бизнес-плана  

 

- Владение методикой анализа 

бухгалтерской отчетности для 

целей бизнес-планирования; 

- Формирование прогнозной 

отчетности. 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков. 

 

- Качество знаний о системе 

внутреннего контроля учета и 

отчетности; 

- Владение методикой 

составления плана контрольных 

процедур; 

- Выявление и оценивание 

рисков, выявленные в ходе 

анализа хозяйственной 

деятельности. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

ОК 01. Выбирать способы - Обоснованность постановки  
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решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- Эффективность выбираемых и 

применяемых методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области финансово-

экономического планирования в 

секторе государственного и 

муниципального управления и 

организации исполнения 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации.  

- Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов 

по практике;  

- Рациональность 

распределения времени при 

выполнении практических 

работ с соблюдением норм и 

правил внутреннего распорядка 

 

Письменный 

контроль - ответы на 

поставленные 

вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практико-

ориентированных 

заданий. 

Выполнение заданий 

в рамках группового 

проекта. 

Деловые игры. 

Выполнение 

курсовой работы. 

Выполнение и защита 

заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы и 

характеристики 

работодателей по 

итогам 

производственной 

практики. 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию 

информации для решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

- Широта использования 

различных источников 

информации, включая 

электронные. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

- Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития;  

- Активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной 

деятельности; 

- Способность к самоанализу и 

коррекции результатов 

собственной работы. 

ОК 04. Работать в коллективе и - Взаимодействие с 
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команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения и практики. 

- Правильность выбора 

стратегии поведения при 

организации работы в команде 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Полнота и 

аргументированность 

изложения собственного 

мнения; 

- Способность 

взаимодействовать с коллегами, 

сотрудниками финансовых 

органов, преподавателями 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- Способность оценивать 

ситуацию, определять 

эффективность решений с 

государственной точки зрения,  

- Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

- Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению 

подготовки. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- Демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

- Способность приобретать 

новые знания, используя 

современные информационные 

технологии. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Выбор необходимых форм и 

правильное заполнение формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, налоговой и 

статистической отчетности 

-Способность грамотно 

применять нормативно-

правовую базу для решения 

профессиональных задач 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

- Способность осознавать 

задачи предпринимательской 

деятельности и намечать пути 

их решения.  
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деятельность в 

профессиональной сфере 

- Способность 

идентифицировать проблемы, 

их системное решение, анализ 

возможного риска. 

- Обоснованность и 

оптимальность выбора решения. 

- Способность генерировать 

новые идеи (креативность). 

- Способность объективно 

оценивать результаты своей 

профессиональной 

деятельности 
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Приложение 1.5 к ОПП по  

специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «КАССИР» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности «Выполнение работ по должности служащего «Кассир»» и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР.14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Профессиональные компетенции 

ВД 6 Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь 

практический 

опыт 

Выполнение работ по профессии кассир 

уметь принимать и оформлять первичные документы но кассовым операциям; 

проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по 

кассе;  

составлять кассовую отчетность; 

вести кассовую книгу;  

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков;  

осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 

труда; 

работать с безналичными формами расчетов; 

работать с контрольно-кассовой техникой; 

принимать участие в проведении инвентаризации кассы. 

знать нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению 

кассовых операций;  

оформление форм кассовых и банковских документов; 

оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности; 

обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 

формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;  

правила ведения кассовой книги;  

организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 

труда; 

порядок работы по безналичным расчетам; 

организацию работы с ККТ; 

правила проведения инвентаризации кассы. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 116 часов 

в том числе в форме практической подготовки – 84 часа 

 

Из них на освоение МДК – 80 часов 

в том числе самостоятельная работа – 12 часов 

практики, в том числе учебная – 36 часов 

и производственная  – 0 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональ

ных и общих 

компетенций 

 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем нагрузки 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

С
ам

о
то

я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

Всего 

часов 

в
 т

. 
ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
. 

 п
о
д
го

то
в
к
и

 

Обучение по МДК 
Практики 

Э
к
за

м
ен

 п
о
 м

о
д
у
л
ю

 

В
се

го
 

те
о
р
ет

 

В том числе 

П
р
о
м

еж
у
т.

 а
тт

ес
т.

 

Л
аб

о
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ат

о
р
н

ы
х
 и

 

п
р
ак

ти
ч
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к
и

х
 з

ан
я
ти

й
 

К
у
р
со

в
ы

х
 р

аб
о
т 

(п
р
о
ек

то
в
) 

У
ч
еб

н
ая

 

П
р
о
и

зв
о
д

- 

ст
в
ен

н
ая

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 1.3. 

ОК 01 – ОК 06,  

ОК 09 – ОК 11 

МДК 05.01 Ведение 

кассовых операций 80 48 20 

 

48 - 

   

12 

ПК1.3 

ОК01 – ОК06,  

ОК09 – ОК11 

Учебная практика, 

часов  36 36  

 

-  36 

   

 Промежуточная 

аттестация 

Квалификационный 

экзамен 

  

  

-  - 

   

 Всего: 116 84 20  48 - 36   12 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, ак. 

ч 

1 2 3 

МДК 05.01 Ведение кассовых операций 80/48 

Тема 1. Правила 

организации наличного 

денежного обращения 

Российской Федерации 

Содержание  12/8 

1 Прием денежной наличности банком, порядок и сроки сдачи. Понятие лимита кассы. 

Документация по оформлению наличного обращения. 

2 Направление выдач наличных денежных средств из кассы экономического субъекта. 

3 Составление кассовой отчетности. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1 Решение практических ситуационных задач по приему и выдаче наличных денежных 

средств. 

2 Документальное оформление операций с наличными денежными средствами. 

3 Решение практических ситуационных задач по выдаче наличных денег под отчет. 

4 Заполнение формы АО -1 (Авансовый отчет) 

5 Решение практических ситуационных задач по выплате заработной платы из кассы. 

6 Заполнение формы Т-49 «Расчетно-платёжная ведомость» 

7 Оформление форм № КО-3, КО-4, КО-5. 

Тема 2. Организация 

безналичного денежного 

обращения 

Содержание 8/6 

1 Открытие счета в банке и заключение договора банковского счета. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

1 Заполнение формы № 0401026 «Карточка с образцами подписей и оттиска печати» 

2 Заполнение формы № 0402001 «Объявление на взнос наличными» 
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Тема 3. Организация 

кассовой работы на 

предприятии 

Содержание 10/4 

1 Правила организации кассы экономического субъекта. 

2 Понятие о материальной ответственности кассира, права и обязанности работодателя и 

кассира 

3 Документальное оформление материальной ответственности 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

1 Практическое занятие по оформлению договора о материальной ответственности 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Мероприятия по обеспечению сохранности наличности  

Тема 4. Порядок 

совершенияопераций с 

наличнымиденьгами и 

безналичными расчетами 

Содержание 16/8 

1 Понятие денежных документов. Расчетно-кассовые операции в иностранной валюте. 

2 Основные формы безналичных расчетов. 

3 Выдача денежных средств с расчетного счета экономического субъекта.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1 Расчеты платежными поручениями, аккредитивами. Составление реестра счетов. 

2 Расчеты по инкассо (платежные требования, инкассовые поручения) 

3 Оформление заявления о выдаче денежных и расчетных чековых книжек.  

4 Выписка с лицевого счета.  

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Расчетно-кассовые операции в иностранной валюте  

Тема 5. Организация 

работы с неплатежными, 

сомнительными и 

имеющие признаки 

подделки денежной 

наличностью 

Содержание 8 

1 О правилах определения признаков подлинности и платежности денежных знаков 

российской валюты и других иностранных государств. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

1 Практическая работа по определению признаков подлинности и платежности 

денежных знаков. 

Тема 6. Организация 

работына контрольно-

Содержание  

1 Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККТ). 16/12 
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кассовых машинах (ККМ) В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 

1 Правила эксплуатации и работы. 

2 Постановка ККМ на учет в налоговом органе 

3 Подготовка кассовых машин к работе, заполнение форм № КМ-1, № КМ-2 

4 Работа с основными видами фискальных отчетов 

5 Порядок оформления возврата денег по неиспользованным кассовым чекам, заполнение 

формы № КМ-3, № КМ-4 «Журнал кассира-операциониста» 

6 Заполнение формы № КМ-5, КМ-6 

7 Заполнение форм № КМ-7, № КМ-8, № КМ-9 

Тема 7. Ревизия 

ценностейи проверка 

организации кассовой 

работы. Ответственность 

занарушения кассовой 

дисциплины. 

Содержание 12/6 

1 Понятие ревизии кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

1 Практическая работа по заполнению документов по ревизии кассы. 

2 Кейс «Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций» 

3 Проведение ревизии кассы. 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Периодичность и порядок проведения ревизии кассы  

Учебная практика  

Виды работ: 

заполнение первичных документов по кассе; 

прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам; 

выдача денежной наличности по расходным кассовым ордерам; 

проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

заполнение учетных регистров; 

подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив; 

исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах; 

36/36 
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заполнение кассового отчета кассира; 

изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным операциям;  

организовать работуККТ;  

организовать проведение ревизии кассы экономического субъекта. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю  

Всего   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Бухгалтерского учёта, оснащенный следующим оборудованием: 

-посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя, 

-доска (для мела или интерактивная),  

- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал,  

- комплекты бланков финансовых документов;  

- комплекты учебно-методической документации,  

- сборники задач, кейсов, тестовых заданий,  

- медиатека выпускных квалификационных работ,  

- материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную практики, 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам,  

- мультимедийный проектор. 

Мастерская «Учебная бухгалтерия», оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной 

программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1 Основные печатные издания 

1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / С. А. 

Артёмова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-

0643-8, 978-5-4497-0262-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/89996 

(дата обращения: 23.12.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Агеева, О. А.Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338  

2. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух» 

3. Конституция Российской Федерации с изменениями. 

4. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (действующая редакция) "О 

бухгалтерском учете" 

5. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) "О 

валютном регулировании и валютном контроле" 

6. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция) 

https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338
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7. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой 

техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием 

платежных карт» (действующая редакция) 

8. План счетов бухгалтерского учета приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 

94н (действующая редакция) 

9. Указание ЦБ РФ № 3210-У от 11.03.2014 г. «О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» 

(действующая редакция) 

10. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У "О признаках платежеспособности 

и правилах обмена банкнот и монеты Банка России" (действующая редакция) 

11. Инструкция ЦБ РФ № 153-И от 30.05.2014 г. «Об открытии и закрытии счетов по 

вкладам (депозитам), депозитным счетам». 

12. Указание ЦБ РФ № 3352-У от 30.07.2014 г. «О формах документов, применяемых 

кредитными организациями на территории РФ при осуществлении кассовых операций с 

банкнотами и монетой БР, банкнотами и монетой иностранных государств, операций со 

слитками драгоценных металлов, и порядке их заполнении и оформления». 

13. Положение ЦБ РФ № 383-П от 19.06.2012г. «О правилах осуществления перевода 

денежных средств» (действующая редакция) 

14. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 03.05.2000) "Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых 

операций, по учету результатов инвентаризации" 

15. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ»– URL: 

https://urait.ru/bcode/442436. 

16. Электронно-библиотечная система Znanium– URL: 

http://znanium.com/go.php?id=762224. 

17. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»– 

URL: 

18. http://www.garant.ru- Справочно-правовая система «Гарант». – URL: 

19. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

20. Официальный сайт Федеральной налоговой службы  – URL: http://www.nalog.ru 

21. Официальный сайт Центрального Банка РФ– URL:www.cbr.ru 

https://urait.ru/bcode/442436
http://znanium.com/go.php?id=762224
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.cbr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

 принимать и оформлять 

первичные документы но кассовым 

операциям; проверять наличие 

обязательных реквизитов в первичных 

документах по кассе;  

 составлять кассовую отчетность; 

 вести кассовую книгу;  

 проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

 проводить группировку 

первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков;  

 осуществлять расчеты с 

подотчетными лицами, с персоналом по 

оплате труда; 

 работать с безналичными 

формами расчетов; 

 работать с контрольно-кассовой 

техникой; 

 принимать участие в проведении 

инвентаризации кассы. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Проведение экзамена 

по ПМ 06 

Защита отчета по 

учебной практике. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

- Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

- Эффективность выбираемых и 

применяемых методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области кассовых операций 

- Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике;  

- Рациональность распределения времени 

при выполнении практических работ с 

соблюдением норм и правил внутреннего 

распорядка;  

- Выполнение 

практических заданий;  

- Выполнение и защита 

рефератов; 

- Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

- Защита отчета по 

учебной практике. 

ОК 02. Осуществлять - Способность самостоятельно и - Выполнение 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию информации 

для решения задач профессиональной 

деятельности, 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные. 

практических заданий;  

- Выполнение и защита 

рефератов; 

 

- Защита отчета по 

учебной практике. 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

- Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития;  

- Активность, инициативность в процессе 

освоения профессиональной 

деятельности; 

- Способность к самоанализу и 

коррекции результатов собственной 

работы. 

- Отзыв руководителя 

по итогам практики;  

 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

- Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения и 

практики. 

- Правильность выбора стратегии 

поведения при организации работы в 

команде 

- Выполнение 

группового задания в 

рамках деловой игры; 

- Защита отчета по 

учебной практике. 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

- Полнота и аргументированность 

изложения собственного мнения; 

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, сотрудниками финансовых 

органов, преподавателями 

 

- Выполнение 

практических заданий; 

- Защита отчета по 

учебной практике; 

- Отзывы по итогам 

практики. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

- Способность оценивать ситуацию, 

определять эффективность решений с 

государственной точки зрения,  

- Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

- Выполнение 

практических заданий; 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

-Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению 

«Профессия - финансист». 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- Демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- Способность решать практические 

профессиональные задания (кейсы) с 

использованием профессионального 

программного обеспечения 

- Способность приобретать новые знания, 

используя современные информационные 

технологии. 

-Выполнение 

практических заданий;  

- Подготовка 

презентаций к 

семинарскому занятию 

- Выполнение заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы; 

- Защита отчета по 

учебной практике. 

 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Умение различать и правильно 

заполнять формы бюджетной 

документации 

-Способность грамотно применять 

нормативно-правовую базу для решения 

профессиональных задач 

- Выполнение 

практических заданий; 

- Экзамен по ПМ 06 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

- Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности и 

намечать пути их решения.  

- Способность идентифицировать 

проблемы, их системное решение, анализ 

возможного риска. 

- Обоснованность и оптимальность 

выбора решения. 

- Способность генерировать новые идеи 

(креативность). 

- Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 

- Выступление на 

семинарских занятиях; 

- Защита отчета по 

учебной практике; 

- Отзывы по итогам 

практики. 

 Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности и 

- Выступление на 

семинарских занятиях; 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

намечать пути их решения.  

- Способность идентифицировать 

проблемы, их системное решение, анализ 

возможного риска. 

- Обоснованность и оптимальность 

выбора решения. 

- Способность генерировать новые идеи 

(креативность). 

- Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 

- Защита отчета по 

учебной практике. 

 

 

 

 



 

187 

Приложение 2.1Рабочие программы учебных дисциплин 

Приложение 2.1 

к ООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «История России» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной    образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 02, 03, 04, 05, 

06. 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания:  

Код ПК, ОК  Умения  Знания  

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05. ОК 

06.  

 

-использовать положения и 

категории истории для оценивания и 

анализа различных социальных 

тенденций, фактов и явлений  

критически;   

-воспринимать, анализировать и 

оценивать историческую 

информацию, факторы и механизмы 

исторических изменений;  

-применять  способы 

 командного взаимодействия,  

предусматривающего толерантное 

восприятие социальных, культурных 

и личностных различий; 

использовать положения и категории 

истории для оценивания и анализа 

различных социальных тенденций, 

фактов и явлений;  

-объяснять свое отношение к 

наиболее значительным событиям и 

личностям истории России и 

всеобщей истории, достижениям 

отечественной и мировой культуры; 

использовать приобретенные знания 

и умения в практической  

деятельности и повседневной жизни  

-основные направления, 

проблемы, исторические методы, 

содержание современных 

исторических дискуссий по 

проблемам общественного  

развития;   

-основные факты, процессы и 

явления, характеризующие 

целостность отечественной и 

всемирной истории; особенности 

исторического пути России, ее 

роль в мировом сообществе; -

основные этапы и ключевые 

события истории России и мира с 

древности до наших дней; 

выдающихся деятелей  

отечественной истории  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы  Объем в часах  

Объем образовательной программы учебной дисциплины  40  

в т.ч. в форме практической подготовки  -  

в т. ч.:   

теоретическое обучение  36  

Самостоятельная работа   4  

Промежуточная аттестация д/зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1  2  3  4  

Тема 1. Русь в новгородско-

киевский период  

Содержание учебного материала  ОК 01. ОК 02.  

1.Факторы, оказавшие влияние на политическое и социально-

экономическое развитие Древнерусского государства. Политическое 

устройство и развитие Руси. Русь и её соседи. Социально-

экономический строй Руси. Культура Руси в новгородско-киевский 

период. 

2 

Тема 2. Феодальная 

раздробленность  

Содержание учебного материала   ОК 02. ОК 06.  

 

 

 

ОК 01, ОК02 

Причины, характер и последствия феодальной раздробленности. 

Русские земли в период феодальной раздробленности. Борьба русских 

земель с иноземными захватчиками в XIII веке.  

2 

Самостоятельная учебная работа № 1 

2  Культура русских земель XII – 

XIII веков. 

Особенности культурного развития. Влияние золотоордынского ига на 

культуру Древней Руси 

Тема 3. Становление единого 

русского государства в XIV  

– XVI веках  

Содержание учебного материала   ОК 02. ОК 04.  

Предпосылки и этапы объединения русских земель. Россия в XVI веке.  

Внутренняя и внешняя политика Ивана Грозного. Формирование 

самодержавной власти и крепостного права в России. Культура России в 

XIV – XVI веках.  

2  
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Тема 4. Россия в  

XVII веке. Смутное время. 

Правление первых Романовых 

Содержание учебного материала  

Смутное время. Эволюция государственно-политического строя после 

Смуты. Раскол в Русской православной церкви. Социальное развитие 

России в XVII веке. Этапы экономического развития страны. 

«Бунташный век». Внешняя политика России в XVII веке.   

2  

ОК 01. ОК 02.  

Тема 5. Россия в царствование 

Петра I  

Содержание учебного материала   ОК 02. ОК 04.  

Предпосылки преобразований Петра I. Внутренняя политика и реформы 

Петра Великого. Внешняя политика Петра I. Преобразования в области 

культуры и быта.   

2  

Тема 6. Эпоха дворцовых 

переворотов  

Содержание учебного материала   ОК 02.  

Предпосылки дворцовых переворотов. Борьба за власть после смерти 

Петра I. Правление Анны Иоанновны. Правление Елизаветы Петровны 

и Петра III. Внешняя политика России в 1725-1762 годах. Русская 

культура второй четверти XVIII века.   

2  

Тема 7. Российская империя во 

второй половине XVIII  

века  

Содержание учебного материала   ОК 06.  

Политика «просвещенного абсолютизма» Екатерины II. Крестьянская 

война под предводительством Е. И. Пугачева. Заключительный этап 

правления Екатерины II.  

Внешняя политика России в 1762-1796 годах. Внутренняя и внешняя 

политика  Павла I.   

2  

Тема 8. Россия в первой половине 

XIX века  

Содержание учебного материала   ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 06.  

Россия в правление Александра I. Внешняя политика Александра I. 

Отечественная война 1812 года. Декабристы. Правление Николая I. 

Кризис крепостничества.   

2  

Тема 9. На пути буржуазной 

модернизации  

Содержание учебного материала   ОК 04. ОК 06.  

Основные положения крестьянской реформы. Реформы Александра II. 

Правление Александра III. Общественно-политическое движение 

второй половины XIX века. Социально-экономическое развитие второй 

половины XIX века.   

2  
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Тема 10. Россия в начале XX века Содержание учебного материала   ОК 02. ОК 06. 

Социально-экономическое развитие в 1900-1914 годах. Революция 

1905-1907 годов. Образование политических партий. От самодержавия к 

думской монархии.  

Аграрная реформа П.А. Столыпина. 

2 

 

Тема 11. Россия в эпоху 

социальных потрясений (1914-

1917)  

Содержание учебного материала   ОК 01. ОК 04.  

Первая мировая война. Февральская революция 1917 года. От Февраля к 

Октябрю. «Серебряный век» русской культуры.  
2  

Тема 12. СССР в годы Великой 

Отечественной войны  

Содержание учебного материала   ОК 04. ОК 06.  

Советская страна в 1939-1941 годах: успехи и неудачи. Срыв планов 

блицкрига в начальный период войны. Коренной перелом в Великой 

Отечественной войне. Победа СССР на завершающем этапе Великой 

Отечественной войны. СССР и становление Антигитлеровской 

коалиции.   

2 

Тема 13. Россия во второй 

половине XX века 

Содержание учебного материала   ОК 01. ОК 02.  

Первый кризис советской модели (1953-1964). Период наивысшего 

развития советского общества. Экономика и политика в конце 1950-х – 

начале 1960 –х годов. Административные реформы. Развитие науки и 

культуры в послевоенные годы. Духовная жизнь в период «оттепели». 

2 

Тема 14. СССР в 1985 - 1991 гг. 

Перестройка: реформы М.С. 

Горбачева 

Содержание учебного материала   ОК 06.  

ОК 04. ОК 06. Поиск путей «совершенствования социализма»: реформы экономики и 

управления. Обновление советской политической системы.  

Демократизация общественной жизни. Гласность.  Концепция «нового 

мышления» во внешней политике.   

2 

Тема 15. Распад СССР  

1990-1991 гг. 

Содержание учебного материала 

 2 

Союзная власть в борьбе за сохранение государства. РСФСР на «параде 

суверенитетов». Республики СССР: от народных фронтов к 

декларациям о независимости.  ГКЧП - финальная акция союзной 

номенклатуры. 
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Тема 16. Социально-

экономические реформы в России 

в конце XX в. - начале XXI в. 

Содержание учебного материала 2  ОК 04. ОК 06. 

1992 - 1993 гг. «Прыжок» в капитализм. Социально-экономическая 

политика правительства в 1994 - 1999 гг. Итоги приватизации. 

Социально- экономическое развитие в начале XXI в.  Российское 

общество. Социальные результаты реформ в конце XX в. - начале XXI 

в. 

Тема 17. Государственное 

управление и политика России в 

конце XX в. - начале XXI в 

Содержание учебного материала 2 ОК 02. ОК 04. 

Углубление конституционного кризиса. Январь—октябрь 1993 г. 

Политический кризис 21 сентября — 4 октября 1993 г. Выборы в 

Федеральное Собрание и принятие новой Конституции. Общественно-

политическое развитие России в 1994 — середине 1996 г. 

Самостоятельная учебная работа № 2   

Федеративные и 

межнациональные отношения в 

России на рубеже веков  

(XX - XXI вв.) 

Межнациональные отношения на межгрупповом и межличностном 

уровнях. Межэтнические конфликты: причины, типы и формы 

проявления. Межэтническое повседневное общение во второй половине 

1990 - начале 2000-х годов. 

2 ОК 01. ОК02 

Тема 18. Российская Федерация 

на современном этапе 

Страна вступает в XXI век (2000—2003). Укрепление власти в 2004—

2008 годах. Общие направления развития страны в 2008—2012 годах. 

Внутриполитическое и экономическое развитие России в 2012-2014 

годах. Наша страна в 2015-2020 годах. 

2 ОК 04. ОК 06 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)   

Всего:   40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение:   

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

основной    образовательной программы по специальности.   

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями.  

 

3.2.1. Основные печатные издания  

1. История России: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией С. А. Саркисяна. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 462 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10034-1. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Бугров, К. Д. История России : учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. 

Соколов. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 125 c. — ISBN 978-5-4488- 

1105-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104903  

2. История Отечества: С древнейших времен до наших дней : учеб. для студ.  

учреждений сред. проф. Образования / В. В. Артемов, Ю. Н. Лубченков. – 23-е изд., доп. 

– М. : Издательский центр «Академия», 2020. – 384 с. – (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-4468-4411-1.  

3. История России: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 545 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5534-01293-4. 4. 

Тропов, И. А. История / И. А. Тропов. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 472 с. — ISBN 978-

5-8114-9976-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/247391 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Результаты обучения Критерии оценки  Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

основные направления, проблемы, 

исторические методы, содержание 

современных исторических 

дискуссий по проблемам 

общественного  

демонстрирует  

сформированность  

представлений о современной 

исторической науке, ее 

специфике,  

Оценка результатов 

устного опроса;  

 оценка выполнения  

проблемных заданий; 

оценка результатов  

https://e.lanbook.com/book/247391
https://e.lanbook.com/book/247391
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развития;  

-основные факты, процессы и 

явления, характеризующие 

целостность отечественной и 

всемирной истории; особенности 

исторического пути России, ее роль в 

мировом сообществе; -основные 

этапы и ключевые события истории 

России и мира с древности до наших 

дней; выдающихся деятелей  

отечественной истории 

методах исторического 

познания и роли в решении 

задач прогрессивного развития 

России в глобальном мире; -

демонстрирует владение 

комплексом знаний об 

истории России и 

человечества в целом, 

представлениями об общем и 

особенном в мировом 

историческом  

процессе;  

выполнения творческих 

заданий;  

оценка результатов 

фронтального опроса. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

-использовать положения и 

категории истории для оценивания и 

анализа различных социальных 

тенденций, фактов и явлений 

критически;   

-воспринимать, анализировать и 

оценивать историческую 

информацию, факторы и механизмы 

исторических  

изменений;  

-применять способы командного 

взаимодействия,  

предусматривающего  

толерантное восприятие социальных, 

культурных и личностных различий; 

использовать положения и категории 

истории для оценивания и анализа 

различных социальных тенденций, 

фактов и явлений;  

-объяснять свое отношение к 

наиболее значительным событиям и 

личностям истории России и 

всеобщей истории, достижениям 

отечественной и мировой культуры; 

использовать приобретенные знания 

и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни  

-ориентироваться в  

современной экономической, 

политической, культурной 

ситуации в России и мире;  

выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально- 

экономических,  

политических и  

культурных проблем;  

-демонстрирует 

сформированность умений 

применять исторические 

знания в профессиональной и  

общественной деятельности,  

поликультурном общении;  

владение навыками проектной 

деятельности и исторической  

реконструкции с 

привлечением различных  

источников;  

-сформированность умений 

вести диалог, обосновывать 

свою точку зрения в 

дискуссии по исторической 

тематике.  

Экспертное наблюдение 

и оценка на семинарских 

занятиях;  

оценка преподавателем 

дидактических 

материалов, конспектов.  
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Приложение 2.2. 

к ОПП по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 05. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

 

- вести диалог (диалог-расспрос, диалог-

обмен мнениями/суждениями, диалог-

побуждение к действию, этикетный 

диалог и их комбинации) в ситуациях 

официального и неофициального 

общения; 

- сообщать сведения о себе и заполнять 

различные виды анкет, резюме, 

заявлений и др.; 

- понимать относительно полно (общий 

смысл) высказывания иностранном 

языке в различных ситуациях 

профессионального общения; 

- читать техническую документацию на 

иностранном языке; 

- называть на иностранном языке 

инструменты, оборудование, 

используемые при выполнении 

профессиональной деятельности;  

- применять профессионально-

ориентированную лексику при 

выполнении профессиональной 

деятельности; 

- самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную 

профессионально-ориентированную 

речь, пополнять словарный запас. 

– лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и 

перевода профессионально-

ориентированного текста; 

- лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для заполнения анкет, 

резюме, заявлений и др.; 

- основы разговорной речи на 

иностранном языке; 

- профессиональные термины и 

определения для чтения чертежей, 

инструкций, нормативной 

документации. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 130 

в т.ч. в форме практической подготовки 114 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия 114 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация д/з 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов1, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Иностранный язык как язык делового общения 70/66  

Тема 1.1 

Особенности 

коммуникации в 

иностранных 

языках 

 

Содержание учебного материала  13 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

 

1. Коммуникации в иностранных языках. Устная, письменная коммуникация. 

Диалог. Особенности построения диалогов. Приветствие. Прощание. Деловое 

общение. Особенности делового общения. Деловая беседа. Речевой этикет. 

Телефонные переговоры. Переговоры. Служебное совещание. Деловая переписка.  

1 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие 1. Составление диалогов.  

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления грамматического материала. Выполнение 

упражнений с целью закрепления лексических единиц. Формирование навыков 

разговорной речи. Совершенствование орфографических навыков. 

4 

Практическое занятие 2. Ведение деловой переписки.  4 

                                                
1 В соответствии с Приложением 3 ПОП. 
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Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

Практическое занятие 3. Ведение разговоров по телефону на профессиональные 

темы. Формирование навыков разговорной речи.  

4 

Тема 1.2 

Описание людей  

Содержание учебного материала 9 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

1.Описание внешности человека: рост, телосложение, черты лица, цвет волос, глаз. 

Национальность. Характер. Описание характера. Личные качества. Деловые 

качества. Образование. Профессиональная деятельность. Самопрезентация. 

Рассказ о себе. Место рождения. Семья. Семейные традиции. Увлечения. 

Образование. Друзья. Личные и деловые качества. Будущая профессиональная 

деятельность. Карьера. 

1 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие 4.Описание внешности.Описание особенностей характера. 

Описание деловых и профессиональных качеств.  

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления грамматического материала. Выполнение 

упражнений с целью закрепления лексических единиц. Формирование навыков 

разговорной речи. Совершенствование орфографических навыков. 

4 

Практическое занятие 5. Описание образования, рода занятий, должности, места 

работы.  

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления грамматического материала. Выполнение 

упражнений с целью закрепления лексических единиц. Формирование навыков 

4 
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разговорной речи. Совершенствование орфографических навыков.  

Тема 1.3 

Описание 

местности 

 

Содержание учебного материала 9 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

 

1.Населенные пункты. Описание населенных пунктов. История. Направления 

передвижения.Здания. Типы зданий. Достопримечательности. Памятники. Музей. 

Галерея. Природа. Растения.  

1 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие 6. Описание города 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления грамматического материала. Выполнение 

упражнений с целью закрепления лексических единиц. Формирование навыков 

разговорной речи. Совершенствование орфографических навыков. 

4 

Практическое занятие 7. Описание сельской местности  

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления грамматического материала. Выполнение 

упражнений с целью закрепления лексических единиц. Формирование навыков 

разговорной речи. Совершенствование орфографических навыков. 

4 

Тема 1.4 

Описание событий 

Содержание учебного материала 11 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

1.Событие. Описание событий.Новости. Средства массовой информации. Газеты. 

Журналы. Телевидение. Передачи.  

1 

В том числе практических занятий 10 

Практическое занятие 8. Создание газетного номера 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

4 
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Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

Практическое занятие 9. Создание программы новостей 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 

Тема 1.5 

Профессиональная 

деятельность 

Содержание учебного материала 16 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

1.Профессии. Профессиональная деятельность. Описание будущей 

профессиональной деятельности. Функциональные обязанности. Организации. 

Виды отраслевых организаций. Описание рабочего места. Профессиональные 

приборы и оборудование. Прием на работу. Собеседование. 

 

В том числе практических занятий 16 

Практическое занятие 10. Ярмарка вакансий 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

8 

Практическое занятие 11. Реклама компании, организации 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков 

8 
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Тема 1.6. Деловая 

поездка 

Содержание учебного материала 12 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

1.Способы передвижения. Поездка. Цель поездки. Экспедиция. Бронирование и 

покупка билетов. Лексика для коммуникации на вокзале, в аэропорту, в такси. 

Заказ номера в гостинице. Составление диалогов.  

 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие 12. Составление диалогов. 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления грамматического материала. Выполнение 

упражнений с целью закрепления лексических единиц. Формирование навыков 

разговорной речи. Совершенствование орфографических навыков. 

6 

Практическое занятие 13. Составление плана деловой поездки, экспедиции 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 

Раздел 2. Иностранный язык в профессиональной деятельности 60/48  

Тема 2.1. 

Профессиональная 

деятельность 

экологов 

Содержание учебного материала 12 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

1.Особенности профессиональной деятельности экологов. Профессиональные 

качества экологов. Место работы эколога. Экологические организации. 

Профессиональные праздники. Профессиональные компетенции экологов. 

 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие 16. Особенности профессиональной деятельности экологов. 6 
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Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

Практическое занятие 17. Профессиональные компетенции экологов 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 

Тема 2.2. 

Экология как наука 

Содержание учебного материала 12 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

1.Основные экологические понятия. Окружающая среда. Природные комплексы.  

Атмосферный воздух. Водные объекты. Основные характеристики водных 

объектов. Почва. Характеристики почвы. Экологический мониторинг. 

Экологические проблемы. Экологическая безопасность. Экологические 

организации. 

 

2. Источники загрязнения окружающей среды. Промышленные отходы. Твердые 

коммунальные отходы. Выбросы. Сбросы.  

 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие 18. Основные экологические понятия.  

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 
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Практическое занятие 19. Источники загрязнения окружающей среды. Отходы. 

Раздельный сбор отходов.  

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 

Тема 2.3. 

Приборы и 

оборудование, 

используемые в 

экологии 

Содержание учебного материала 12 ОК 01.  

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

1.Приборы и оборудование, используемые в экологии. Назначение приборов и 

оборудования. Процесс эксплуатации приборов и оборудования.  

 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие 24. Приборы и оборудование, используемые в экологии 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 

Практическое занятие 25. Проведение наблюдений за состоянием окружающей 

природной среды. Измеряемые величины. Единицы измерения. 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 

Тема 2.4. Содержание учебного материала 24 ОК 01.  
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Использование 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

профессиональной 

деятельности 

экологов 

1. Современные средства передачи информации. Интернет. Программное 

обеспечение.  

 ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 09. 

ПК 1.2. 

ПК 1.4. 

ПК 2.2. 

 

В том числе практических занятий 12 

Практическое занятие 30. Современные способы передачи информации. 

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 

Практическое занятие 31. Профессиональное программное обеспечение.  

Формирование навыков разговорной речи. Работа с текстом. Выполнение 

упражнений с целью закрепления изученного грамматического материала. 

Выполнение упражнений с целью закрепления лексических единиц. 

Формирование навыков разговорной речи. Совершенствование орфографических 

навыков. 

6 

Самостоятельная работа 

Совершенствование орфографических навыков. 

12  

Всего: 130/118  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение:  

Кабинет «Иностранный язык», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 основной 

образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1.Литвинская С.С. Английский язык для технических специальностей: учебное пособие / 

С.С. Литвинская. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 252 с. – (Среднее профессиональное 

образование). 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Вичугов, В. Н. Практикум по английскому языку : практикум для СПО / В. Н. 

Вичугов, Т. И. Краснова ; под редакцией Т. В. Сидоренков. — Саратов : Профобразование, 

2017. — 114 c. — ISBN 978-5-4488-0143-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/66639 

2. Краснопёрова, Ю. В. Теоретическая грамматика английского языка : учебно-

методическое пособие для СПО / Ю. В. Краснопёрова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 

75 c. — ISBN 978-5-4488-0334-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86151 

3. Литвинская С.С. Английский язык для технических специальностей / С.С. Литвинская. 

- Москва : Инфра-М, 2020. - 252 с. - ISBN 978-5-16-014535-8. - URL: 

https://ibooks.ru/bookshelf/367283/reading (дата обращения: 20.11.2021). - Текст: электронный. 

4. Малецкая, О. П. Английский язык / О. П. Малецкая, И. М. Селевина. — 3-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 136 с. — ISBN 978-5-507-45432-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/269894  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

https://e.lanbook.com/book/269894
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- лексический и грамматический 

минимум, необходимый для 

чтения и перевода (со словарем) 

профессионально-

ориентированного текста; 

- лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для заполнения 

анкет, резюме, заявлений и др., 

описания внешности, 

профессиональных качеств, 

профессиональных 

инструментов и оборудования, 

производственных и 

технологических процессов, 

экологических проблем; 

- основы разговорной речи на 

иностранном языке; 

- профессиональные термины и 

определения для чтения 

инструкций и нормативной 

документации 

- владение набором слов на 

иностранном языке, 

позволяющим составить 

описание внешности, диалог 

для знакомства, 

представления, диалог на 

профессиональную тему, 

описать профессиональные 

качества; 

-правила построения 

предложений на иностранных 

языках; 

- называет на иностранном 

языке инструменты и 

оборудование, необходимые 

при выполнении 

профессиональной 

деятельности; 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ  

Оценка выполнения 

самостоятельных работ  

Тест  

Устный опрос  

Письменный опрос  

Дифференцированный 

зачет 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

вести диалог (диалог-расспрос, 

диалог-обмен 

мнениями/суждениями, диалог-

побуждение к действию, 

этикетный диалог и их 

комбинации) в ситуациях 

официального и 

неофициального общения; 

сообщать сведения о себе и 

заполнять различные виды 

анкет, резюме, заявлений и др.; 

- понимать относительно полно 

(общий смысл) высказывания на 

ведение диалога на 

иностранном языке в 

различных ситуациях 

профессионального общения 

в рамках учебно-трудовой 

деятельности в условиях 

дефицита языковых средств; 

- заполнение необходимых 

официальных документов 

сведениями о себе 

сведениями в рамках 

профессионального общения; 

-понимание смысла 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ  

Оценка выполнения 

самостоятельных работ  

Тест  

Устный опрос  

Письменный опрос  

Дифференцированный 

зачет 
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английском языке в различных 

ситуациях профессионального 

общения; 

- читать техническую 

документацию на иностранном 

языке; 

- называть на иностранном 

языке инструменты, 

оборудование, используемые 

при выполнении 

профессиональной 

деятельности;  

- применять профессионально-

ориентированную лексику при 

выполнении профессиональной 

деятельности; 

- самостоятельно 

совершенствовать устную и 

письменную профессионально-

ориентированную речь, 

пополнять словарный запас 

сообщений на иностранном 

языке в различных ситуациях 

профессионального общения; 

- чтение технической 

документации на 

иностранном языке в 

соответствии с условными 

обозначениями, правилами 

изображения, надписями, 

особенностями, 

отраженными в нормативных 

технических документах; 

- владение словарным 

запасом на иностранном 

языке для обозначения 

инструментов и 

оборудования, необходимые 

при выполнении 

профессиональной 

деятельности; 
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Приложение 2.3 

по ОПП к  специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по траслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 3802.01 Экономикаи бухгалтерский учет (по отрааслям) 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04.  

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07. 

ОК 08. 

ОК 09. 

ПК 1.2 

ПК 2.2. 

ПК 3.2. 

 

-организовывать и проводить 

мероприятия по защите населения 

от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

-предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий 

в профессиональной деятельности 

и быту; 

-использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения; 

-применять первичные средства 

пожаротушения; владеть 

способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и 

экстремальных условиях военной 

службы; 

-оказывать   первую помощь 

пострадавшим. 

-принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

-основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, 

принципы снижения вероятности их 

реализации; 

-задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; 

способы защиты населения от оружия 

массового поражения; 

-меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

-основы военной службы и обороны 

государства; 

-организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на неё в добровольном 

порядке; 

-основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) 

воинских подразделений;  
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-область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

-порядок и правила оказания первой 

помощи пострадавшим. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической подготовки 48 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 48 

Самостоятельная работа  2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

                                                
2 В соответствии с Приложением 3 ПОП. 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов2, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4  

Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности в профессиональной деятельности и в быту 8/4  

Тема 1.1. 

Потенциальные 

опасности и их 

последствия в 

профессиональной 

деятельности и в 

быту  

Содержание учебного материала 2 ОК 01. 

ОК 07. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 3.3. 

1.Предмет и основные понятия безопасности жизнедеятельности. Основные 

виды потенциальных опасностей, их последствия в профессиональной 

деятельности и в быту. Принципы и методы обеспечения безопасности. Защита 

от опасностей производственной и бытовой среды.  

2 

Тема 1.2 Пожарная 

безопасность 

Содержание учебного материала 6 ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 07.  

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

 

1.Меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах. Первичные средства пожаротушения.  Права и обязанности граждан в 

области пожарной безопасности. Порядок и правила  их применения и 

использовании обязанности граждан в области пожарной безопасности. 

2 

В том числе практических занятий: 4 
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Практическое занятие 1. Использование первичных средств пожаротушения. 4  

Раздел 2. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях 12/10  

Тема 2.1. 

Чрезвычайные 

ситуации мирного и 

военного времени и 

защита от них 

Содержание учебного материала 1 ОК 01. 

ОК 07.  

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 3.3. 

1.Понятие и классификация чрезвычайных ситуаций.  Чрезвычайные ситуации 

природного характера, их поражающие факторы. Чрезвычайные ситуации 

техногенного характера, их поражающие факторы. Чрезвычайные ситуаций 

биолого-социального и экологического характера, их поражающие факторы. 

Чрезвычайные ситуации военного времени; виды оружия массового поражения 

и способы защиты населения от оружия массового поражения. 

1 

Тема 2.2. Способы 

защиты населения от 

чрезвычайных 

ситуаций 

Содержание учебного материала 11 ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 07. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

1.Принципы и способы защита населения в чрезвычайных ситуациях. Средства 

индивидуальной защиты. Средства коллективной защиты. Принципы 

обеспечения устойчивости объектов экономики в чрезвычайных ситуациях. 

Прогнозирование развития событий, и оценка последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях. Противодействие терроризму 

как серьезной угрозе национальной безопасности России. Гражданская 

оборона: задачи и основные мероприятия. 

1 

В том числе практических занятий: 10 

Практическое занятие 2. Изучение мероприятий по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций 

4 

Практическое занятие3. Использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты от оружия массового поражения. 

6 

 Раздел 3. Основы военной службы (для юношей) 50/34  

Тема 3.1. Основы       Содержание учебного материала 2 ОК 01. 
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обороны государства 1.Основы обороны государства. Национальные интересы и национальная 

безопасность Российской федерации. Военная безопасность и принципы ее 

обеспечения. Правовое регулирование в области обороны государства. 

2 

 

ОК 02. 

ОК 07. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 2.Состав и организационная структура Вооружённых Сил РФ. Виды 

Вооружённых Сил и рода войск. Система руководства и управления 

Вооружёнными Силами. 

Тема 3.2. Основы         

военной службы 

Содержание учебного материала 46  

ОК 01. 

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05. 

ОК 06.  

ОК 08.  

ОК 09.  

ПК 1.4. 

ПК 3.3. 

1.Правовые основы военной службы.  Воинская обязанность.  12 

2.Воинская обязанность и комплектование Вооруженных Сил личным 

составом.  

3.Прохождение военной службы по призыву, контракту, на альтернативной 

основе  

4.Уставы Вооружённых Сил России.  Боевые традиции Вооруженных сил РФ. 

5.Качества личности военнослужащего как защитника Отечества. Область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы. 

Самостоятельная работа 2 

В том числе, практических занятий: 34 

Практическое занятие4. Организация воинского учета и его назначение.  4 

Практическое занятие5. Профессионально-психологический отбор 

военнослужащих. 

2 

Практическое занятие6.  Использование перечня военно-учетных 2 
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специальностей для определения родственной специальности. 

Практическое занятие7. Изучение способов бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях 

военной службы 

2 

Практическое занятие8.  Исследование прохождения военной службы по 

призыву, контракту, альтернативной службе 

2 

Практическое занятие9. Выявление прав и обязанностей военнослужащих. 4 

Практическое занятие10. Выявление ответственности военнослужащих. 2 

Практическое занятие11. Исследование воинских званий военнослужащих ВС 

РФ и их присвоения. 

2 

Практическое занятие12. Классификация воинских должностей и их 

соответствие получаемой специальности. 

2 

Практическое занятие13. Ритуалы Вооруженных сил РФ. Символы воинской 

чести. 

2 

Практическое занятие14. Ознакомление с материальной частью автомата 

Калашникова, порядком разборки и сборки 

6 

Практическое занятие15. Отработка нормативов по неполной разборке и 

сборке автомата. 

4 

Раздел 3. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни (для девушек) 50/34  

Тема 3.1. Порядок и 

правила оказания 

первой медицинской 

Содержание учебного материала 16 ОК 01. 

ОК 03.  

ОК 04.  1. Правовые основы оказания первой медицинской помощи. Перечень 

состояний, при которых оказывается первая помощь. Признаки жизни. Общие 

14 
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помощи правила оказания первой помощи. Федеральный закон «Об основах охраны 

здоровья граждан Российской Федерации». 

ОК 05. 

ОК 06.  

ОК 08.  

ОК 09.  

ПК 1.4. 

ПК 3.3. 

2. Понятие и виды травм. Правила первой помощи при ранениях. Правила 

наложения повязок различных типов. Первая помощь при травмах различных 

областей тела. Первая помощь при электротравмах и повреждении молнией. 

3. Понятие и виды кровотечений. Первая помощь кровотечениях.  

4. Первая помощь при отравлении, утоплении, укусах. Первая помощь при 

попадании инородных тел в верхние дыхательные пути. Основные приемы 

удаления инородных тел из дыхательных путей. 

5. Понятие, основные виды и степени ожогов. Первая помощь при ожогах.  

Первая помощь при воздействии низких температур. Последствия воздействия 

низких температур на организм человека. Основные степени отморожений. 

6. Первая помощь при отсутствии сознания. Признаки обморока. Первая 

помощь при отсутствии кровообращения (остановке сердца). Основные 

причины остановки сердца. Признаки расстройства кровообращения и 

клинической смерти. Правила проведения непрямого (наружного) массажа 

сердца и искусственного дыхания. 

7. Основные инфекционные болезни, их классификация и профилактика. Пути 

передачи возбудителей инфекционных болезней. Индивидуальная и 

общественная профилактика инфекционных заболеваний. Инфекции, 

передаваемые половым путем и их профилактика. 

Самостоятельная работа  2 

В том числе практических занятий: 34 

Практическое занятие 4. Анализ основных понятий первой доврачебной 2 
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помощи и определение признаков жизни. 

Практическое занятие 5. Изучение и освоение основных приемов оказания 

первой помощи при кровотечениях 

2 

Практическое занятие 6. Основные типы бинтовых повязок. Исследование 

правил наложения бинтовых повязок. 

2 

Практическое занятие 7. Наложение повязок на голову, туловище, верхние и 

нижние конечности. 

4 

Практическое занятие 8. Изучение и освоение основных приемов оказания 

первой помощи при переломах, транспортировка пораженного. 

 

2 

Практическое занятие 9. Оказание первой помощи при отравлениях  2 

Практическое занятие 10. Оказание первой доврачебной помощи при ожогах, 

поражении электрическим током  

2 

Практическое занятие 11. Оказание первой помощи при попадании инородных 

тел в дыхательные пути, утоплении, укусах 

2 

Практическое занятие 12. Оказание первой помощи при  перегревании, 

переохлаждении,  обморожении и общем замерзании. 

2 

Практическое занятие 13. Изучение и освоение основных способов 

искусственного дыхания. 

4 

Практическое занятие 14. Изучение реанимационных мероприятий с 

проведением искусственного дыхания и непрямого массажа сердца. 

2 

Практическое занятие 15. Изучение  приемов первой помощи при острой 

сердечной недостаточности. 

2 



 

222 

Практическое занятие 16. Проведение  неотложных реанимационных 

мероприятий (прекардиальный удар и искусственное дыхание, непрямой 

массаж сердца). 

4 

Практическое занятие 17. Выявление основных инфекционных заболеваний, 

путей их передачи. 

2 

Всего: 70/48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1.Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение:  

Кабинет«Безопасность жизнедеятельности», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

основной образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности / Н. В. Горькова, А. Г. Фетисов, Е. М. 

Мессинева, Н. Б. Мануйлова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 220 с. — 

ISBN 978-5-507-45693-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/279821  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. П. 

Соломина. – Москва : Издательство Юрайт, 2019. –  399 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-534-02041-0. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/433376 (дата обращения: 10.05.2021). 

3. Долгов, В. С. Основы безопасности жизнедеятельности / В. С. Долгов. — 4-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 188 с. — ISBN 978-5-507-45851-6. — Текст: 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/288905  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

4. Широков, Ю. А. Защита в чрезвычайных ситуациях и гражданская оборона : 

учебное пособие для спо / Ю. А. Широков. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 488 с. — ISBN 

978-5-8114-6463-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/148019  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Федеральный закон «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

2. Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 21.07.1998 № 

118-ФЗ. 

3. Федеральный закон «Об альтернативной гражданской службе» от 22.08.2004 

№122-ФЗ. 

4. Федеральный закон «О противодействии терроризму» от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ. 

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях (действующая редакция). 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации (действующая редакция). 

7. Федеральный закон «О защите населения от чрезвычайных ситуаций природного 

https://e.lanbook.com/book/279821
https://urait.ru/bcode/433376
https://e.lanbook.com/book/288905
https://e.lanbook.com/book/148019
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и техногенного характера» от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ. 

8. Федеральный закон «Об обороне» от 31.05.1996 № 61-ФЗ. 

9. Федеральный закон «О гражданской обороне» от 12.02.1998 № 28-ФЗ. 

10. Постановление Правительства Российской Федерации «О классификации 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» от 21.05.2007 № 304 (с 

изменениями от 20.12.2019). 

11. Федеральный закон “Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации (с изменениями на 22 декабря 2020 года). 

12. РД 52.17.813-2014 Оказание первой помощи на труднодоступных станциях 

Росгидромета. - Санкт-Петербург, ААНИИ, 2014. 

13. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 477н (ред. от 04.05.2012 № 

477н (зарегистрирован в Минюсте России 16.05.2012 № 24183). Об утверждении перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий.  [Электронный 

ресурс]: – Режим доступа:  http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rossii-ot-

04052012-n-477n/ (Дата обращения 05.05.2021). 

14. Еременко В.Д. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / В.Д. Еременко, В.С. Остапенко. – Электрон. текстовые данные. – М.: Российский 

государственный университет правосудия, 2016. – 368 c. – 978-5-93916-485-6. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/49600.html  свободный. 

15. Безопасность жизнедеятельности: учебник для студ. учреждений СПО / Э.А. 

Арустамов, Н.В. Косолапова, Н.А. Прокопенко, Г.В. Гуськов. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2020. – 208 с. 

16. Безопасность жизнедеятельности. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Я. Д. Вишняков [и др.] ; под общей редакцией 

Я. Д. Вишнякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 249 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-01577-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/400007 (дата обращения: 21.11.2021). 

17. Косолапова, Н.В. Безопасность жизнедеятельности : учебник / Косолапова Н.В., 

Прокопенко Н.А. — Москва : КноРус, 2019. — 192 с. — ISBN 978-5-406-06531-0. — URL: 

https://book.ru/book/930413 (дата обращения: 21.11.2021). — Текст : электронный. 

18. Микрюков, В.Ю. Основы безопасности жизнедеятельности + еПриложение : 

учебник / Микрюков В.Ю. — Москва : КноРус, 2018. — 290 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-

06323-1. — URL: https://book.ru/book/927027 (дата обращения: 21.11.2021). — Текст : 

электронный. 

19. Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности: учебник для СПО. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2020. – 336 c. 

20. Еременко В.Д. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / В.Д. Еременко, В.С. Остапенко. – Электрон. текстовые данные. – М.: Российский 

государственный университет правосудия, 2016. – 368 c. – 978-5-93916-48 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rossii-ot-04052012-n-477n/
http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rossii-ot-04052012-n-477n/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе 

в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 

-основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности 

и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

-задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; 

-способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

-меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения 

при пожарах; 

-основы военной службы и 

обороны государства; 

-организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в 

добровольном порядке; 

-основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) 

воинских подразделений; 

-порядок и правила оказания 

первой помощи пострадавшим. 

 

перечисляет принципы 

обеспечения устойчивости 

объектов экономики; 

-перечисляет, объясняет 

основные виды 

потенциальных опасностей 

и их последствия в 

профессиональной 

деятельности и в быту, 

принципы снижения 

вероятности их реализации;  

организовывать и 

проводить мероприятия по 

защите населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

описывает, предпринимает  

профилактические меры 

для снижения уровня 

опасностей различных 

видов и их последствий в 

быту и профессиональной 

деятельности; 

-перечисляет задачи и 

основные мероприятия 

гражданской обороны; 

определяет способы защиты 

населения от оружия 

массового поражения; 

-выбирает, использует 

средства пожаротушения в 

зависимости от 

сложившейся чрезвычайной 

ситуации; 

определяет в перечне 

военно-учетных 

специальностей 

родственные своей 

профессии; 

-объясняет, владеет, 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов: 

- практических занятий, 

-устных, письменных 

опросов, 

-тестирования, 

-результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ 
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применяет способы 

бесконфликтного общения 

и саморегуляции в 

повседневной жизни и 

профессиональной 

деятельности; 

-выбирает, объясняет и 

использует по назначению 

индивидуальные средства 

безопасности в зависимости 

от сложившейся  

чрезвычайной ситуации; 

демонстрирует порядок и 

правила оказания первой 

помощи пострадавшим 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

-организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 

-предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их 

последствий в 

профессиональной деятельности 

и быту; 

-использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения; 

-применять первичные средства 

пожаротушения; владеть 

способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и 

экстремальных условиях 

военной службы; 

-оказывать первую помощь 

пострадавшим 

-применяет меры для 

снижения уровня 

опасностей различного вида 

и их последствий в 

профессиональной 

деятельности и быту; 

-выбирает средства 

индивидуальной защиты от 

оружия массового 

поражения; 

-определяет военно-

учетные специальности, 

родственные полученной 

специальности; 

-использует способы 

саморегуляции и способы 

выхода из конфликтов, 

-предлагает алгоритмы 

оказания первой помощи 

пострадавшим 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

-  практических 

занятий, 

- устных, 

письменных опросов. 
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Приложение 2.4 

к ООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОГСЭ.04 Физическая культура» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 08. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания. 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 08. 

ЛР 7,  

ЛР 9,  

ЛР 11, 

ЛР 14. 

Использовать физкультурно-

оздоровительную практику для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности. 

Пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 

данной профессии (специальности). 

Взаимодействовать в группе и команде.  

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

Основы здорового образа жизни; 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии 

(специальности); 

Средства профилактики и снятия 

перенапряженияво время 

умственного труда; 

Средства профилактики 

профессиональных заболеваний. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 130 

в т.ч. в форме практической подготовки 114 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия 114 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачета (за счет 

часов практических занятий). 
2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов3, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 Раздел 1. Легкая атлетика 24/22  

Тема 1.1 Техника 

бега  

Содержание учебного материала 24 ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04.  

ОК 06. 

ОК 07.  

ОК 08. 

ПК 1.3.  

ПК 2.3. 

 

1. Техника безопасности.  1 

2. Техника бега на короткие дистанции. Техника бега на длинные дистанции. Бег 

на средние дистанции. Техника прыжка в длину с места. Техника эстафетного 

бега: старт, стартовый разбега, финиширование, передача эстафетной палочки. 

1 

В том числе практических занятий: 22 

Практическое занятие 1. Техника безопасности на занятиях по лёгкой атлетике. 

Техника беговых упражнений.Совершенствование техники высокого старта, 

стартового разбега, финиширования. Повторный бег 200м. 

1 

Практическое занятие 2. Совершенствование техники низкого старта. Бег100 м. 1 

Практическое занятие 3. Совершенствование стартового разбега. Переменный бег 

200 м. 
1 

Практическое занятие 4. Совершенствование техники финиширования. Бег 100 м. 1 

Практическое занятие 5. Совершенствование техники бега на дистанции 100 м. 

Контрольный тест 100 м. 
1 

Практическое занятие 6. Совершенствование техники прыжка в длину с места. 

Контрольный тест. 
1 

                                                
3 В соответствии с Приложением 3 ПОП. 
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Практическое занятие 7. Совершенствование техники высокого старта, стартового 

разбега, финиширования. Равномерный бег 2000 м. 
1 

Практическое занятие 8. Разучивание комплексов специальных упражнений. 

Переменный бег 2000 м. 
1 

Практическое занятие 9.Техника бега по дистанции 3000 м. 1 

Практическое занятие 10. Совершенствование техники высокого старта, 

стартовый разбег. Переменный бег 3000 м. 
1 

Практическое занятие 11. Совершенствование техники финиширования. 

Равномерный бег 2000 м. 
1 

Практическое занятие  12.Техника бега на дистанции 3000 м. Контрольный тест 

3000 м. 
1 

Практическое занятие 13.  Техника бега на дистанции 3000 м, без учета времени. 1 

Практическое занятие 14. Совершенствование техники низкого старта. 

Эстафетный бег 4х100 м. 
1 

Практическое занятие 15. Совершенствование техники стартового разбега. 

Эстафетный бег 4х100 м. 
1 

Практическое занятие 16. Совершенствование техники финиширования. 

Эстафетный бег 4х400 м. 
1 

Практическое занятие 17. Совершенствование техники передачи эстафетной 

палочки. Эстафетный бег 4х400 м. 
1 

Практическое занятие 18. Совершенствование техники высокого старта, 

стартового разбега, финиширования. Техника бега на дистанции 400 м. 
1 

Практическое занятие 19. Совершенствование техники высокого старта. 

Равномерный бег 800 м. 
1 

Практическое занятие 20.Совершенствование техники стартового разбега. 

Переменный бег 400 м. 
1 

Практическое занятие 21. Совершенствование техники финиширования. 

Повторный бег 800 м. 
1 

Практическое занятие 22. Техника бега на дистанции 400 м. Контрольный тест 

800м. 
1 
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 Раздел 2.  Баскетбол 24/20  

Тема 2.1 Стратегия, 

тактика, техника и 

правила игры 

Содержание учебного материала 24 ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04.  

ОК 06. 

ОК 07.  

ОК 08. 

ПК 1.3.  

ПК 2.3. 

 

1. Баскетбол. Стратегия, тактика, техника и правила игры  

2. Техника перемещений, стоек баскетболиста. Эффективное применение правил 

игры. Техника ведения, приемов и передач мяча. Техника бросков по кольцу. 

Тактика и техника простых тактических комбинаций. 

 

В том числе практических занятий: 20 

Практическое занятие 24. Совершенствование техники перемещений и стоек, 

прием и передача мяча после перемещений в стойке. 
2 

Практическое занятие 25. Правила игры. Учебная игра. 4 

Практическое занятие 26. Совершенствование ведения мяча, приемов и передач 

мяча на месте и в движении, в парах и тройках. 
6 

Практическое занятие 27. Совершенствование бросков по кольцу с места и в 

движении. 
2 

Практическое занятие 28. Контрольные тесты. (Штрафной бросок, атака кольца на 

два шага). 
2 

Практическое занятие 29. Совершенствование простых тактических комбинаций в 

парах, тройках. 
4 

 Самостоятельная работа 4  

 Раздел 3. Волейбол 32/30  

Тема 3.1. 

Стратегия, 

тактика, техника и 

правила игры 

Содержание учебного материала  ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04.  

ОК 06. 

ОК 07.  

ОК 08. 

ПК 1.3.  

ПК 2.3. 

 

1. Волейбол. Стратегия, тактика, техника и правила игры  

2. Техника стоек, перемещений и прыжков волейболиста. Эффективное 

применение правил игры. Техника подач мяча. Техника приема и передачи мяча. 

Техника нападающего удара. Техника блокирования. Тактические действий в 

нападении. Тактические действий в защите. 

 

В том числе практических занятий: 32 

Практическое занятие 30. Совершенствование техники перемещений, стоек и 

прыжков. 
2 

Практическое занятие 31 Правила игры. Учебная игра. 2 
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Практическое занятие  32. Совершенствование техники приема и передачи мяча 

двумя руками сверху. 
4 

Практическое занятие  33.Совершенствование техники приема и передачи мяча 

двумя руками снизу. 
4 

Практическое занятие  34. Совершенствования техники нижней, верхней и 

боковой подачи мяча. 
4 

Практическое занятие  35. Совершенствование техники видов нападающего 

удара. 
4 

Практическое занятие  36. Совершенствование техники видов блокирования 4 

Практическое занятие  37. Совершенствование индивидуальных и групповых 

тактических действий в нападении. 
4 

Практическое занятие  38. Совершенствование индивидуальных и групповых 

тактических действий в защите. 
4 

 Самостоятельная работа 4  

Раздел 4. Лыжная подготовка 26/22  

4.1 Тактика 

передвижения на 

лыжах 

Содержание учебного материала 22 ОК 01. 

ОК 03. 

ОК 04.  

ОК 06. 

ОК 07.  

ОК 08. 

ПК 1.3.  

ПК 2.3. 

 

1.Элементы тактики лыжных гонок.  

В том числе практических занятий: 22 

Практическое занятие 39. Техника безопасности при занятиях лыжным спортом. 

Первая помощь при травмах и обморожениях. 
2 

Практическое занятие 40. Переход с хода на ход в зависимости от условий 

дистанции и состояния лыжни.  
4 

Практическое занятие 41. Преодоление подъемов и препятствий. 4 

Практическое занятие 42. Основные элементы тактики в лыжных гонках. Правила 

соревнований. 
6 

Практическое занятие 43. Передвижение по пересеченной местности. 2 

Практическое занятие 44. Прохождение дистанции 3 км (девушки), 5 км (юноши). 4 

 Самостоятельная работа 4  

 Раздел 5.  Атлетическая гимнастика 24/20  

Тема 5.1. Содержание учебного материала 24 ОК 01. 
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Комплексы 

вольных 

общеразвивающих 

и 

профессионально-

прикладных 

гимнастических 

упражнений 

1. Техника двигательных действий с собственным весом и предметами. Техника 

двигательных действий на развитие гибкости 
2 

ОК 03. 

ОК 04.  

ОК 06. 

ОК 07.  

ОК 08. 

ПК 1.3.  

ПК 2.3. 

 

В том числе практических занятий:  20 

Практическое занятие 45. Совершенствование техники упражнений с 

собственным весом на турнике, брусьях, гиперэкстензия, приседания, поднятия на 

носки, отжимания, упражнения на пресс 

4 

 Практическое занятие 46. Совершенствование техники упражнений с 

предметами: обручами, скакалками, гимнастическими палками 
4 

Практическое занятие 47. Совершенствование техники упражнений на блочных 

тренажерах для развития основных мышечных групп. 
4 

Практическое занятие 48. Совершенствование техники упражнений со 

свободными весами: гирями, гантелями, штангами. 
4 

Практическое занятие 49. Совершенствование техники упражнений для развития 

гибкости   
4 

Промежуточная аттестация  2  

 Всего: 130/114  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Спортивный зал, оснащенный оборудованием в соответствии с п. 6.1.2.2 основной 

образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Физическая культура: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования/ 

А.А.Бишаева. —7-е изд., стер.— М. : Издательский центр «Академия», 2020. — 320 с. 

2. Физическая культура: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 424 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2.  

3. Бишаева, А.А. Профессионально-оздоровительная физическая культура студента: 

учебное пособие / Бишаева А.А. — Москва : КноРус, 2021. — 299 с. — ISBN 978-5-406-02565-9.  

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Агеева, Г. Ф. Теория и методика физической культуры и спорта / Г. Ф. Агеева, Е. 

Н. Карпенкова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 68 с. — ISBN 978-5-8114-

9763-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/198284  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Базовые и новые виды физкультурно-спортивной деятельности: спортивные игры 

/ В. П. Овчинников, А. М. Фокин, О. А. Габов [и др.] ; Под ред.: Овчинников В. П.. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 152 с. — ISBN 978-5-507-45118-0. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/284144  (дата 

обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Бардамов, Г. Б. Базовая подготовка к сдаче нормативов комплекса ГТО / Г. Б. 

Бардамов, А. Г. Шаргаев, С. В. Бадлуева. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 144 с. — ISBN 

978-5-507-44133-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/255971  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

4. Бишаева, А.А. Профессионально-оздоровительная физическая культура студента : 

учебное пособие / Бишаева А.А. — Москва : КноРус, 2021. — 299 с. — ISBN 978-5-406-02565-9. 

— URL: https://book.ru/book/936250 (дата обращения: 08.06.2021). — Текст : электронный 

5. Михаилиди, А. М. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда на 

производстве : учебное пособие для СПО / А. М. Михаилиди. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-0964-4, 978-5-4497-

0809-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/100492 

https://e.lanbook.com/book/198284
https://e.lanbook.com/book/284144
https://e.lanbook.com/book/255971
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6. Садовникова, Л. А. Физическая культура для студентов, занимающихся в 

специальной медицинской группе : учебное пособие для спо / Л. А. Садовникова. — 2-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 60 с. — ISBN 978-5-8114-7201-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156380  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

7. Физическая культура: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 424 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433532 (дата обращения: 08.06.2021). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; 

 основы здорового образа жизни; 

 условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности при выполнении 

гидрологических обследованиях 

водных ресурсов работ; 

 средства профилактики 

перенапряжения; 

способы реализации собственного 

физического развития 

демонстрирует системные 

знания в области основ 

здорового образа жизни и роли 

физической культуры в 

гармоничном развитии 

личности человека; 

владеет информацией о 

регулярных физических 

нагрузках в выбранной 

специальности и способах 

профилактики 

профзаболеваний 

экспертная оценка по 

результатам наблюдения 

за деятельностью 

студента в процессе 

освоения учебной 

дисциплины 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей;  

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

 пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности при 

гидрологических обследованиях 

водных объектов. 

демонстрирует навыки 

владения, тактикой в 

спортивных играх; 

владеет техниками выполнения 

двигательных действий; 

выполняет тактико-

технические действия в игре; 

выполняет требуемые 

элементы; 

применяет рациональные 

приемы двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности; 

использует средства 

результаты тестирования 

экспертная оценка по 

результатам наблюдения 

за деятельностью 

студента в процессе 

освоения учебной 

дисциплины 

https://e.lanbook.com/book/156380
https://urait.ru/bcode/433532
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профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности при  

гидрологических 

обследованиях водных 

объектов 
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Приложение 2.5 

к ООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (отраслям) 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Психология общения» является обязательной частью общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК01, 

ОК02, 

ОК03, 

ОК04, 

ОК06, 

ОК09, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 13, 

ЛР 14 

 

 

применять техники и приемы эффективного 

общения для решения разного рода задач в 

профессиональной деятельности; 

уметь искать необходимую информацию и 

системно анализировать ее для решения 

вопросов комфортного сосуществования в 

группе;  

находить разумные решения в конфликтных 

ситуациях, используя различные виды и 

средства общения; 

уметь организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействоватьвнутри 

коллектива;  

грамотно применять вербальные и 

невербальные средства общения; 

применять техники слушания, тренировки 

памяти и внимания; 

выявлять конфликтогены; 

уметь разрабатывать стратегии поведения в 

стрессовых ситуациях; 

проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение в сфере делового общения, 

опираясь на общечеловеческие ценности и 

нравственные основы делового общения 

целей, структуры и средств 

общения; 

психологических основ 

деятельности коллектива; 

психологических особенностей 

личности; 

роли и ролевых ожиданий в 

общении;  

техник и приемов общения, 

правил слушания;  

правил ведения деловой 

беседы, деловых переговоров, 

деловых дискуссий; 

механизмов взаимопонимания 

в общении; 

источников, причин, видов и 

способов разрешения 

конфликтов;  

особенностей конфликтной 

личности;  

нравственных принципов 

общения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  36 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т.Ч 

теоретическое обучение 12 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч /  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. ч 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Введение в 

дисциплину 

 

Содержание учебного материала 

1 

ОК01,ОК02, 

ОК03, ОК06, 

ОК09, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14 

Психология общения как наука. Понятие и сущность общения. Общение 

как основа человеческого бытия и средство передачи накопленного 

опыта.  

Роль общения в повседневной жизнии в профессиональной 

деятельности. 

Тема 1.  

Теоретические 

основы психологии 

общения 

Содержание учебного материала  7/4 ОК01,ОК02, 

ОК03,  

ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14 

Классификация общения. Виды общения.  

Функции общения: коммуникативная, познавательная, информационная, 

психологическая, креативная. 

Структура общения как взаимосвязь перцептивной, коммуникативной и 

интерактивной сторон. 

 

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие 1: 

Основные закономерности общения. Тренинг «Общение». 

Тренинг «Общение».  

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить эссе на тему «Общение как основа межличностного 

взаимодействия». 

2 

Тема 2.  

Средства общения Содержание учебного материала 
7/6 

ОК01,ОК02, 

ОК03 
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Средства общения. Вербальные средства общения. Речь и язык в 

общении. Диалогические и монологические коммуникации.  

Невербальные средства общения. Основные группы невербальных 

средств общения: кинесика, просодика, такесика и проксемика. 

Классификация жестов. Роль невербальных средств общения для 

эффективной коммуникации. Методы развития коммуникативных 

способностей. Правила и техники слушания. Развитие средств общения. 

1 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Практическое занятие 2: 

Речевой тренинг. Речевой этикет. 
4 

Практическое занятие 3: 

Невербальные средства коммуникации: «Совершенствование и развитие 

навыков невербального общения». Творческая работа в группе. 

2 

Тема 3.  

Деловое общение 

Содержание учебного материала 9/6 ОК 02,ОК 03, 

ОК04, ЛР 8 Средства делового общения. Деловоеобщение как процесс развития 

деловых контактов между людьми. Имидж как средство делового 

общения. 

Формы делового общения. Деловая беседа. Фазы протекания деловой 

беседы. Анализ деловой беседы. Деловые переговоры. Общая модель. 

Требования деловой этики к проведению деловых переговоров. 

 Культура делового спора. Дискуссия. Полемика. Общая модель деловых 

переговоров.  

Искусство публичного выступления. Требования, предъявляемые к 

выступающему. 

Нравственные основы общения. Понятия этика и мораль. Этические 

принципы делового общения. Деловой этикет в профессиональной 

деятельности. 

1 
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В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Практическое занятие 4: 

Тренинг «Деловое общение» (ролевые игры) «Дискуссия». 
2 

Практическое занятие 5: 

Индивидуальные практические задания. 

 «Слушание как активный процесс деловой коммуникации». 

2 

Практическое занятие 6: 

Индивидуальные и групповые практические задания. 

Имидж делового человека. Публичное выступление 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Самодиагностика и самоанализ результатов тестированияпо теме 

«Деловое общение» 

2 

Тема 4.  

Личность и 

индивидуальность 

Содержание учебного материала 6 ОК 02,ОК3, 

ОК04, ЛР 7 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Практическое занятие 7: 

Тренинг «Развитие памяти». 

2 

Практическое занятие 8: 

Тренинг «Развитие внимания». 

2 

Практическое занятие 9: 

Решение тестовых заданий. 

Определение типа темперамента и анализ его особенностей. 

2 

Тема 5. Личность и 

группа 

Содержание учебного материала  6 ОК01,ОК02, 

ОК03, ОК04, 

ОК06, ОК09 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Практическое занятие 10:  

Деловая игра «Конфликт. Пути преодоления конфликтной ситуации». 

 

2 

Практическое занятие 11:  

Дебаты как специально организованный публичный обмен мнениями. 

Творческая групповая работа. 

2 

Практическое занятие 12:  2 



 

246 

«Руководство и лидерство». 

Творческая групповая работа. 

Промежуточная аттестация(дифференцированныйзачет)   

Всего 36/20  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено 

следующее специальное помещение: 

Кабинет Социально – экономических дисциплин,оснащенный оборудованием:   

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 

обучающихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, 

наглядными пособиями). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1.  Столяренко Л.Д. Психология общения: учебник / Л.Д.Столяренко, С.И.Самыгин - 

Изд. 3-е. Ростов-на-Дону: «Феникс», 2018. – 317с. – ISBN 978-5-222-26800-1. 

3.2.2. Электронные издания  

1. Маслова, Т. А. Психология общения : учебное пособие для СПО / Т. А. Маслова, С. И. 

Маслов. — Саратов : Профобразование, 2019. — 164 c. — ISBN 978-5-4488-0299-7. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/85787.html 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Капкан, М. В. Деловой этикет: учебное пособие для СПО / М. В. Капкан, Л. С. 

Лихачева. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 167 c. — ISBN 978-5-4488-1123-4. 

— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104899.html 

2.  Логутова, Е. В. Психология делового общения: учебное пособие для СПО / Е. В. 

Логутова, И. С. Якиманская, Н. Н. Биктина. — Саратов : Профобразование, 2020. — 196 c. — 

ISBN 978-5-4488-0688-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92154.html 
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3.  Захарова, И. В. Психология делового общения: практикум для СПО / И. В. 

Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 130 c. — ISBN 978-5-4488-

0358-1, 978-5-4497-0199-2. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86472 

4. Лихачев Д.С. Письма о добром / Дмитрий Лихачев.- СПб.: Азбука, Азбука-

Аттикус, 2017.-160с.- (Азбука-классика.Non-Fiction) - ISBN 978-5-17-107985-7. 

5. Ресурс, посвещенный психологии – URL: http://www.psychology.ru/Library 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: сущность, цели и структуру общения;  

средства общения; 

особенности и формы делового общения; 

механизмы взаимопонимания в общении 

техники и приемы общения; 

правила слушания и запоминания; 

типологии темперамента, социальных 

характеров; типологию манипулятивных 

типов характера; 

особенности взаимодействия в рабочей 

группе; 

требования, предъявляемые к публичному 

выступлению; 

пути выхода из конфликтных ситуаций, 

черты конфликтной личности. 

этические нормы общения. 

владение основными 

понятиями психологии 

общения; 

владение методиками и 

техниками общения; 

знание методик 

запоминания и слушания; 

знание обучающимися 

основных способов 

разрешения конфликтных 

ситуаций; 

знание особенностей 

взаимодействия в рабочей 

группе; 

владение искусством 

публичного выступления; 

знание норм культуры 

общения 

Опрос (устный 

или письменный) 

Свободные 

опросы 

Индивидуальные 

практические 

задания 

Участие в 

творческих 

заданиях 

Уметь: 

эффективно организовать взаимодействие с 

партнером в профессиональной 

деятельности; 

обобщать и анализировать информацию;  

определять цели и пути их достижения; 

применять техники и приемы эффективного 

общения в профессиональной деятельности; 

использовать приемы саморегуляции 

поведения в межличностном общении; 

управлять эмоциональным состоянием; 

преодолевать конфликтные ситуации и 

работать в коллективе; 

создать имидж современного делового 

человека 

демонстрирует владение 

техниками и приемами 

эффективного общения; 

умение анализировать 

данные; 

демонстрирует владение 

приемами саморегуляции в 

процессе межличностного 

общения; 

демонстрирует возможность 

решения конфликтной 

ситуации; 

транслирует критерии 

создания имиджа делового 

человека 

Оценка решений 

ситуационных 

задач; 

решение тестовых 

заданий; 

выполнение 

практических 

работ; 

участие в 

творческих 

индивидуальных 

и групповых 

работах 

 

 

https://profspo.ru/books/86472
http://www.psychology.ru/Library
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Приложение 2.6. 

к ООП по специальности 

 38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (отраслям) 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ РЕШЕНИЯ ПРИКЛАДНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАДАЧ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.01 Математические методырешения прикладных 

профессиональных задач»является обязательной частью общепрофессионального цикла  

оссновной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины.  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 07. 

ПК 1.1. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. 

 решать 

прикладные задачи 

в области 

профессиональной 

деятельности 

- значение математики в профессиональной 

деятельности и при освоении профессиональной 

образовательной программы; 

- основные математические методы решения 

прикладных задач в области профессиональной 

деятельности; 

- основные понятия и методы математического анализа; 

- основы теории вероятности и математической 

статистики и геостатистики; 

- основные понятия и методы дискретной математики, 

линейной алгебры 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работе Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической підготовки 44 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия 44 

Самостоятельная работа  2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, ак. ч /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, ак. 

Ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов4, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Математический анализ 12/8  

ОК 01. 

ОК 03. 

ПК 1.1 

Тема 1.1. 

Дифференциальное 

и интегральное 

исчисление 

Содержание учебного материала 12 

1. Понятие функции, предела функции. Два замечательных предела. Производная 

и её геометрический смысл. 

6 

 

 

 

6 

2. Неопределённый и определенный интеграл. Интегрирование простейших 

функций. Применение определённого интеграла к вычислению площадей 

плоских фигур. 

В том числе практических занятий: 8 

Практическое занятие 1. Вычисление пределов функции.  2 

Практическое занятие 2. Вычисление производной функции 2 

Практическое занятие 3. Вычисление определённых интегралов 2 

                                                
4 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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Практическое занятие 4. Применение определённого интеграла к вычислению 

площадей плоских фигур. 

2 

Раздел 2. Линейная алгебра 12/8 

Тема 2.1. Матрицы 

и определители. 

Системы линейных 

уравнений 

 

Содержание учебного материала 12 ОК 01. 

ОК 02. 

 ПК 1.1. 1. Матрицы. Операции над матрицами. Определители второго и третьего порядка 

и их основные свойства. Миноры и алгебраические дополнения. 

6 

 

 

              4 2\Системы линейных уравнений. Формулы Крамера. 

 

Самостоятельная работа               2 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие 5. Выполнение действий с матрицами. 2 

Практическое занятие 6. Вычисление определителей второго и третьего 

порядков, миноров и алгебраического дополнения. 

2 

Практическое занятие 7. Решение систем линейных уравнений по формулам 

Крамера. 

4 

Раздел 3. Дифференциальные уравнения и ряды 12/8  

Тема 3.1. 

Обыкновенные 

дифференциальные 

уравнения 

Содержание учебного материала 6 ОК 03. 

ПК 2.1. 
1. Дифференциальные уравнения с разделяющимися переменными. Простейшие 

дифференциальные уравнения второго порядка. 

4 

В том числе практических занятий: 4 
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Практическое занятие 8. Решение дифференциальных уравнений. 4 

Тема 3.2. Ряды. Содержание учебного материала 6  

 

 

 

1. Числовые ряды. Сходимость и расходимость числовых рядов. 4 

В том числе практических занятий: 4 

Практическое занятие 9. Установление сходимости числовых рядов. 4 

Раздел 4. Основы дискретной математики 8/4  

Тема 4.1. 

Множества 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.1. 

ПК 2.1. 
1. Множества. Операции над множествами и их свойства. Основы 

математической статистики и геостатистики. Генеральная совокупность и 

выборка. Вариационный ряд. Гистограмма, полигон, эмпирическая функция 

распределения, выборочное среднее и дисперсія 

8 

В том числе практических занятий: 4 

Практическое занятие 10. Операции над множествами. 2 

Практическое занятие 11. Решение задач математической статистики и 

геостатистики 

2 

Раздел 5. Основы теории вероятностей и математической статистики 10/4  

Тема 5.1. Теория 

вероятности. 

Содержание учебного материала 10 ПК 1.1. 

ПК 2.1. 
1. Понятие события и вероятности события. Теоремы сложения и умножения 

вероятностей. Случайная величина и её свойства 

6 

В том числе практических занятий: 4 



 

255 

Практическое занятие 12. Решение задач на вероятность 2 

Практическое занятие 13.  Случайная величина, её функция распределения. 

Математическое ожидание и дисперсия случайной величины. 

2 

Раздел 6. Комплексные числа 12/8  

Тема 6.1. Формы и 

действия 

комплексных чисел  

Содержание учебного материала 12 ОК 02. 

ОК 05. 
1. Алгебраическая форма комплексного числа. Действия над ними. 6 

 

6 
2. Перевод комплексного числа из алгебраической формы в тригонометрическую 

и обратно. 

В том числе практических занятий: 8 

Практическое занятие 14. Действия с комплексными  числами. 4 

Практическое занятие 15. Перевод комплексного числа в тригонометрическую 

форму 

4 

Раздел 7. Основные численные методы 8/4  

Тема 7.1. Основы 

численных методов 

алгебры 

 

Содержание учебного материала 8 ПК 1.1. 

ПК 2.1. 
В том числе практических занятий:  4 

Практическая работа 16. Основные приемы и методы решения задач с 

экологическим содержанием (составление уравнений, задачи на проценты) 

2 

Практические занятия 17. Решение задач с экологическим содержанием. 2 

Всего:             70/44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение:  

Кабинет «Математика», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 основной 

образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд техникума  имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Антонов, В. И. Элементарная и высшая математика : учебное пособие для спо / В. 

И. Антонов, Ф. И. Копелевич. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 136 с. — ISBN 978-5-8114-

8759-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/208562  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Богомолов, Н. В.  Математика : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. В. Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 401 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07878-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469433 (дата обращения: 21.11.2021). 

3. Богомолов, Н. В.  Математика. Задачи с решениями в 2 ч. Часть 1 : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Н. В. Богомолов. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 439 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09108-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470790 (дата обращения: 21.11.2021). 

4. Богомолов, Н. В.  Математика. Задачи с решениями в 2 ч. Часть 2 : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Н. В. Богомолов. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 320 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09135-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470791 (дата обращения: 21.11.2021). 

5. Кытманов, А. М. Математика : учебное пособие для спо / А. М. Кытманов, Е. К. 

Лейнартас, С. Г. Мысливец. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 288 с. — 

ISBN 978-5-8114-9447-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/195439  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

6. Шипачев, В. С. Начала высшей математики : учебное пособие для спо / В. С. 

Шипачев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 384 с. — ISBN 978-5-8114-9048-

6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/183785  (дата обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

https://e.lanbook.com/book/208562
https://e.lanbook.com/book/195439
https://e.lanbook.com/book/183785
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3.2.2. Дополнительные источники 

1. Газета «Математика» Издательского дома «Первое сентября» http://mat.1september.ru 

(дата обращения 2.09.2021) - Текст. Изображения: электронные 

2. Материалы по математике в Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов 

http://school-collection.edu.ru/collection/matematika (дата обращения 02.09.2021)- Текст. 

Изображения: электронные 

3. Портал Math.ru: библиотека, медиатека, олимпиады, задачи, научные 

школы,учительская, история математики  http  ://www.math.ru (дата обращения 02.09.2021)- 

Текст. Изображения: электронные 

4. Башмаков, М.И. Математика [Текст]: учебник / М.И.Башмаков.- М.: КНОРУС, 2013.- 

400 с. – То же [Электронный ресурс]. - 2019 – Режим доступа: http://www.book.ru 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- значение математики в 

профессиональной 

деятельности и при освоении 

профессиональной 

образовательной программы; 

- основные математические 

методы решения прикладных 

задач в области 

профессиональной 

деятельности; 

- основные понятия и методы 

математического анализа; 

- основы теории вероятности и 

математической статистики и 

геостатистики; 

- основные понятия и методы 

дискретной математики, 

линейной алгебры 

 -знают значение 

математики в 

профессиональной 

деятельности и при 

освоении 

профессиональной 

образовательной 

программы; 

-знают математические 

методы решения 

прикладных задач в области 

профессиональной 

деятельности; 

-знают понятия и методы 

математического анализа, 

линейной алгебры, теории 

комплексных чисел, теории 

вероятности и 

математической статистики 

и геостатистики; 

- знают основные понятия и 

методы дискретной 

математики. 

 Контроль и оценка 

результатов освоения 

дисциплины 

осуществляется 

преподавателем в 

процессе аудиторных 

учебных занятий, по 

результатам практических 

занятий, в процессе 

прохождения 

промежуточной 

аттестации. 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

решать прикладные задачи в демонстрируют Контроль и оценка 

http://mat.1september.ru/
http://school-collection.edu.ru/collection/matematika
http://www.math.ru/
http://www.book.ru/
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области профессиональной 

деятельности 

применение основных 

математических методов к 

решению прикладных задач 

в профессиональной 

деятельности 

 

результатов освоения 

дисциплины 

осуществляется 

преподавателем в 

процессе аудиторных 

учебных занятий, по 

результатам практических 

занятий, в процессе 

прохождения 

промежуточной 

аттестации. 
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Приложение 2.7 

к ООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02; ОК 11.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06.  

ОК 09.  

ОК 10.  

ОК 11.  

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4.  

ПК 4.5.  

ПК 4.6. 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 10 

- определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

- планировать производственную 

программу организации; 

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию; 

- использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной 

деятельности; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса; 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов 

взаимодействия; 

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями 

различных сфер и национальных, 

социальных и культурных 

формирований;  

- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

экономическую деятельность 

организации; 

- сущность организации как 

основного звена национальной 

экономики; 

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

- основные формы 

предпринимательства; 

- состав и структура имущества 

организации;  

- ресурсная база организации; 

- виды инвестиций, особенности и 

цикл инвестиционного проекта; 

- классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его труда;- 

мотивация труда: формы оплаты 

труда и их разновидности; 

формы организации труда;  

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

- внешняя и внутренняя среда 

организации 

- содержание и значение 

особенностей коммуникативного 

общения в различных 



 

262 

антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности; 

- заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-

плана; 

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации; 

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации; 

- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности. 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 

- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики; 

- особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

- основы организации 

производственного процесса; 

- основные показатели 

производственной программы 

организации; 

- показатели оценки эффективности 

использования основных и 

оборотных средств, трудовых 

ресурсов, пути улучшения их 

использования в организации; 

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и 

классификация расходов 

организации; 

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

- виды, методы формирования, 

распределения и использования 

прибыли; 

- понятие и виды показателей 

рентабельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 106 

в т.ч. в форме практической подготовки 52 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 48 

практические занятия 32 

курсовая работа 20 

самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация  Экзамен 
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, 

акад. ч /  

в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и,  

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов5, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  8/4  

Введение  Предмет и задачи курса «Экономика организации».   

Тема 1.1 

Организация – основное 

звено экономики 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-06,  

ОК 09-11  

ПК 4.5 

ЛР 3 

 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

2. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  

3. Организация: понятие и классификация.  

4. Организационно–правовые формыкоммерческих организаций.  

5. Объединения организаций. Малое предпринимательство 

1 

Тема 1.2 

Организация 

производственного 

процесса  

Содержание учебного материала 1 ОК 01-06,  

ОК 09-11 

ПК 4.5, 

ЛР 4 

1. Производственный процесс в организации: производственный цикл и его 

стадии.Формы организации производства.  

2. Производственная структура организации и ее разновидности 

1 

Тема 1.3 

Производственная 

программа организации 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01-06,  

ОК 09-11  

ПК 4.5 

1. Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-

плана. Внешняя и внутренняя среда организации 

2 

                                                
5В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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2. Характеристика производственной программы организации: понятие 

продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные 

расчеты. 

3. Производственная мощность – основа производственной программы.  

4. Стоимостные показатели производства и реализации продукции  

ЛР 14, ЛР 15 

 

 

В том числе практических занятий 4 

1. Практическое занятие. «Расчет основных показателей 

производственной мощности». 

4 

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

13/8  

Тема 2.1  

Основной капитал и его 

роль в производстве.  

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01-06,  

ОК 09-11  

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4 

ЛР 3, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

 

1. Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного 

капитала. 

2. Оценка и износ основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов.  

4. Показатели эффективности использования основных фондов.  

5.  Сущность аренды и лизинга 

2 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие. «Расчет среднегодовой стоимости основных 

средств и показателей эффективности их использования. Начисление 

амортизации основных средств ». 

4 

 

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01-06,  

ОК 09-11 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК4.4 

ПК 4.6  

ЛР 3, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

1. Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 

формирования оборотных средств.  

2. Планирование потребности организации в оборотных средствах 

методом нормирования. 

3.  Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели 

оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

4. Понятие и показатели эффективности использования материальных 

ресурсов организации. 

2 
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В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие. «Определение потребности организации в 

оборотных средствах методом нормирования». 

2 

2. Практическое занятие. «Расчет показателей оборачиваемости 

оборотных средств и показателей эффективности использования материальных 

ресурсов». 

2 

Тема 2.3. Инвестиции и 

их эффективность. 

Нематериальные 

активы организации 

 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-06, 09-11  

ПК 4.4 

ПК 4.6 

ЛР 3, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

1. Инвестиции: сущность, виды, источники формирования 

2. Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 

инвестиционного проекта. Проектный цикл 

3. Понятие, отличительные чертыи виды нематериальных активов. 

4.  Амортизация нематериальных активов. 

1 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 13/10  

Тема 3.1.  

Персонал организации и 

производительность 

труда 

 

Содержание учебного материала 3/2 ОК 01-06,  

ОК 09-11  

ПК4.4 -ПК4.6 

ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 14, ЛР 15 

 

1. 1.Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный 

и явочный состав работающих. 

2. 2. Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  

3. Основные пути повышения производительности труда. 

4. 3.Организация нормирования труда. Основные виды норм труда. 

5. 4. Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. 

Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов 

организации 

1 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие. «Определение основных норм труда. «Расчет 

прямых и обратных показателей производительности труда, Расчет плановой 

численности работников организации по отдельным категориям». 

2 

Тема 3.2. Содержание учебного материала  10/8 ОК 01-06,  
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Организация оплаты 

труда 

1.  Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы оплаты 

труда.  

2. Тарифная система и ее основные элементы.  

3. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  

4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

5. Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура 

заработка работника. 

2 ОК 09-11  

ПК4.4 -ПК4.6 

ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 14, ЛР 15 

 

В том числе практических занятий  8 

1. Практическое занятие. «Расчет заработной платы работников, 

находящихся на сдельной и повременной формах оплаты труда».  

4 

2. Практическое занятие. «Расчет заработной платы в рамках бестарифной 

формы оплаты труда».  

4 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 14/10  

Тема 4.1.  

Издержки производства. 

Цена и ценообразование. 

 

Содержание учебного материала 10/8 

 

 

2 

ОК 01-06,  

ОК 09-11  

ПК4.4 -ПК4.6 

ЛР 10, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

1. Понятиеи состав расходов организации, их состав. Издержки 

производства и обращения. 

2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов по 

различным признакам. 

3. Группировка расходов по экономическим элементам и по статьям 

калькуляции.Прямые и косвенные расходы и способы их включения в 

себестоимость единицы продукции. 

4. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным 

признакам  

5. Ценообразование в организации: ценовая политика, методы 

ценообразования. Ценовая стратегия.Структура цены. 

В том числе практических занятий  8 

1. Практическое занятие. «Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов» 

4 

2. Практическое занятие. «Смета затрат на производство и реализацию 

продукции, Определение уровня затрат на 1 рубль продукции. Расчет оптовой и 

4 
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розничной цены одного изделия». 

Тема 4.2.  

Прибыль и 

рентабельность 

 

Содержание учебного материала  4/2 ОК 01-06,  

ОК 09-11  

ПК4.4 -ПК4.6 

ЛР 3, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

1. Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки.  

2. Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли 

и их роль для оценки результатов производственной и финансовой 

деятельности.  

3. Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  

4. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 

показателей рентабельности. 

2 

В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет показателей валовой прибыли, прибыли 

от продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности». 

2 

Курсовая работа по ОП. 01 «Экономика организации» является обязательной. 

Примерная тематика курсовых работ: 

1. Производственная мощность организации и способы ее расчета. 

2. Характеристика стоимостных показателей производственной программы организации. 

3. Основные фонды организации и их обзорная характеристика. 

4. Основные фонды организации и показатели их стоимостной оценки. 

5. Износ основных производственных фондов и механизм их амортизации. 

6. Основные производственные фонды организации и показатели эффективности их использования. 

7. Оборотный капитал организации, его роль, состав и структура. 

8. Нормирование оборотных средств коммерческой организации. 

9. Стадии кругооборота оборотных средств и показатели их эффективного использования. Пути ускорения 

оборачиваемости оборотных средств. 

10. Трудовые ресурсы организации: состав и структура персонала, планирование его численности. 

11. Понятие и показатели производительности труда в организации. 

12. Формы и системы оплаты труда в организации. 

13. Основы организации оплаты труда персонала. Характеристика тарифной системы. 

14. Затраты на производство и реализацию продукции и их классификация по различным признакам. 

15. Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения в современных условиях. 
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16. Ценообразование в организации: понятие и виды цен, факторы, влияющие на цену. 

17. Прибыль организации, ее формирование и использование. 

18. Понятие и показатели рентабельности коммерческой организации. 

19. Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и особенности 

амортизации. 

20. Нематериальные активы и их роль в деятельности коммерческой организации. 

21. Инвестиции, их виды и источники формирования. Разработка инвестиционных проектов. 

22. Нормирование труда и его роль в повышении эффективности деятельности организации. 

23. Бизнес-план организации и методы его разработки.  

24. Прибыль и рентабельность как показатели доходности коммерческой организации. 

25. Малый бизнес в России: понятие, критерии, значение для развития экономики.  

26. Предпринимательство в России, его основные формы. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических рекомендаций по 

составлению, составление графика предоставления готовой курсовой работы, обсуждение тем курсовых 

работ, определение порядка работы с источниками информации, отбор источников информации, 

составление плана курсовой работы, оформление курсовой работы, формирование макета презентации)  

2. Защита курсовых работ 

20 ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ПК4.4 -ПК4.6, 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10,  

ЛР 14, ЛР 15 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой  

1.Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, формирование списка литературы. 

2.Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация практической составляющей. 

6 ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ПК4.4 -ПК4.6, 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 10,  

ЛР 14, ЛР 15 

Промежуточная аттестация в форме экзамена   

Всего: 106  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет Экономики организации, оснащенный оборудованием:  

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 

комплектом учебно-наглядных пособий и сборниками задач по дисциплине «Экономика 

организации», техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедиа проектором. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Горбунова Г.В. Экономика организации. Учебное пособие. М.: Прометей, 2018.- 

164 с.  

2. Горбунова Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации». М.: 

Прометей, 2018. – 120 с. 

3. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В., Экономика организации. Учебное пособие 

(СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2020.- 382 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания: 

1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1197275  

2. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-

369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800  

3. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M. 

Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141801  

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации 

(предприятия). Учебник (СПО). М.: КНОРУС, 2018.- 448 с. 

2. Мокий М.С.,Экономика организации. Учебник и практикум (СПО). М.:Юрайт, 

2019.- 284 с.  

3. Шаркова А.В. Пол общей ред. д.э.н., проф. Эскиндарова М.А. Словарь 

финансово-экономических терминов. М.: изд.-торг. корпорация Дашков и Ко, 2020 – 1168 с. 
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4. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 03.07.2020). 

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ ( ред. от 

30.04.2021). 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 51 -

ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ,часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ 

ичасть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-ФЗ и 

часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021). 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

30.04.2021) 

9. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (с изменениями и дополнениями 

от 31.10.2019). 

10. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (ред. от 

30.04.2021). 

11. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (ред. от 08.12.2020). 

12. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (ред. от 31.05.2018). 

13. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (ред. от 31.07.2020,с изм. от 24.02.2021). 

14. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (ред. 

от 16.10.2017). 

15. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (ред.от 

31.07.2020) 

16. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации страхового 

дела в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2020).  

17. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» 

(ред. От 30.12.2020). 

18. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»URL: 

https://www.consultant.ru/ 

19. Справочная правовая система «Гарант»URL: https: //www.garant.ru 

20. Счетная палата Российской Федерации - официальный сайт:URL: 

https://www.ach.gov.ru 

21. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации:URL: 

https://www.minfin.ru 

22. Официальный сайт Федеральной налоговой службыURL: https://www.nalog.ru 

23. Официальный сайт Федерального казначействаURL: https://www.roskazna.ru 

24. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России):URL: https://www.cbr.ru 

25. Чечевицына Л.Н., Экономика организации: практикум. Учебное пособие (СПО). 

Ростов н/Д. Феникс, 2015. – 256 с. 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
https://www.cbr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации 

как основного звена 

национальной 

экономики 

Правильность понимания роли и места 

организации. 

 Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно 

Экзамен 

Оценка по результатам 

устного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

и неуверенно излагает материал. Оценка 

«2» отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые являются серьезным 

препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

виды юридических лиц 

и их классификация по 

различным признакам 

Правильность понимания признаков 

юридического лица, умение распознавать 

отдельные виды юридических лиц 

Экзамен 

Оценка по результатам 

интеллектуальной 

викторины. Оценка по 

результатам 

самостоятельной работы 

студентов. 

основные формы 

предпринимательства 

Правильность отнесения 

предпринимательства к 

производственному, финансовому или 

коммерческому. Правильность отнесения 

организации к малому бизнесу. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

Экзамен 

Оценка по результатам 

письменного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом. 

основы организации 

производственного 

процесса и бизнес-

планирования, Внешняя 

и внутренняя среда 

организации 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51- 68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Экзамен 

Тестирование.  

Оценка по результатам 

самостоятельной работы 

студентов  

основные показатели 

производственной 

программы организации 

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их планирования и 

расчета 

Экзамен 

Проверочная работа 

состав и структура 

имущества организации 

Точность отнесения того или иного 

хозяйственного объекта к определенному 

виду имущества организации. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

Экзамен 

Оценка по результатам 

устного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом.  

 

показатели оценки 

эффективности 

использования 

основных и оборотных 

средств и пути 

улучшения их 

использования 

Полнота представления состава 

показателей, используемых для оценки 

эффективности использования оборотных 

и внеоборотных активов 

Экзамен 

Проверочная работа 

виды инвестиций и 

особенности 

инвестиционного 

проекта,цикл 

инвестиционного 

проекта  

Распознавание конкретных видов 

инвестиций; знание отличий 

инвестиционного процесса и 

инвестиционного проекта, этапов 

инвестиционного проектирования. 

 Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

Экзамен 

Оценка по результатам 

письменного опроса и 

решенияКейса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом. 

классификация 

персонала организации, 

показатели и пути 

повышения 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

Экзамен 

Тестирование. 

Проверочная работа  
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

производительности его 

труда 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

формы оплаты труда и 

их разновидности 

Знание классических форм оплаты труда в 

организации и их отельных 

разновидностей 

Экзамен 

Проверочная работа. 

Выполнение сквозного 

задания по 

планированию труда и 

его оплаты в 

организации 

сущность 

себестоимости и 

группировка расходов 

организации по 

различным признакам 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Экзамен 

Тестирование. 

Проверочная работа  

понятие, структура, 

виды цен и методы 

ценообразования 

Экзамен 

Тестирование 

показатели, 

характеризующие 

финансовые результаты 

деятельности 

организации 

Полнота и точность охвата показателей, 

характеризующих финансовые результаты 

организации и ее доходность 

Экзамен 

Проверочная работа. 

Выполнение сквозного 

задания по 

планированию 

себестоимости, прибыли 

и рентабельности в 

организации 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Выбирать для 

предпринимательства 

определенную 

организационно-

правовую форму 

коммерческой 

организации.  

Уметь выделять 

факторы ее внешней и 

внутренней среды. 

Обоснованность выбора конкретной 

организационно-правовой формы 

организации для определенного вида 

деятельности с учетом особенностей этой 

формы. 

Экзамен 

Тестирование, 

экономический диктант 

Находить и 

использовать 

необходимую плановую 

и фактическую 

экономическую 

информацию. 

Способность ориентироваться в 

различных источниках экономической 

информации для целей планирования, 

учета и анализа 

Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

Экзамен 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Использовать 

законодательные, 

подзаконные 

нормативные правовые 

акты в своей 

профессиональной 

деятельности. 

обработку и интерпретацию информации 

для решения задач профессиональной 

деятельности, 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные. 

определить состав 

имущества организации, 

его трудовых и 

финансовых ресурсов 

Правильность определения величины 

основного, оборотного капитала, 

инвестиций и нематериальных активов в 

составе имущества организации. 

Правильность применения методики и 

точность расчета численности отдельных 

категорий персонала при планировании 

потребности в кадрах.  

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

рассчитать 

производственную 

мощность организации 

Обоснованность и реальность показателей 

производственной программы 

произведенными расчетами 

среднегодовой производственной 

мощности организации 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатовее 

выполнения.  

Оценивать доходы 

ифинансовые 

результаты 

деятельности 

коммерческой 

организации 

Полнота и точность расчета выручки и 

показателейфинансовых результатов 

деятельности организации (прибыль и 

рентабельность) 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

рассчитывать в 

соответствии с 

принятой методологией 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

коммерческой 

организации 

Точность и полнота расчета показателей 

производственной программы, величины 

амортизационных отчислений, 

показателей производительности труда, 

основных норм труда, заработной платы 

отдельных категорий работников, 

себестоимости отдельных видов 

продукции и цены на продукцию. 

Экзамен 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 



 

279 

Приложение2.8 

к ООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.03 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09, ОК 10, 

ОК 11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, 

ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.3 

ПК 2.2 

ПК 4.4, 

ПК 4.6 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

 Рассчитывать долю денежных агрегатов, 

анализировать структуру денежной базы. 

Принимать решения о применении форм 

расчетов, предусмотренных законодательными 

актами Российской Федерации. 

 Выявлять финансовые риски, связанные с 

изменением уровня инфляции, валютного курса, 

движением денежной массы. 

 Рассчитывать индекс инфляции, 

индексировать номинальные значения, выявлять 

отклонения данных с учетом различных 

временных периодов. 

 Определять мероприятия, позволяющие 

минимизировать степень воздействия инфляции 

на экономическую ситуацию. 

 Использовать нормативные акты 

Российской Федерации и статистические 

данные, представленные на официальных 

сайтах для выявления актуальной информации и 

объективных сведений, необходимых для 

проведения расчетов и анализа основных 

показателей бюджетной системы РФ 

 Представлять работы по финансовой 

тематике. 

 Рассчитывать сумму выплат по 

кредитному договору, эффективную ставку, 

сумму аннуитетных платежей, принимать 

решение о целесообразности заключения 

договора на предложенных условиях. 

Основныепонятия тем 

курса – деньги, денежная 

система, финансы, 

финансовая политика, 

финансовая система, 

страхование, кредитная 

система, рынок ценных 

бумаг, валютная система, 

международные 

финансовые отношения, 

порядок исчисления 

индекса потребительских 

цен, темпа инфляции, 

методику расчета 

структуры денежной массы, 

особенности 

функционирования 

денежной системы, 

денежного обращения, 

платежной системы, 

финансовой системы 

Российской Федерации, 

особенности 

использованияинформацио

нных источников для 

получения необходимой 

((для проведения расчетов 

и анализа) информации и 

данных,источникиправовог

о регулирования денежного 
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 Рассчитывать доходность финансовых 

инструментов и текущую стоимость, 

анализировать биржевую информацию, 

определять структуру платежного баланса. 

обращения в Российской 

Федерации,законодательств

о Российской Федерации в 

области денежного 

обращения и финансов, 

финансовые отношения, 

возникающие в процессе 

хозяйственной 

деятельности,  

виды ценных бумаг, иных 

финансовых инструментов, 

порядок расчета 

доходности и текущей 

стоимости. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 106 

в т.ч. в форме практической подготовки 32 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 68 

практические занятия 32 

Самостоятельная работа 6 

Промежуточная аттестация – Экзамен 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, 

акад. ч /  

в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и,  

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов6, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. Деньги и денежное обращение. Денежная система. 22/8  

Тема 1.1. Сущность и 

функции денег. Роль 

денег в экономике. 

Денежное обращение. 

Содержание учебного материала 12 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ПК1.3, ЛР 3, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1. Понятие денег, их сущность и функции. Эволюционная и 

рационалистическая концепции возникновения денег. 

2. Эволюция форм и видов денег. Современные формы денег.  

3. Понятие и структура денежного оборота. Организация наличного и 

безналичного денежного оборота. Денежная масса. Выпуск денег в 

хозяйственный оборот и денежная эмиссия. 

4. Понятие и закон денежного обращения. 

5. Структура денежной массы в Российской Федерации. Национальная 

платежная система. 

 

В том числе практическое занятие 4 ОК 01 – ОК 05,  

ОК 09 – ОК 11, 

ПК 4.2, ЛР 14, ЛР 

15 

Расчет доли денежных агрегатов в денежной массе на текущий период по 

данным Банка России. Составление схемы взаимодействия участников 

национальной платежной системы Российской Федерации при проведении 

 

                                                
6В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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различных форм расчетов.  

Тема 1.2 

Денежная система 

Содержание учебного материала 10 ОК 01 – ОК 06, 

ОК 09 – ОК 11, 

ПК 4.6, ЛР 2, ЛР 

14, ЛР 15 

1. Понятие и типы денежных систем. Элементы денежной системы. Принципы 

организации современных денежных систем.  

2. Понятие, виды и экономические последствия инфляции. Антиинфляционная 

политика, ее инструменты. 

3. Денежные реформы в России. Современные инструменты регулирования 

денежной системы Российской Федерации.  

 

В том числе практическое занятие 4 

Решение ситуационных задач: расчет уровня инфляции и разработка 

антиинфляционных мер. 

 

РАЗДЕЛ 2. Понятие о финансах и управлении финансами. Финансовая система. 36/10  

Тема 2.1. 

Сущность и функции 

финансов. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ПК 1.3, ПК 4.4,  

ЛР 2, ЛР 14,  

ЛР 15 

1. Понятие и функции финансов, их особенности в системе денежных 

отношений. 

Роль финансов в современной экономике. Централизованные и 

децентрализованные финансы 

 

Тема 2.2. Финансовая 

система и финансовая 

политика. Управление 

финансами. 

 

Содержание учебного материала 16 ОК 01 – ОК 06, 

ОК 09 – ОК 11, 

ПК 1.3, ПК 4.4,  

ЛР 2 - ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 13 - ЛР 15 

 

1. Современная финансовая система России, ее структура.  

2. Государственные и муниципальные финансы как центральное звено 

финансовой системы России.  

3. Финансы организаций. Финансы домашних хозяйств. 

4. Финансовая политика, ее содержание и типы. Современная финансовая 

политика Российской Федерации. 

5. Управление финансами. Объекты и финансовый контроль. 

 

В том числе практическое занятие 6 

Выполнение расчетов по структуре доходов и направлениям расходов 

федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации. Выполнение расчетов по структуре государственного 

долга Российской Федерации (субъекта Российской Федерации). 
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Самостоятельная работа 2 ОК 01 – ОК 05,  

ОК 09 – ОК 11,  

ПК 1.3, ПК 4.4,  

ПК 4.2, ЛР 3, ЛР 13 

– ЛР 15 

1.Основные направления финансовой политики в Послании президента 

Российской Федерации на текущий период, Основные направления денежно-

кредитной политики, разработанные Банком России на текущий и плановый 

периоды. 

2.Государственные внебюджетные фонды. Источники формирования, 

направления деятельности, бюджет на текущий и плановые периоды. 

 

Тема 2.3. Страхование.  Содержание учебного материала 12 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 3, ЛР 7, ЛР 13 – 

ЛР 15 

1. Понятие и сущность страхования. Признаки и принципы страхования. 

2. Организация страхового дела. Договор страхования. Понятие страхового 

рынка, его сущность, участники, нормативно-правовое регулирование. 

3. Особенности страховой деятельности в Российской Федерации. 

 

В том числе практическое занятие 4 

Решение ситуационных задач: расчет суммы страховых платежей, сумм 

ущерба и страхового возмещения 
 

РАЗДЕЛ 3. Кредит и кредитная система. Рынок ценных бумаг. 42/14  

Тема 3.1. 

Кредит. Ссудный капитал 

и процент. 

Содержание учебного материала 14 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ПК 1.3, ПК 4.6, ЛР 

3, ЛР 13 – ЛР 15 

Понятие, функции и принципы кредита. Кредит как форма движения ссудного 

капитала.Формы и виды кредита. Понятие депозитного и ссудного процента. 

Факторы, определяющие норму процента. 

14 

В том числе практическое занятие 6 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

 ПК 1.3, ПК 4.6, ЛР 

13 – ЛР 15 

Решение ситуационных задач: оценка кредитного договора, расчет 

эффективной ставки, выявление существенных условий, принятие решения о 

целесообразности заключения договора на предложенных условиях в 

анализируемой экономической ситуации. 

 

Тема 3.2. Содержание учебного материала 14 ОК 01 – ОК 05, 
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Кредитная и банковская 

системы 

 

1. Понятие, структура и функции кредитной системы, институциональный и 

функциональный аспект. Виды кредитных систем.Структура, управление, 

регулирование современной кредитной системы. 

2. Понятие банковских систем, их структура и виды. Банковская система РФ. 

3. Центральные банки. Особенности функционирования Центрального банка 

Российской Федерации. 

4. Понятие современной кредитной системы, ее структура и особенности 

функционирования. Управление и нормативно-правовое регулирование. 

5. Коммерческие банки и основы их деятельности. Банковские операции. 

Активные и пассивные операции банков. Принципы функционирования банка. 

Понятие ликвидности банка. Источники формирования прибыли банка. 

 ОК 09 – ОК 11, 

ПК 4.6,  

ЛР 3, ЛР 13 – ЛР 15 

 

В том числе практических занятий 4 

Решение ситуационных задач. Расчет показателей ликвидности по отчетности 

коммерческого банка, проверка на соответствие требованиям Банка России. 

 

Тема 3.3. 

Рынок ценных бумаг. 

 

Содержание учебного материала  12 ОК 01 - ОК 05,  

ОК 09 – ОК 11,  

ПК 4.4, ПК 4.6,  

ЛР 3, ЛР 13 – ЛР 15 

 

1. Понятие ценной бумаги, виды ценных бумаг, их характеристика, 

особенности существования и передачи. Основные и производные ценные 

бумаги.  

2. Понятие финансового рынка. Место рынка ценных бумаг в экономике.  

Понятие, сущность, виды, характеристика рынка ценных бумаг. Сегменты 

рынка ценных бумаг. 

3. Виды деятельности на рынке ценных бумаг. Участники рынка ценных бумаг 

4. Понятие, функции, особенности функционирования фондовой биржи. Виды 

сделок. Фондовые индексы. Современная биржевая ситуация в Российской 

Федерации.1. Понятие финансового рынка. Место рынка ценных бумаг в 

экономике 

 

В том числе практических занятий  4 

Решение ситуационных задач. Оценка доходности ценных бумаг, определение 

текущей стоимости. 

 

Самостоятельная работа 2 
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1.  Кредитная история. Понятие, структура и состав. Бюро кредитных 

историй, необходимость создания и функционирования. 

2. Изучение Базельских соглашений для изучения порядка выполнения 

расчетов нормативов, установленных Банком России, в отношении 

коммерческих банков. Требования к функционированию кредитных 

организаций. 

3.  Возникновение и функционирование фондовых бирж в различных 

странах, в Российской Федерации. Изучение данных торгов на сайте moex.com 

для вычисления доходности ценных бумаг. 

 

Раздел 4. Финансы в системе международных экономических отношений 6/-  

Тема 4.1 Валютные 

отношения и валютная 

система. Международные 

финансовые организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – ОК 05,  

ОК 09 – ОК 11,  

ПК 4.6, ЛР 3, ЛР 13 

– ЛР 15 

1. Понятие валютной системы. Этапы формирования. Современная мировая 

валютная система. Элементы и структура валютной системы. Особенности 

функционирования и регулирования валютной системы. 

2. Понятие и сущность платежного баланса. Нормативная база для 

составления платежного баланса. Структура платежного баланса Российской 

Федерации 

 

Самостоятельная работа 2 ОК 01 – ОК 05,  

ОК 09 – ОК 11,  

ЛР 13 – ЛР 15 

Особенности функционирования, цели и направления деятельности 

международных финансовых организаций: Международный валютный фонд. 

Всемирный банк, Региональные банки развития. Банк международных 

расчетов 

Парижский и Лондонский клубы, Всемирная торговая организация. 

Участие Российской Федерации в международных экономических 

отношениях, членство в международных финансовых организациях 

 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена   

Всего: 106  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение: 

КабинетФинансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием: доска 

учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя. 

техническими средствами обучения:компьютер;видеопроектор;аудиоколонки. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Финансы и кредит : учебное пособие / Лаврушин О.И. под ред. и др. — Москва : 

КноРус, 2020. — 315 с. — ISBN 978-5-406-07339-1. — URL: https://book.ru/book/932286 

2. Дмитриева, И. Е. Финансы, денежное обращение и кредит : учебное пособие для 

СПО / И. Е. Дмитриева. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 190 

c. — ISBN 978-5-4488-0850-0, 978-5-4497-0595-2. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/95600 

3. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. В. Бураков [и др.] ; под редакцией Д. В. Буракова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 366 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10231-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491482  

 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Абрамова М.А. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки: учебник и 

практикум для СПО/ М.А. Абрамова. - М.: Финуниверситет, 2020. 

2. Кропин, Ю. А. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Ю. А. Кропин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 391 с. — (Профессиональное образование).  

3. Финансы, денежное обращение и кредит: учебник и практикум для СПО / под ред. 

Д.В. Буракова. - М.: Юрайт, 2021. 

4. Галанов, В. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / В.А. Галанов. - 

2-е изд. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2021. - 416 с.  

5. Галанов, В. А. Рынок ценных бумаг : учебник / В.А. Галанов. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 414 с. 

6. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник под редакцией М. В. 

Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 523 с. 
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7. Чалдаева, Л. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для СПО / А. В. 

Дыдыкин ; под ред. Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. 

— 381 с.  

8. Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993 г. (с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

9. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (в 

действующей редакции)  

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ 

(в действующей редакции)  

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ 

(в действующей редакции) 

12. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ 

(в действующей редакции)  

13. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (в действующей редакции) «Об 

акционерных обществах» 

14. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 «О банках и банковской деятельности» 

(в действующей редакции) 

15. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (в действующей редакции) «Об 

ипотеке (залоге недвижимости)» 

16. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в 

действующей редакции) 

17. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ «О национальной платежной 

системе» (в действующей редакции) 

18. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (в 

действующей редакции) 

19. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (в 

действующей редакции) 

20.  Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской 

Федерации» (в действующей редакции) 

21. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

(в действующей редакции) 

22. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации (Банке России)» (в действующей редакции) 

23. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах» (в 

действующей редакции) 

24. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой 

техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации» (в действующей редакции) 

25. Федеральный закон от 03.07.2016 N 290-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 

наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» (в действующей редакции) 

26. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ «О валютном регулировании и 

валютном контроле» (в действующей редакции) 

27. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ «Об основах государственного 

регулирования внешнеторговой деятельности» (в действующей редакции) 
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28. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ «О кредитных историях» (в 

действующей редакции) 

29. Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и на 

плановый период»  

30. Федеральный закон «О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 

очередной финансовый год и на плановый период» 

31. Федеральный закон "О бюджете Фонда социального страхования Российской 

Федерации на очередной финансовый год и на плановый период» 

32. Федеральный закон "О бюджете Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования на очередной финансовый год и на плановый период» 

33. Федеральный закон от 20.04.2021 N 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах» (в действующей редакции)  

34. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции) 

35.  Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» (в действующей 

редакции) 

36. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 «О Федеральном 

казначействе» (в действующей редакции) 

37. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 «О Министерстве 

финансов Российской Федерации» (в действующей редакции) 

38.  Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (в 

действующей редакции)  

39. Основные направления единой государственной денежно-кредитной политики на 

очередной финансовый год и на плановый период  

40. Послание Президента РФ Федеральному собранию. 

41. Электронно-библиотечная система BOOK.RUhttp://www.book.ru/book/926279 

42. Электронно-библиотечная система https://znanium.com 

43. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

44. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

45. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

46. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net  

47. Официальный сайт СПС Консультант плюс - http://www.consultant.ru/ 

48. Официальный сайт Министерства финансов РФ - http://minfin.ru/ru/ 

49. Официальный сайт ЦБ РФ - http://www.cbr.ru 

50. Официальный сайт Финансового университета - http://www.fa.ru 

51. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

52. Официальный сайт ПАО Московская Биржа - https://www.moex.com и др. 

 

http://www.book.ru/book/926279
https://znanium.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Основные понятия тем курса – 

деньги, денежная система, 

финансы, финансовая политика, 

финансовая система, 

страхование, кредитная 

система, рынок ценных бумаг, 

валютная система, 

международные финансовые 

отношения, порядок 

исчисления индекса 

потребительских цен, темпа 

инфляции, методику расчета 

структуры денежной массы, 

особенности 

функционирования денежной 

системы, денежного 

обращения, платежной 

системы, финансовой системы 

Российской Федерации, 

особенности использования 

информационных источников 

для получения необходимой 

((для проведения расчетов и 

анализа) информации и данных, 

источники правового 

регулирования денежного 

обращения в Российской 

Федерации, законодательство 

Российской Федерации в 

области денежного обращения 

и финансов, финансовые 

отношения, возникающие в 

процессе хозяйственной 

деятельности,  

виды ценных бумаг, иных 

финансовых инструментов, 

порядок расчета доходности и 

текущей стоимости. 

 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

если обучающийся полно излагает 

материал (отвечает на вопрос), дает 

правильное определение основных 

понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; 

излагает материал последовательно 

и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает 1–2 

ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности 

и языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, 

но излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 

не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; 

излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

незнание большей части 

Опрос 
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соответствующего вопроса, 

допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие 

их смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению 

последующим материалом. 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

Тестирование 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются всестороннее, 

систематическое и глубокое знание 

учебного программного материала, 

самостоятельно выполнивший все 

предусмотренные программой 

задания, глубоко усвоивший 

основную и дополнительную 

литературу, рекомендованную 

программой, активно работавший на 

практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, 

разбирающийся в основных научных 

концепциях по изучаемой 

дисциплине, проявивший творческие 

способности и научный подход в 

понимании и изложении учебного 

программного материма, ответ 

отличается богатством и точностью 

использованных терминов, материал 

излагается последовательно и 

логично. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются достаточно полное 

знание учебно-программного 

материала, не допускающий в ответе 

существенных неточностей, 

самостоятельно выполнивший все 

Дифференцированный 

зачет 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

предусмотренные программой 

задания, усвоивший основную 

литературу, рекомендованную 

программой, активно работавший на 

практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, показавший 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для 

дальнейшей учебы, а также 

способность к их самостоятельному 

пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются знания основного 

учебно-программного материала в 

объёме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по профессии, не 

отличавшийся активностью на 

практических (семинарских) и 

лабораторных занятиях, 

самостоятельно выполнивший 

основные предусмотренные 

программой задания, однако 

допустивший погрешности при их 

выполнении и в ответе на экзамене, 

но обладающий необходимыми 

знаниями для устранения под 

руководством преподавателя 

наиболее существенных 

погрешностей. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в знаниях 

или отсутствие знаний по 

значительной части основного 

учебно-программного материала, не 

выполнившему самостоятельно 

предусмотренные программой 

основные задания, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных 

программой заданий, не 
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отработавшему основные 

практические, семинарские, 

лабораторные занятия, 

допускающему существенные 

ошибки при ответе, и который не 

может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных 

занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

 Рассчитывать долю 

денежных агрегатов, 

анализировать структуру 

денежной базы. Принимать 

решения о применении форм 

расчетов, предусмотренных 

законодательными актами 

Российской Федерации. 

 Выявлять финансовые 

риски, связанные с изменением 

уровня инфляции, валютного 

курса, движением денежной 

массы. 

 Рассчитывать индекс 

инфляции, индексировать 

номинальные значения, 

выявлять отклонения данных с 

учетом различных временных 

периодов. 

 Определять 

мероприятия, позволяющие 

минимизировать степень 

воздействия инфляции на 

экономическую ситуацию. 

 Использовать 

нормативные акты Российской 

Федерации и статистические 

данные, представленные на 

официальных сайтах для 

выявления актуальной 

информации и объективных 

сведений, необходимых для 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если обучающийся 

имеет глубокие знания учебного 

материала по теме практической 

работы, показывает усвоение 

взаимосвязи основных понятий, 

используемых в работе, смог 

ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся демонстрирует 

знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, определяет 

взаимосвязи между показателями 

задачи, даёт правильный алгоритм 

решения, определяет 

междисциплинарные связи по 

условию задания. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если обучающийся 

показал знание учебного материала, 

усвоил основную литературу, смог 

ответить почти полно на все 

заданные дополнительные и 

уточняющие вопросы. 

Обучающийся демонстрирует 

знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, допуская 

незначительные неточности при 

решении задач, имея неполное 

понимание междисциплинарных 

связей при правильном выборе 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 
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проведения расчетов и анализа 

основных показателей 

бюджетной системы РФ 

 Представлять работы по 

финансовой тематике. 

 Рассчитывать сумму 

выплат по кредитному 

договору, эффективную ставку, 

сумму аннуитетных платежей, 

принимать решение о 

целесообразности заключения 

договора на предложенных 

условиях. 

Рассчитывать доходность 

финансовых инструментов и 

текущую стоимость, 

анализировать биржевую 

информацию, определять 

структуру платежного баланса 

алгоритма решения задания. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся в 

целом освоил материал 

практической работы, ответил не на 

все уточняющие и дополнительные 

вопросы. Обучающийся 

затрудняется с правильной оценкой 

предложенной задачи, даёт 

неполный ответ, требующий 

наводящих вопросов преподавателя, 

выбор алгоритма решения задачи 

возможен при наводящих вопросах 

преподавателя. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет существенные пробелы в 

знаниях основного учебного 

материала практической работы, 

который полностью не раскрыл 

содержание вопросов, не смог 

ответить на уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся даёт неверную оценку 

ситуации, неправильно выбирает 

алгоритм действий. 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: умения 

использовать системный и 

ситуативный подходы, представить 

аргументированное рассуждение по 

проблеме, получить и обработать 

дополнительные данные; определять 

цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, причины 

возникновения ситуации, проблемы; 

понимать более широкий контекст, в 

рамках которого находится 

ситуация: её святи с другими 

проблемами, определять риски, 

трудности при разрешении 

проблемы, подготовить программу 

Решение кейсов 

(практических 

профессиональных 

заданий) 
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действий, 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются: умения 

использовать системный и 

ситуативный подходы, представить 

определённые аргументы 

рассуждения по проблеме, получить 

и обработать дополнительные 

данные; определять цели, задачи, 

результаты предстоящей 

деятельности, причины 

возникновения ситуации, проблемы 

и её святи с другими проблемами, 

определять некоторые риски, 

трудности при разрешении 

проблемы, подготовить программу 

действий. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: умения 

представить рассуждения по 

проблеме, определять цели, задачи, 

результаты предстоящей 

деятельности, определять 

возможные связи проблемы с 

другими проблемами, частично 

описать программу действий. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются разрозненные 

аргументы по проблеме или 

аргументы отсутствуют, не умение 

определять цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, святи 

проблемы с другими проблемами, 

программа действий содержит 

серьезные ошибки или отсутствует. 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если дается 

комплексная оценка предложенной 

ситуации; демонстрируются 

глубокие знания теоретического 

Решения 

комплексных 

ситуативных заданий 



 

297 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

материала и умение их применять; 

последовательное, правильное 

выполнение всех заданий; умение 

обоснованно излагать свои мысли, 

делать необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если дается 

комплексная оценка предложенной 

ситуации; демонстрируются 

глубокие знания теоретического 

материала и умение их применять; 

последовательное, правильное 

выполнение всех заданий; возможны 

единичные ошибки, исправляемые 

самим студентом после замечания 

преподавателя; умение обоснованно 

излагать свои мысли, делать 

необходимые выводы. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если студент 

демонстрирует затруднения с 

комплексной оценкой предложенной 

ситуации; неполное теоретическое 

обоснование, требующее наводящих 

вопросов преподавателя; выполняет 

задания при подсказке 

преподавателя; затрудняется в 

формулировке выводов. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если дана 

неправильная оценка предложенной 

ситуации; отсутствует теоретическое 

обоснование выполнения заданий. 
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Приложение 2.9. 

к ООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Квалификация: 

бухгалтер. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05,  

ОК 06, 

ОК 09, 

ОК 10, 

ОК 11. 

ПК 1.1,  

ПК 1.2,  

ПК 1.3, 

ПК 1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.5,  

ПК 2.6,  

ПК 3.1, 

ПК 3.2, 

ПК 3.3, 

ПК 3.4, 

ПК 4.3, 

ПК 4.4, 

ПК 4.5,  

ПК 4.7, 

ПК 5.1, 

ПК 5.3, 

ПК 5.5, 

ЛР 1,  

ЛР 2,  

- ориентироваться в налоговом 

законодательстве Российской 

Федерации, порядке исполнения 

обязанностипо уплате налога, 

сбора, страховых взносов; порядке 

взыскания налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- определять сумму недоимки; 

- применять способы обеспечения 

исполнения обязанности по уплате 

налогов, сборов, страховых 

взносов; 

- рассчитывать сумму пени; 

- выявлять факт совершения 

налоговых правонарушений; 

- определять размер налоговых 

санкций за совершениеналоговых 

правонарушений; 

- ориентироваться в мероприятиях 

налогового контроля; 

- ориентироваться в оформлении 

результатов налоговых проверок; 

- ориентироваться в системе 

налогов Российской Федерации; 

- распознавать виды налогов, 

сборов и режимы 

налогообложения; 

- распознаватьи определять 

элементы налогообложения 

- основные понятия теории 

налогообложения: признаки и 

определение налогов, принципы 

налогообложения, функции и роль 

налогов; 

- нормативно-правовое регулирование 

налогообложения в Российской 

Федерации; 

- структура Налогового кодекса 

Российской Федерации; 

- система налогов Российской 

Федерации: виды налогов и сборов, 

режимы налогообложения; 

- основы налогообложения в 

Российской Федерации; 

- элементы налогообложения; 

- элементы обложения страховых 

взносов; 

- состав участников налоговых 

правоотношений; 

- права и обязанности 

налогоплательщиков, налоговых 

агентов и налоговых органов; 

- порядок государственной 

регистрации и постановки на учет 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей; 

- порядок исполнения обязанности по 

уплате налога, сбора, страховых 
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ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 6,  

ЛР 7, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15. 

применительно к конкретным 

налогам; 

- определять источники уплаты 

налогов, сборов, страховых 

взносов; 

- ориентироваться в страховых 

взносах, регламентируемых 

налоговым законодательством 

Российской Федерации; 

- определять объекты обложения и 

базу для исчисления страховых 

взносов; 

- применять действующие 

налоговые ставки и тарифы 

страховых взносов; 

- соблюдать порядок исчисления 

налогов, сборов, страховых 

взносов, установленный 

Налоговым кодексом Российской 

Федерации; 

- определять суммы налогов, 

сборов; 

- производить расчет страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

- ориентироваться в срокахуплаты 

налогов, сборов, страховых 

взносов, в соответствии с 

налоговым законодательством; 

- использовать налоговую 

терминологию; 

- взаимодействовать с налоговыми 

органами с соответствии 

сналоговым законодательством; 

- осуществлять поиск актуальной 

информации из различных 

источников, систематизировать, 

обобщать и применять ее 

 

взносов; 

- порядок взыскания налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- порядок зачета и возврата излишне 

уплаченных налогов; 

- порядок уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- значение и роль платежных 

поручений по перечислению налогов 

и сборов; 

- порядок и сроки представления 

налоговых деклараций в налоговые 

органы; 

- способы обеспечения исполнения 

обязанности по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов; 

- порядок расчета пени; 

- формы налогового контроля; 

- понятие налогового 

правонарушения; 

- условия привлечения к 

ответственности за совершение 

налогового правонарушения; 

- обстоятельства, исключающие 

привлечение к ответственности за 

совершение налогового 

правонарушения; 

- смягчающие и отягчающие 

ответственность обстоятельства за 

совершение налогового 

правонарушения; 

- виды налоговых правонарушений;  

- меры ответственности за 

совершение налоговых 

правонарушений; 

- экономическая сущность и основные 

элементы налога на налога на 

добавленную стоимость, налога на 

прибыль организаций, налога на 

доходы физических лиц; налога на 

имущество организаций, 

транспортного налога, земельного 

налога и налога на имущество 

физических лиц; 

экономическая сущность и основные 

элементы страховых взносов 
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наобязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 48 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация, экзамен  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 04  Налоги и налогообложение 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч /  

в том числе 

в форме 

практическо

й 

подготовки,  

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 32/6  

Тема 1 

Теоретические 

основы 

налогообложения 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, ОК 02. 

ОК 06, ОК 09. 

ОК 10. 

ПК 1.1. 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 13 - ЛР 15 

1. Экономическая сущность и понятие налога, сбора и страховых взносов. 

2. Функции налогов. 

3. Принципы налогообложения. 

4. Состав и основы законодательства о налогах и сборах. 

5. Система налогов Российской Федерации; виды и порядок налогообложения.  

6. Источники уплаты налогов, сборов, страховых взносов. 

7. Элементы налогообложения и общие условия установления страховых взносов. 

6 

Тема 2  

Государственное 

регулирование 

налоговых 

правоотношений 

Содержание учебного материала  6 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1. 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15 

1. Участники налоговых правоотношений. Их права и обязанности. 

2. Государственная регистрация и постановка на учет организаций и 

индивидуальных предпринимателей. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Изучение ст. 11.2 Личный кабинет налогоплательщика.  

Просмотр видеоматериалов о государственной регистрации и личном кабинете 

налогоплательщика на официальном сайте ФНС.  

Ознакомление с интерфейсом личного кабинета налогоплательщика. 

Выполнение кейсового задания по заполнению заявления о государственной 

2 
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регистрации организации и индивидуального предпринимателя, формированию 

основного государственного регистрационного номера (ОГРН), идентификационного 

номера налогоплательщика (ИНН), кода причины постановки на учет (КПП)». 

Тема 3  

Исполнение 

обязанности по 

уплате налогов, 

сборов, страховых 

взносов 

Содержание учебного материала  8/4 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1, ПК 1.3. 

ПК 2.5, ПК 2.6. 

ПК 3.2, ПК 3.4. 

ПК 4.4, ПК 4.7, 

ПК 5.5. 

ЛР 1, -  ЛР 4,  

ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

1. Возникновение, изменение и прекращение обязанности по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов. 

2. Исполнение обязанности по уплате налога, сбора, страховых взносов. 

3. Взыскание налога, сбора, страховых взносов. 

4. Зачет и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных налога, сбора, 

страховых взносов, пеней, штрафа. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1. Решение ситуационных задач по исполнению обязанности по уплате налога, сбора, 

страховых взносов, определению недоимки и взысканию налогов. 

4 

 

Тема 4 

Способы 

обеспечения 

исполнения 

обязанности по 

уплате налогов, 

сборов, страховых 

взносов 

Содержание учебного материала  4/2 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1. 

ПК 2.6. 

ПК 4.7, 

ПК 5.5. 

ЛР 1,-ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13,-ЛР 15 

1. Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов. 

2. Пеня. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1. Решение ситуационных задач по приостановлению операций на счетах 

налогоплательщиков и расчету пени. 2 

Тема 5  

Налоговый 

контроль  

Содержание учебного материала  4 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1.; ПК 2.6. 

ПК 4.4 

ПК 4.7 

ПК 5.5. 

ЛР 1,-ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13,-ЛР 15 

1. Формы налогового контроля.  

2. Камеральные налоговые проверки. 

3. Выездные налоговые проверки. 

4. Другие формы налогового контроля. 4 
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Тема 6 

Налоговые 

правонарушения 

и ответственность 

за их совершение. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1, ПК 2.6. 

ПК 4.4, ПК 4.7. 

ПК 5.5, 

ЛР 1,-ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13,-ЛР 15 

1. Понятие налогового правонарушения.  

2. Общие положения об ответственности за совершение налоговых 

правонарушений. 

3. Виды налоговых правонарушений и ответственность за их совершение. 
4 

РАЗДЕЛ 2. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ НАЛОГОВ, СБОРОВ И СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ. 38/14  

Тема 2.1.  

Федеральные 

налоги 

Содержание учебного материала  16/6 ОК 01. - ОК 03. 

ОК 05, ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1, ПК 1.2. 

ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 2.5. ПК 2.6, 

ПК 3.1. ПК 3.2, 

ПК 4.3 ПК 4.5, 

ПК 5.1, ПК 5.3, 

ЛР 1,-ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13,-ЛР 15 

1. Экономическая сущность и основные элементы федеральных налогов: налога на 

добавленную стоимость, налога на прибыль организаций, налога на доходы физических 

лиц.  

10 

В том числе практических занятий 6 

1. Решение ситуационных задач по расчетуналога на добавленную стоимость. 

2. Решение ситуационных задач по расчетуналога на прибыль организаций. 

3. Решение ситуационных задач по расчетуналога на доходы физических лиц. 

2 

2 

2 

Тема 2.2.  

Региональные 

налоги и местные 

налоги 

Содержание учебного материала  8/4 ОК 01. - ОК 03. 

ОК 05. -ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1, ПК 1.2. 

ПК 1.4, ПК 2.1. 

ПК 2.5, ПК 2.6. 

ПК 3.1, ПК 3.2. 

ПК 4.3, ПК 4.5 

ПК 5.3, 

ЛР 1,-ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13,-ЛР 15 

1. Экономическая сущность и основные элементы региональных налогов: налога на 

имущество организаций и транспортного налога. 

2. Экономическая сущность и основные элементы местных налогов. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1.Решение ситуационных задач по расчетурегиональных налогов. 2 

2.Решение ситуационных задач по расчетуместных налогов 2 
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Тема 2.3. 

Специальные 

налоговые 

режимы 

Содержание учебного материала  6/2 ОК 01. - ОК 03. 

ОК 05. ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1, ПК 1.2. 

ПК 1.4, ПК 2.1. 

ПК 2.5, ПК 2.6. 

ПК 3.1, ПК 3.2. 

ПК 4.3, ПК 4.5 

ПК 5.1, ПК 5.3. 

1. Экономическая сущность и основные элементы налога при применении 

упрощенной системы налогообложения. 
4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Решение ситуационных задач по расчету налога при применении упрощенной системы 

налогообложения. 2 

 

Тема 2.4.  

Страховые 

взносы 

Содержание учебного материала  8/2 ОК 01. - ОК 03. 

ОК 05, ОК 06. 

ОК 09. - ОК 11. 

ПК 1.1, ПК 1.2. 

ПК 1.4, ПК 2.1. 

ПК 2.5, ПК 2.6. 

ПК 3.3, ПК 3.4. 

ПК 4.3, ПК 4.5, 

ЛР 1,-ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13,-ЛР 15 

1. Экономическая сущность страховых взносов.  

2. Основные элементы обложения страховых взносов. 
6 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1. Расчет страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское страхование. 2 

 

Промежуточная аттестация: экзамен   

Всего: 70/20  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено следующее 

специальное помещения: 

Кабинет«Налогообложения, налогового учета и планирования», оснащенный 

оборудованием:  

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся;  

рабочее место преподавателя;  

специализированная мебель;  

доска для мела; 

комплект учебно-методических материалов;  

комплекты наглядно-раздаточных материалов; 

технические средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, 

проектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Пансков, В. Г.Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Г. Пансков. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 472 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13209-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469427 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственный редактор Г. Б. Поляк, 

Е. Е. Смирнова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14544-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477927  

2. Черник, Д. Г.Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. Г. Черник, Ю. Д. Шмелев ; под редакцией 

Д. Г. Черника. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 495 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02372-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/401135  

3. Налоговая политика и практика: официальное информационно-аналитическое 

издание Федеральной налоговой службы/ учредитель – Федеральная налоговая служба. — 

URL: http://nalogkodeks.ru/ 

4. Бухгалтерский учет: теоретическое и научно-практическое издание/ учредитель 

журнала – Министерство Финансов Российской федерацииURL: http://www.buhgalt.ru/ 

5. Главная книга: периодическое печатное и электронное издание/ 

URL: https://glavkniga.ru/ 

https://urait.ru/bcode/469427
https://urait.ru/bcode/477927
https://urait.ru/bcode/401135
http://nalogkodeks.ru/
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6. Главбух : периодическое печатное и электронное издание/ 

URL: https://www.glavbukh.ru/ 

7. Конституция Российской Федерации. 

8. Гражданский Кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3,4 (действующая редакция). 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая (действующая 

редакция). 

10. Бюджетный кодекс Российской Федерации (действующая редакция). 

11. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

(действующая редакция). 

12. Федеральный закон "О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей" от 08.08.2001 N 129-ФЗ (действующая редакция) 

13. Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период». 

14. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

- основные понятия теории 

налогообложения: признаки и 

определение налогов, принципы 

налогообложения, функции и 

роль налогов; 

- нормативно-правовое 

регулирование налогообложения 

в Российской Федерации; 

- состав налогового 

законодательства и структура 

Налогового кодекса Российской 

Федерации; 

- виды налогов и сборов, режимы 

налогообложения; 

- система налогов Российской 

Федерации; 

- основы налогообложения в 

Российской Федерации; 

- принципы налогообложения; 

- элементы налогообложения; 

- элементы обложения страховых 

взносов; 

- состав участников налоговых 

правоотношений; 

- права и обязанности 

налогоплательщиков, налоговых 

агентов и налоговых органов; 

- порядок государственной 

регистрации и постановки на 

учет организаций и 

индивидуальных 

предпринимателей; 

Сформированы основные 

понятия теории 

налогообложения, 

систематические представления 

о нормативно-правовом 

регулировании 

налогообложения в Российской 

Федерации 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной работы. 

Экзамен. 

 

- порядок исполнения 

обязанности по уплате налога, 

сбора, страховых взносов; 

- порядок взыскания налогов, 

сборов, страховых взносов; 

- порядок зачета и возврата 

излишне уплаченных налогов; 

- порядок уплаты налогов, 

сборов, страховых взносов; 

Сформировано понимание 

процедур, связанных с 

исполнением обязанностей 

налогоплательщиков по уплате 

налогов и контрольно-

надзорными функциями 

налоговых органов в связи с 

этим. 
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- значение и роль платежных 

поручений по перечислению 

налогов и сборов; 

- порядок и сроки представления 

налоговых деклараций в 

налоговые органы; 

- способы обеспечения 

исполнения обязанности по 

уплате налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- порядок расчета пени; 

- формы налогового контроля; 

- понятие налогового 

правонарушения; 

- виды налоговых 

правонарушений;  

- меры ответственности за 

совершение налоговых 

правонарушений; 

- экономическая сущность и 

основные элементы налога на 

налога на добавленную 

стоимость, налога на прибыль 

организаций, налога на доходы 

физических лиц; налога на 

имущество организаций, 

транспортного налога, 

земельного налога и налога на 

имущество физических лиц; 

экономическая сущность и 

основные элементы страховых 

взносов наобязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование 

Демонстрация понимания 

экономической сущности 

налогов, сборов, страховых 

взносов, состава и содержания 

основных элементов налогов и 

типовых методик исчисления 

налогов, сборов, страховых 

взносов 

 Критерии формирования оценки 

за устный ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, 

если обучающийся: полно и 

аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса; 

демонстрирует понимание 
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материала, может обосновать 

свои суждения, привести 

примеры, иллюстрирующие 

ответ, излагает материал 

логично и грамотно, способен 

применить знания на практике. 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«5», но допускает 1-2 негрубые 

ошибки, которые исправляет 

самостоятельно. 

Оценка «3 

(удовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся 

обнаруживает знание и 

понимание основного 

программного материала, но: 

допускает отдельные ошибки 

при изложении материала и в 

построении речи, не достаточно 

полно и аргументировано 

обосновывает свои суждения, 

затрудняется привести свои 

примеры и самостоятельно 

применить знания на практике. 

Оценка «2 

(неудовлетворительно)» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание 

большой части программного 

материала, допускает грубые и 

частые ошибки в формулировке 

определений и правил, 

искажающие их смысл, 

непоследовательно и 

неправильно излагает материал. 

 Критерии оценки результатов 

тестирования: 

Оценка «5 (отлично)» -85-100% 

верных ответов 

Оценка «4 (хорошо)» -  

69-84% верных ответов; 

Оценка «3 

(удовлетворительно)»-  
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51-68% верных ответов; 

Оценка «2 

(неудовлетворительно)» - 50% и 

менее верных ответов 

Умения: 

- ориентироваться в налоговом 

законодательстве Российской 

Федерации, порядке исполнения 

обязанности по уплате налога, 

сбора, страховых взносов; 

порядке взыскания налогов, 

сборов, страховых взносов; 

- определять сумму недоимки; 

- применять способы обеспечения 

исполнения обязанности по 

уплате налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- рассчитывать сумму пени; 

- выявлять факт совершения 

налоговых правонарушений; 

- определять размер налоговых 

санкций за совершение 

налоговых правонарушений; 

Осуществление поиска, 

интерпретации и применения 

положений налогового 

законодательства Российской 

Федерации, профессиональных 

этических норм и правил. 

Аргументированное применение 

приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи.  

 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы. 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практической работы, 

решения ситуационных 

задач. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной работы. 

Экзамен. 

- ориентироваться в системе 

налогов Российской Федерации; 

- распознавать виды налогов, 

сборов и режимы 

налогообложения; 

- распознавать и определять 

элементы налогообложения 

применительно к конкретным 

налогам; 

- определять источники уплаты 

налогов, сборов, страховых 

взносов; 

- ориентироваться в страховых 

взносах, регламентируемых 

налоговым законодательством 

Российской Федерации; 

- определять объекты обложения 

и базу для исчисления страховых 

взносов; 

- применять действующие 

налоговые ставки и тарифы 

страховых взносов; 

Осуществление поиска, 

интерпретации и применения 

положений налогового 

законодательства Российской 

Федерации, профессиональных 

этических норм и правил. 

Выполнение работ по 

выявлению объекта 

налогообложения, определению 

налоговой базы, исчислению 

суммы налогов и сборов, 

указанию срока уплаты налогов, 

сборов в соответствии с 

действующим налоговым 

законодательством. 

Выполнение работ по 

выявлению объекта обложения 

страховыми взносами, 

определению базы для 

исчисления страховых взносов, 

исчислению суммы страховых 

взносов, указанию срока уплаты 
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- соблюдать порядок исчисления 

налогов, сборов, страховых 

взносов, установленный 

Налоговым кодексом Российской 

Федерации; 

- определять суммы налогов, 

сборов; 

- производить расчет страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

- ориентироваться в сроках 

уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов, в 

соответствии с налоговым 

законодательством; 

- использовать налоговую 

терминологию; 

- взаимодействовать с 

налоговыми органами с 

соответствии с налоговым 

законодательством; 

- осуществлять поиск актуальной 

информации из различных 

источников, систематизировать, 

обобщать и применять ее 

страховых взносов в 

соответствии с действующим 

налоговым законодательством. 

Аргументированное применение 

приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи.  

 Критерии оценивания 

результатов практических 

работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано 

полное верное 

аргументированное решение, в 

логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача 

решена в соответствии с 

требованиями налогового 

законодательства, 

сформулированы определяемые 

показатели, даны необходимые 

пояснения к ходу решения, 

получен правильный ответ, 

обучающийся свободно 
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ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на 

дополнительные 

вопросы.Работа выполнена в 

установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано 

верное решение, но имеются 

небольшие недочеты, в целом не 

влияющие на решение, такие 

как небольшие логические 

пропуски аргументов и 

пояснений, не влияющие на 

результат решения, отсутствие 

наименования отдельных 

определяемых показателей. 

Решение оформлено не очень 

аккуратно, но это не мешает 

пониманию решения, имеется 1-

2 несущественные 

арифметические ошибки. 

Обучающийся в целом 

ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в 

установленное время. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

имеются существенные ошибки 

в логическом рассуждении и в 

решении. Отсутствуют 

необходимые аргументы и 

пояснения, не указаны 

наименования определяемых 

показателей. Обучающийся 

ориентируется в предлагаемой 

ситуации только с помощью 

наводящих вопросов 

преподавателя. Работа 

выполнена с 

нарушениемустановленного 

времени выполнения. 

Оценка 2 

«неудовлетворительно» - 

решение неверное или 

отсутствует. Выполнены 

отдельные части задания при 
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отсутствии решения. 

Отсутствует окончательный 

численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а 

выстроенное под него решение 

– безосновательно или 

отсутствует. Обучающийся не 

ориентируется в предлагаемой 

ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не 

выполнена в установленное 

время. 
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Приложение 2.10 

к ООП по специальности СПО  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Основы бухгалтерского учета» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 6, ОК 09, ОК 10. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обручающимися осваиваются умения  

и знания. 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05.  

ОК 06. 

ОК 09.  

ОК 10.  

ОК 11.  

ПК 1.1. 

ПК 1.2.  

ПК 1.4.  

ПК 2.1.  

ПК 3.1.  

ПК 3.3.  

ПК 4.1. 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

- применять в профессиональной 

деятельности нормативные требования 

в области бухгалтерского учета;  

-следовать методам и принципам 

бухгалтерского учета;  

-ориентироваться на международные 

стандарты финансовой отчетности. 

- следуя методам и принципам 

бухгалтерского учета уметь 

использовать данные, отражаемые 

насчетах и в регистрах бухгалтерского 

учета для получения необходимой 

информации о деятельности 

хозяйствующего субъекта. 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

для реализации новых проектов. 

организовывать работу коллектива и 

команды взаимодействовать с 

руководством, коллегами и клиентами; 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения по 

распределению работы между 

коллегами в ходе профессиональной 

деятельности.  

- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру при работе 

в коллективе. 

- понятие и значение бухгалтерского 

учета, его историю; 

-пользователей бухгалтерской 

информации для обеспечения их 

интересов и потребностей; 

- национальная система нормативного 

регулированиябухгалтерского учета; 

-международные стандарты 

финансовой отчетности; 

- предмет, метод и принципы 

бухгалтерского учета. 

- общие положения по 

законодательному и нормативному 

регулированию бухгалтерского учета в 

Российской Федерации; 

- действующие уровни системы 

нормативного регулирования 

бухгалтерского учета в Российской 

Федерации. 

-содержание нормативно правовой 

документации, ее влияние на результат 

деятельности организации; 

- возможные пути профессионального 

развития , повышения квалификации, 

самообразования. 

- основы этики и психологии отдельной 

личности и коллектива в ходе 

профессиональной деятельности. 

- особенности социального и 
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- показать значимость гражданско-

патриотической позиции и своей 

профессии в целях противодействия 

легализации (отмывания)доходов, 

полученных преступным путем,  

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач,  

- использовать современное 

программное обеспечение. 

- понимать тексты на базовые и 

профессиональные темы, участвовать 

в диалогах, обосновывать и объяснять 

свои действия; 

- различать особенности указания 

реквизитов в бухгалтерских 

документах на разных языках. 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи по выбору 

способов оценки, порядка организации 

и способов ведения учета и обобщения 

информации для определения 

инвестиционной привлекательности 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности. 

- принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

полученные разрешения на ее 

проведения; 

- проверять наличие в первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

-заносить данные по бухгалтерским 

документам в регистры учета; 

-исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах 

- понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

-обосновывать необходимость 

культурногоделового общения с 

руководством , коллегами , клиентами 

при формировании документов и 

построении устных сообщений. 

- сущность гражданско-патриотической 

позиции и значимость 

профессиональной деятельности 

бухгалтера. 

- современные средства и устройства 

информации ,порядок их примененияи 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

- лексический минимум, относящийся к 

описанию фактов хозяйственной 

жизни, объектов учета и процессов в 

профессиональной деятельности. 

- основы финансовой грамотности, 

порядок выстраивания презентаций 

- общие требования к бухгалтерскому 

учету в частности документирования 

всех хозяйственных действий и 

операций; 

-понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

-определение первичных бухгалтерских 

документов; 

- обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; и порядок их 

составления; 

- обязательные реквизиты регистров 

бухгалтерского учета и порядок их 

составления. 

- сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

- теоретическиевопросы разработки и 

применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

- инструкция по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации. 
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разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций. 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию , 

назначению и структуре формировать 

бухгалтерские проводки по учету 

фактов хозяйственной жизни 

организации. 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию , 

назначению и структуре формировать 

бухгалтерские проводки по 

учетуисточниковактивов организации. 

-на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию , 

назначению и структуре формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней. 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию , 

назначению и структуре формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды. 

- отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учетаимущественное и финансовое 

положение организации; 

- определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности. 

классификация счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре. 

- классификация счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре. 

- классификация счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре. 

- аналитический учет по счету 68 

«Расчеты по налогам и сборам» 

- классификация счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре. 

- аналитический учет по счету 69 

«Расчеты по социальному 

страхованию» 

- механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о 

фактах хозяйственной жизни 

организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

- методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информациииз 

оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

106 

в т. ч. в форме практической подготовки 40 

в т. ч.  

теоретическое обучение 60 

практические занятия 40 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация в форме зкзамена  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч /  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. Ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Предмет и задачи учебной дисциплины «Основы бухгалтерского 

учета». История развития Бухгалтерского учёта. 
4 

ЛР 2 - ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13 - ЛР 15 

Тема 1. 

Сущность и 

содержание 

бухгалтерского 

учета. 

 

Содержание учебного материала 14/- ОК 01–06, 

ОК 09–11, 

ПК 1.1. 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1.Сущность и функции бухгалтерского учета. 

2.Законодательное и нормативное регулирование бухгалтерского учета в 

Российской Федерации. 

3. Пользователи учетной информации в рыночной экономике, их интересы 

и потребности. 

4. Принципы (требования и допущения) бухгалтерского учета. 

5. Учетная политика организации. 

10/- 

Самостоятельная работа обучающихся 4/- 

Подготовить сообщения (руководствуясь Федеральным законом «О 

бухгалтерском учете» №402-ФЗ, ПБУ 1/2008 «Учетная политика 

организации»): 

- о принципах бухгалтерского учета; 

- об учетной политике организации. 

 

Тема 2.  

Предмет и объекты 

бухгалтерского учета 

Содержание учебного материала 16/6 ОК 01–06, 

ОК 09–11, 

ПК 1.1 

1.Объекты бухгалтерского учета экономического субъекта. 

2. Характеристика активов по составу и размещению и источникам их 
10 
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 образования. 

3.Характеристика хозяйственных процессов и фактов хозяйственной 

жизни. 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

В том числе практических занятий 6 

1. Группировка активов и источников их формирования.  

Тема 3. 

Бухгалтерский 

баланс 

 

Содержание учебного материала 18/8 ОК 01–06, 

ОК 09–11, 

ПК 1.1,  

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

1.Бухгалтерский баланс иего назначение. Виды бухгалтерских балансов.  

2.Балансовый метод отражения информации, строение и структура 

бухгалтерского баланса. 

3.Типовые изменения в бухгалтерском балансе под влиянием фактов 

хозяйственной жизни. 

10 

В том числе практических занятий 8 

1. Составление бухгалтерского баланса и отражение влияния фактов 

хозяйственной жизни на изменения в бухгалтерском балансе 
 

Тема 4. 

Методологические 

основы 

бухгалтерского 

учета. 

 

Содержание учебного материала 32/12 ОК 01–06, 

ОК 09–11, 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.4. 

ПК 2.1. ПК 3.1. 

ПК 3.3. 

ПК 4.1. 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

1. Документирование. 

2. Инвентаризация. 

3. Оценка активов и обязательств. 

4. Калькуляция. 

5. Счета бухгалтерского учета. 

6.План счетов бухгалтерского учета. 

7. Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию. 

8. Счета синтетического и аналитического учета. 

9.Классификация счетов бухгалтерского учета по структуре и назначению 

10. Сущность двойной записи на бухгалтерских счетах. 

11. Рабочий план счетов. 

18 

В том числе практических занятий 12 

1. Открытие счетов синтетического и аналитического учета.  
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2. Составление бухгалтерских записей (корреспонденции счетов) по 

совершенным фактам хозяйственной жизни и регистрация их в журнале 

регистрации фактов хозяйственной жизни. 

 

3. Отражение фактов хозяйственной жизни на счетах бухгалтерского учета 

с помощью двойной записи. Подсчет оборотов и остатков на счетах 

синтетического и аналитического учета. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1.Работа с учебной и справочной литературой. 

2.изучение порядка составления и экономического обоснования Рабочего 

плана счетов организации. 

 

Тема 5. 

Формы 

бухгалтерского учета 

Содержание учебного материала 14/8 ОК 01–06, 

ОК 09–11, 

ПК 1.1. ПК 1.2. 

ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 

3.1. ПК 3.3. 

ПК 4.1, 

ЛР 2 - ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

1.Регистры бухгалтерского учета, требования к их заполнению. 

2. Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам, их 

назначение и порядок составления. 

3. Способы исправления ошибок в бухгалтерских документах. 

3.Характеристика форм бухгалтерского учета. 

6 

В том числе практических занятий 8 

1.Обобщение данных синтетического и аналитического учета в оборотных 

ведомостях. 
 

Тема 6. 

Бухгалтерская 

(финансовая) 

отчетность 

 

Содержание учебного материала 8/6 ОК 01–06, 

ОК 09–11, 

ПК 1.1. ПК 1.2. 

ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 

3.1. ПК 3.3.ПК 4.1, 

ЛР 2 - ЛР 3, ЛР 7, 

ЛР 13 - ЛР 15 

1.Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

2.Основные требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой 

отчетности). 

2 

В том числе практических занятий 6 

1. Определение финансового результата деятельности организации за 

отчетный период и перенесение учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности. 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена   

Всего: 106/40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение: 

Кабинет Бухгалтерского учёта, оснащенный следующим оборудованием: 

-посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя, 

-доска (для мела или интерактивная),  

- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал,  

- комплекты бланков финансовых документов;  

- комплекты учебно-методической документации,  

- сборники задач, кейсов, тестовых заданий,  

- медиатека выпускных квалификационных работ,  

- материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную практики, 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам,  

- мультимедийный проектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1.Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 283 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13858-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489909 (дата обращения: 05.07.2022). 

2. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489863 (дата обращения: 05.07.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями. 

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в 

действующей редакции). 

5. Федеральный закон от 27.07.2010 №208-ФЗ "О консолидированной финансовой 

отчетности" (в действующей редакции). 
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6. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1998 г. №283 "Об утверждении 

Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными 

стандартами финансовой отчетности". 

7. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н "Об утверждении Плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по 

его применению"(в действующей редакции). 

8. Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении Положения по 

ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации"(в 

действующей редакции). 

9. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации"(ПБУ 4/99) (в действующей 

редакции). 

10. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. №66н "О формах бухгалтерской отчетности 

организаций"(в действующей редакции). 

11. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении положений по 

бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетнаяполитика 

организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных 

значений" (ПБУ 21/2008)")(в действующей редакции). 

12. Приказ Минфина России от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (в действующей 

редакции). 

13. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №115н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и 

технологические работы" ПБУ 17/02" (в действующей редакции). 

14. Приказ Минфина России от 15.11.2019г. №180н "Об утверждении Федерального 

стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

15. Приказ Минфина России от 17.09.2020 № 204н "Об утверждении Федерального 

стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения». (в действующей редакции). 

16. Приказ Минфина России от 13.12.2010 №167н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы" 

(ПБУ 8/2010)" (в действующей редакции). 

17.Приказ Минфина России от 28.06.2010 №63н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности" (ПБУ 

22/2010)" (в действующей редакции). 

18. Приказ Минфина России от 10.12.2002 №126н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02"(в действующей редакции). 

19. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" (в 

действующей редакции). 

20. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №107н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расходов по займам и кредитам" (ПБУ 15/2008)" (в действующей 

редакции). 

21. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (в действующей редакции). 
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22. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (В действующей редакции). 

23. Приказ Минфина России от 27.11.2006 №154н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в 

иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)" (в действующей редакции). 

24. Приказ Минфина РФ от 25.12.2007 №147н "О внесении изменений в Положение по 

бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в 

иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)"(в действующей редакции). 

25. Приказ Минфина РФ от 16.10.2000 №92н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи" ПБУ 13/2000"(в действующей 

редакции). 

26.Приказ Минфина России от 24.10.2008 №116н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/2008)" (в действующей 

редакции) 

27. Приказ Минфина России от 29.04.2008 №48н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/2008)" (В действующей 

редакции). 

28. Приказ Минфина РФ от 06.10.2011 №125н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет затрат на освоение природных ресурсов" (ПБУ 24/2011)" (в 

действующей редакции). 

29.Приказ Минфина РФ от 16.10.2018 №208н "Об утверждении Федерального стандарта 

Бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018 " Бухгалтерский учет аренды" (в действующей редакции). 

30.Приказ Минфина РФ от 16.04.2021 №62н "Об утверждении Федерального стандарта 

Бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 " Документы и документооборот в бухгалтерском учете" 

(в действующей редакции). 

31. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 №49 "Об утверждении Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств" 

32. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства"(в 

действующей редакции). 

33. Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 471 с.  

34.Дорман, В. Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый результат : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной 

редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 107 с.  

35. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / Ю. В. 

Прокопьева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 268 c. — ISBN 978-5-

4488-0336-9, 978-5-4497-0404-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90197 

(дата обращения: 23.12.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

36. Журналы «Бухгалтерский учет», «Финансы», «Новости реформы бух. учета», 

«Международные стандарты финансовой отчетности». 

37. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерскому учету. 

Приложение к журналу «Финансы». М., «Финансы и статистика». 



 

329 

38. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух». 

39. Электронно-библиотечная система znanium.com – URL: http://znanium.com 

40. Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ – URL:http://www.urait.ru 

41. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»– URL:http://www.consultant.ru 

42. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

43. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

44. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru. 

45. Финансовый информационный портал banki.ru – URL:www.banki.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

  

Понятие, сущность и 

значение бухгалтерского 

учета, его историю, 

национальную систему 

нормативного 

регулирования 

бухгалтерского учета, 

международные стандарты 

бухгалтерской отчетности.  

Понимание сущности и значения 

бухгалтерского учета, 

национальной системы 

нормативного регулирования 

бухгалтерского учета и МСФО.  

Оценка по результатам 

устного и письменного 

опроса на 

поставленныевопросы. 

Предмет, метод и принципы 

бухгалтерского учета.  

Знание и понимание объектов 

бухгалтерского учета, 

хозяйственных процессов и 

фактов хозяйственной жизни.  

Оценка по результатам 

решения 

практикоориентированной 

(ситуационной задачи). 

Балансовый метод 

отражения информации, 

строение бухгалтерского 

баланса 

Знание и понимание структуры 

бухгалтерского баланса. Типовые 

изменения в бухгалтерском 

балансе под влиянием фактов 

хозяйственной жизни.  

Оценка по результатам 

выполнения тестового 

задания 

Методологические основы 

бухгалтерского учета.  

Знание основных элементов 

метода ведения бухгалтерского 

учета: документирование, 

инвентаризация, оценка и 

калькуляция понятие о счетах и 

двойной записи на бухгалтерских 

счетах.Классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

Текущий контроль в 

форме: 

- устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- решения 

http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
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экономическому содержанию, по 

структуре и назначению. 

практикоориентированных 

(ситуационных заданий); 

- защита практических 

заданий. 

Формы бухгалтерского 

учета 

Знание регистров бухгалтерского 

учета, формы бухгалтерского 

учета и способы исправления 

ошибок в бухгалтерских 

документах.  

Текущий контроль в 

форме: 

- устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы; 

Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность. 

 

Состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и 

основные требования 

предъявляемые к ней. 

 Критерии формирования оценки 

за устный ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, 

если обучающийся: полно и 

аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса; 

обнаруживает понимание 

материала, может обосновать 

свои суждения, применить знания 

на практике, привести 

необходимые примеры не только 

по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно. 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«5», но допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и 

понимание основных положений 

темы, но: излагает материал 

неполно и допускает неточности 

в определении понятий; не умеет 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

Оценка по результатам 

проверочных работ 
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непоследовательно и допускает 

ошибки. 

Оценка «2 

(неудовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

незнание ответана 

соответствующее задание, 

допускает ошибки в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. 

 

 Критерии оценки результатов 

тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все 

требования к написанию и защите 

доклада: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена 

собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Оценка «4» – основные 

требования к докладу и его 

защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в 

изложении материала; 

отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; 

не выдержан объем доклада; 

имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные 
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вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

 Оценка «3»– имеются 

существенные отступления от 

требований. В частности: тема 

освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в 

содержании доклада или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не 

раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание 

проблемы. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

  

Применять в 

профессиональной 

деятельности нормативные 

требования в области 

бухгалтерского учета.  

Следуя методам и принципам 

бухгалтерского учета принимать 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции, 

проверять обязательные 

реквизиты, вести регистры учета, 

исправлять ошибки в 

бухгалтерских документах. 

Текущий контроль в 

форме: 

- устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы; 

 

Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством Рабочий план 

счетов организации 

Обосновывать необходимость 

разработки Рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности. 

Текущий контроль в 

форме 

- решения 

практикоориентированных 

(ситуационных заданий-

составление Рабочего 

плана счетов) 
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Формирование 

бухгалтерских проводок по 

учету активов и источников 

их формирования, расчетов. 

На основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 

организации, источников их 

формирования, расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами, по определению 

финансового результата 

деятельности организации. 

Текущий контроль в 

форме: 

- устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- решения 

практикоориентированных 

(ситуационных заданий); 

- защита практических 

заданий. 

Определять имущественное 

и финансовое положение 

организации за отчетный 

период и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности 

Отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности.  

 

Критерии оценивания 

результатов практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное 

верное решение, в логическом 

рассуждении и решении нет 

ошибок, задача решена 

рациональным способом, получен 

правильный ответ, ясно описан 

способ решения, обучающийся 

свободно ориентируется в 

предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена в 

установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано верное 

решение, но имеются небольшие 

недочеты, в целом не влияющие 

на решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не 

связанные с основной идеей 

решения. Решение оформлено не 

вполне аккуратно, но это не 

мешает пониманию решения, 

имеются механические ошибки 

Текущий контроль в 

форме: 

- решения 

практикоориентированных 

(ситуационных заданий-

заполнение бухгалтерского 

баланса и отчета о 

финансовых результатах) 
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или несущественные 

арифметические ошибки. 

Обучающийся в целом 

ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. Работа 

выполнена в установленное 

время. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

имеются существенные ошибки в 

логическом рассуждении и в 

решении. Рассчитанное значение 

искомой величины искажает 

экономическое содержание 

ответа. Обучающийся 

ориентируется в предлагаемой 

ситуации только с помощью 

наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не 

выполнена в установленное 

время. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» 

-  

 Решение неверное или 

отсутствует. 

 Рассмотрены отдельные 

случаи при отсутствии решения. 

Отсутствует окончательный 

численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а 

выстроенное под него решение - 

безосновательно. 

Обучающийся не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с 

помощью наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не 

выполнена в установленное 

время. 

Критерий формирования оценки 

за экзамен 

Оценка «5» - «отлично» 

заслуживает обучающийся, 

обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое 
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знание программного материала, 

умение свободно выполнять 

задания, предусмотренные 

программой, усвоивший 

основную и знакомый с 

дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. 

«Отлично» выставляется 

студентам, усвоившим 

взаимосвязь основных понятий 

дисциплины в их значении для 

приобретаемой профессии, 

проявившим творческие 

способности в понимании, 

изложении и использовании 

учебного материала; 

Оценка «4» - «хорошо» 

заслуживает обучающийся, 

обнаруживший полное знание 

программного материала, 

успешно выполняющий 

предусмотренные в программе 

задания, усвоивший основную 

литературу, рекомендованную в 

программе. Оценка «хорошо» 

выставляется обучающемся, 

показавшим систематический 

характер знаний по дисциплине и 

способным к их 

самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей 

учебной работы и 

профессиональной деятельности; 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

заслуживает обучающийся, 

обнаруживший знание основного 

программного материала в 

объёме, необходимом для 

дальнейшей учёбы и предстоящей 

работы по профессии, 

справляющийся с выполнением 

заданий, предусмотренных 

программой, знакомый с 

основной литературой, 
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рекомендованной программой. 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студентам, 

допустившим погрешности 

непринципиального характера в 

ответе на экзамене и при 

выполнении экзаменационных 

заданий; 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

обнаружившему пробелы в 

знаниях основного программного 

материала, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных 

программой заданий. Оценка 

«неудовлетворительно» ставится 

обучающемся, которые не могут 

продолжить обучение или 

приступить к профессиональной 

деятельности без 

дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 
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Приложение 2.11 к ООП 

по специальности   

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 АУДИТ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Аудит» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация бухгалтер, специалист 

по налогообложению. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, 

ОК 06, 

ОК 09, ОК 

10, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, 

ПК 2.1, ПК 

2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 

2.7, 

ПК 3.1, ПК 

3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4, 

ПК 4.1, ПК 

4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 

4.6, ПК 4.7 

ЛР 2,  

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15 

- ориентироваться в нормативном 

правовом регулировании аудиторской 

деятельности в Российской Федерации; 

- ориентироваться в антикоррупционном 

законодательстве; 

- выполнять задания по проведению 

аудиторских проверок; 

- выполнять задания по составлению 

аудиторских заключений 

- поддерживать деловые и этичные 

взаимоотношения с представителями 

аудируемого лица (лица, заключившего 

договор оказания сопутствующих аудиту 

или прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью) и с 

работниками аудиторской организации;  

- собирать информацию из различных 

источников, систематизировать, обобщать 

и анализировать ее;  

- применять на практике методы отбора 

элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность 

 

- основные принципы аудиторской 

деятельности; 

- нормативно-правовое 

регулирование аудиторской 

деятельности в Российской 

Федерации; 

- внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации; 

- основные процедуры 

аудиторской проверки; 

- применение информационных 

технологий при осуществлении 

аудиторской деятельности; 

- типовые методики проведения 

аудиторских проверок; 

- порядок оценки систем 

внутреннего и внешнего аудита 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

106 

в т.ч. в форме практической подготовки 52 

в т. ч.  

теоретическое обучение 48 

практические занятия 52 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация - экзамен д/зачет 
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2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины «Аудит» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч /  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. Ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов7, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы аудита. 54/26 ОК 01–06, 

ОК 09–10, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.4–

2.7, ПК 3.1–3.4, 

ПК 4.1–4.4, ПК 

4.6-4.7 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

Тема 1.1.  

Сущность и 

содержание аудита 

Содержание учебного материала 18/10 

1.Сущность аудита и аудиторской деятельности, цели и задачи аудита. 

Отличие аудита от других форм финансового контроля. 

2.Система органов, регулирующих аудиторскую деятельность в России, их 

функции. 

3.История развития аудита. Этапы становления финансового контроля в 

России в условиях рыночной экономики. 

4.Субъекты рынка аудиторских услуг, критерии и требования 

законодательства в области аудиторской деятельности. 

5.Аттестация аудиторов. 

6.Виды и формы аудиторской деятельности. Обязательный аудит. 

Сопутствующие и прочие аудиторские услуги.  

8 

В том числе практических занятий  10 

1. Выполнение заданий с использованием Федерального закона «Об 

аудиторской деятельности» №307-ФЗ (в действующей редакции). 
10 

Тема 1.2. Содержание учебного материала 14/8 ОК 01–06, 

                                                
7В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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Нормативно-

правовое 

регулирование 

аудиторской 

деятельности 

1.Регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации. 

2.Понятие и назначение профессиональных аудиторских стандартов.  

3.Международные стандарты аудита и нормативы регулирования аудиторской 

деятельности. 

4.Стандарты аудиторской деятельности саморегулируемых организаций 

аудиторов и внутренние стандарты аудиторских организаций (индивидуальных 

аудиторов). 

5.Профессиональная этика аудиторов, принципы аудита. 

6.Права и обязанности сторон в ходе проведения аудиторской проверки. 

7.Контроль качества аудиторских услуг. 

6 

ОК 09–10, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.4–

2.7, ПК 3.1–3.4, 

ПК 4.1–4.4, ПК 

4.6–4.7 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

В том числе практических занятий 8 

1. Принципы аудита, профессиональная этика аудиторов, права и обязанности 

сторон в ходе аудита. Решение ситуационных задач. 
4 

2. Принципы аудита, профессиональная этика аудиторов, права и обязанности 

сторон в ходе аудита. Решение ситуационных задач и тестовых заданий. 
4 

Тема 1.3. 

Организация 

аудиторской 

проверки 

Содержание учебного материала 22/8 ОК 01–06, 

ОК 09–10, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.4–

2.7, ПК 3.1–3.4, 

ПК 4.1–4.4, ПК 

4.6-4.7 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

1. Планирование аудита, согласование условий проведения аудита. 

2. Оценка возможностей аудита, письмо-обязательство. Порядок 

оформления договора. 

3. Основные понятия и классификация методик проведения аудита. 

4. Понятие аудиторских доказательств. Приемы и способы получения 

аудиторских доказательств. 

5. Качество доказательств в аудите: нормирующие и качественные 

доказательства; проверка оценки качества доказательств. 

6. Аудиторский риск, аудиторская выборка, существенность в аудите. 

7. Применение информационных технологий при осуществлении 

аудиторской деятельности. 

8. Оформление результатов аудиторской проверки, документирование 

аудита. 

10 
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9. Оценка результатов аудиторской проверки, аудиторская тайна. 

10. Виды и формы аудиторского заключения. 

В том числе практических занятий 8 

1.Решение ситуационных задач с применением стандартов аудита 

«Планирование аудита финансовой отчетности», «Аудиторская 

документация». 

4 

2.Решение ситуационных задач с применением стандартов аудита 

«Аудиторские доказательства», «Использование работы внутренних 

аудиторов», «Формирование мнения и составление заключения о финансовой 

отчетности». 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Моделирование программ аудиторской проверки по основным разделам 

бухгалтерского учета. Изучение международных стандартов аудита, 

МСА 300«Планирование аудита финансовой отчетности»,  

МСА 230«Аудиторская документация»,  

МСА 500«Аудиторские доказательства», 

МСА 610«Использование работы внутренних аудиторов», МСА 700 

«Формирование мнения и составление заключения о финансовой отчетности». 

 

Раздел 2. Аудит статей бухгалтерской(финансовой) отчетности и фактов хозяйственной жизни. 52/26  

Тема 2.1.  

Аудит общей 

системы 

бухгалтерского 

учета, внутреннего 

контроля и 

отчетности 

организации 

Содержание учебного материала 8/6 ОК 01–06, 

ОК 09–10, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.4-

2.7, ПК 3.1-3.4, 

ПК 4.1–4.4, ПК 

4.6-4.7 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 7, ЛР 13,  

ЛР 14, ЛР 15 

1.Аудит учетной политики и документооборота аудируемого лица, проверка 

соответствия требованиям законодательства и нормативных документов. 

2.Оценка системы внутреннего контроля аудируемого лица (риска средств 

контроля). 

3.Аудит форм бухгалтерской отчетности (наличие всех предусмотренных 

законодательством форм отчетности, правильность определения отчетного 

периода, своевременность представления, соблюдение требования 

публичности). 

2 

В том числе практических занятий 6 
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1.Разработка общего плана и программы аудита общей системы 

бухгалтерского учета, внутреннего контроля и отчетности организации. Выбор 

и оценка источников аудиторских доказательств. Оформление рабочей 

документации аудитора. 

6 

Тема 2.2.  

Аудит статей 

бухгалтерского 

баланса и 

приложений к нему 

Содержание учебного материала 28/12 

1.Основные направления проверки материальных статей (проверка 

фактического наличия, сохранности и обоснованности движения; 

материальной ответственности). 

2.Проверка хозяйственных договоров на соответствие законодательству. 

3.План и программа проверки. Аудиторские процедуры и методы, 

применяемые в ходе проверки. Основные ошибки и нарушения. Выводы и 

предложения по результатам проверки, рекомендации аудиторов. 

14 

В том числе практических занятий 12 

1. Программа аудиторской проверки денежных средств. Оформление 

результатов проверки. 

2. Программа аудиторской проверки материальных статей бухгалтерского 

баланса. Оформление результатов проверки. 

Решение ситуационных задач и тестовых заданий. 

3.Программа аудиторской проверки расчетов по оплате труда и расчетов с 

внебюджетными фондами. Оформление результатов проверки 

4 

 

 

 

4 

 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1.Разработка плана и программы аудита расчетов по налогам, с подотчетными 

лицами. Составить разработочную таблицу «Источники аудиторских 

доказательств по аудиту собственного капитала». 

 

Тема 2.3.  

Аудит 

достоверности 

отчета «О 

финансовых 

Содержание учебного материала 16/8 ОК 01–06, 

ОК 09–10, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.4–

2.7, ПК 3.1–3.4, 

1.Общие направления проверки Отчета о финансовых результатах. 

2.Проверка правильности признания и отражения выручки от продаж. 

3.Проверка состава затрат и порядка отнесения их на себестоимость; контроль 

методики распределения косвенных расходов. 

8 
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результатах» 4.Проверка правильности формирования финансового результата, отражения 

прочих доходов и расходов, расчета налога на прибыль и чистой прибыли. 

ПК 4.1–4.4, ПК 

4.6–4.7 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 7, ЛР 13,  

ЛР 14, ЛР 15 

В том числе практических занятий 8 

1. Проверка правильности формирования финансового результата и расчета 

текущего налога на прибыль. 

2.Решение ситуационных задач, выполнение тестовых заданий. 

4 

 

4 

Промежуточная аттестация –экзамен   

Всего: 106/52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита,оснащенный оборудованием: 

комплект бланков унифицированных первичных документов; 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

комплект плана счетов; 

комплект учебно-методической документации; 

сборники задач, ситуаций, тестовых заданий; 

комплект форм учетных регистров; 

комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

преподавателя с выходом в сеть Интернет, автоматизированные рабочие места по 

нормативному числу обучающихся с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные 

программы, прикладные программы по анализу финансового состояния организаций. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для среднего профессионального образования / 

Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 425 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15487-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/507961  

2. Штефан, М. А. Аудит: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования/ М.А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова; под общей редакцией М.А. 

Штефан.- 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2021–294 c. – (Профессиональное 

образование) - ISBN 978-5-534-12379 – 1 - URL:https://urait.ru/viewer/audit-471441-Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

 

3.2.2.Дополнительные источники 

1. Российская Федерация. Конституция (1993).Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация. Конституция 

(1993). – Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – Текст: электронный.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации 

(текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – 

Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст 

в действующей редакции).[принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен 

https://urait.ru/viewer/audit-471441-
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Советом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

4. Российская Федерация. Законы. Об аудиторской деятельности: Федеральный 

закон от 30 декабря 2008г.№ 307-ФЗ/ Российская Федерация. Законы.- Москва, 2021. - Доступ 

из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: 

электронный. 

5. Российская Федерация. Правительство. Международные стандарты аудита Приказ 

Министерства финансов Российской Федерации от 09.11.2016 N207н (текст в действующей 

редакции)/ Российская Федерация. Правительство.- Москва, 2021. - Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

6.  Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный 

закон от 29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. 

Законы. Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

7. Российская Федерация. Законы. О консолидированной финансовой отчетности: 

Федеральный закон от 27.07.2010 № 208 (в действующей редакции)/ Российская Федерация. 

Законы. Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

 Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 

8. Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 106н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

9. Российская Федерация. Правительство. Учет договоров строительного подряда: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 

24.10.2008 N 116н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

10. Российская Федерация. Правительство. Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 3/2006), 

утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

11. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерская отчетностьорганизации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 

43н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

12. Российская Федерация. Правительство. Запасы: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019, утв. приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

13. Российская Федерация. Правительство. Основные средства: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020, утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 

204н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

14. Российская Федерация. Правительство. События после отчетной даты: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 7/98), утв.приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н 
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(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

15. Российская Федерация. Правительство. Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 8/2010), утв. 

приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

16. Российская Федерация. Правительство. Доходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

17. Российская Федерация. Правительство. Расходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

18. Российская Федерация. Правительство. Информация о связанных сторонах: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 

29.04.2008 N 48н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

19. Российская Федерация. Правительство. Информация по сегментам: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

20. Российская Федерация. Правительство. Учет государственной помощи: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 

N 92н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс(дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

21. Российская Федерация. Правительство. Учет нематериальных активов: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 

27.12.2007 N 153н (действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

22. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов по займам и кредитам: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 107н (действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

23. Российская Федерация. Правительство. Информация по прекращаемой 

деятельности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина 

России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

24. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н 

(действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

25. Российская Федерация. Правительство. Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России 
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от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

26. Российская Федерация. Правительство. Учет финансовых вложений: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 

(действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

27. Российская Федерация. Правительство. Информация об участии в совместной 

деятельности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 

24.11.2003 N 105н (действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

28. Российская Федерация. Правительство. Изменения оценочных значений: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 106н (действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

29. Российская Федерация. Правительство. Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 22/2010), утв. приказом 

Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

30. Российская Федерация. Правительство. Отчет о движении денежных средств: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 

N 11н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

31. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерский учет аренды: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2018 №208н 

(действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

32. Российская Федерация. Правительство. Капитальные вложения: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБ 26/2020 утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 №204н 

(действующая редакция)/Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021) . – Текст: электронный; 

33. Российская Федерация. Правительство. Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете: Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 утв. 

приказом Минфина РФ от 16.04.2021 №62н (действующая редакция)/Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Знания: Правильность ответа по содержанию, 

полнота и глубина ответа (количество 

усвоенных фактов, понятий и т.д); 

сознательность ответа и логика 

изложения, своевременность и 

эффективность использования 

наглядных пособий и технических 

средств. 

Устный опрос, 

тестирование, 

доклады, 

дифференциро-

ванный зачет. 

основные принципы 

аудиторской деятельности; 

Сформированы систематические 

представления об основных принципах 

аудиторской деятельности, нормативно-

правовом регулировании аудиторской 

деятельности, планировании и 

проведении аудиторской проверки 

фактов хозяйственной жизни и ведения 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта. 

 

нормативно-правовое 

регулирование аудиторской 

деятельности в Российской 

Федерации; 

внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации; 

основные процедуры 

аудиторской проверки; 

Демонстрация понимания основных 

процедур аудиторской проверки 

порядок оценки систем 

внутреннего и внешнего аудита; 

Демонстрация понимания оценочных 

показателей систем внутреннего и 

внешнего аудита 

применение информационных 

технологий при осуществлении 

аудиторской деятельности; 

Сформированы систематические 

представления о применении 

информационных технологий при 

осуществлении аудиторской 

деятельности 

типовые методики проведения 

аудиторских проверок 

Демонстрация понимания типовых 

методик проведения аудиторских 

проверок 

 Критерии формирования оценки за 

устный ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

обучающийся: полно и 

аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса; обнаруживает 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести 



 

352 

необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно. 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «5», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений темы, но: излагает 

материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий; не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; излагает 

материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

 Критерии оценки результатов 

тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

 Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все требования 

к написанию и защите доклада: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему 
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оформлению, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы. 

Оценка «4» – основные требования к 

докладу и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем 

доклада; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные 

вопросы при защите даны неполные 

ответы. 

Оценка «3»– имеются существенные 

отступления от требований. В 

частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические 

ошибки в содержании доклада или при 

ответе надополнительные вопросы; во 

время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

Умения: Полнота выполнения задания, 

логичность и доказательность 

изложения результатов, правильные и 

грамотно интерпретированные 

результаты и выводы, рациональное 

использование времени на выполнение 

задания. 

ориентироваться в нормативно- 

правовом регулировании 

аудиторской деятельности в 

Российской Федерации; 

Осуществление поиска, анализа и 

применения положений нормативно- 

правовых актов, регулирующих 

аудиторскую деятельность в 

Российской Федерации, 

профессиональных этических норм и 

правил. 

Рациональное применение приемов и 

способов решения поставленной 

учебной задачи.  

 

Экспертная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

решения 

ситуационных 

задач, 

деловая игра, 

внеаудиторная 

самостоятель-

ная работа 

выполнять работы по 

составлению аудиторских 

заключений; 

поддерживать деловые и 

этичные взаимоотношения с 

представителями аудируемого 

лица (лица, заключившего 

договор оказания 

сопутствующих аудиту или 

прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью) и с 
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работниками аудиторской 

организации;  

собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать и 

анализировать ее; 

Экспертная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

решения 

ситуационных 

задач,  

деловая игра, 

внеаудиторная 

самостоятель-

ная работа 

выполнять работы по 

проведению аудиторских 

проверок; 

Выполнение работ по составлению 

планов и программ аудиторских 

проверок, формирование перечней 

источников аудиторских доказательств. 

Проведение исследований информации 

и отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур. 

Оценка искажений, выявленных 

проверкой, и их влияния на выводы 

аудиторов. 

Выполнение работ в группе, в т.ч. в 

режиме «мозгового штурма». 

применять на практике методы 

отбора элементов для 

проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать 

результаты аудиторской 

выборки на генеральную 

совокупность 

 Критерии оценивания результатов 

практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное 

верное решение, в логическом 

рассуждении и решении нет ошибок, 

задача решена рациональным способом, 

получен правильный ответ, ясно описан 

способ решения, обучающийся 

свободно ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена в 

установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано верное 

решение, но имеются небольшие 

недочеты, в целом не влияющие на 

решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не связанные с 

основной идеей решения. Решение 

оформлено не вполне аккуратно, но это 

не мешает пониманию решения, 

имеются механические ошибки или 

несущественные арифметические 

ошибки. Обучающийся в целом 

ориентируется в предлагаемой ситуации 

и отвечает на дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в установленное 

время. 
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Оценка 3 «удовлетворительно» - 

имеются существенные ошибки в 

логическом рассуждении и в решении. 

Рассчитанное значение искомой 

величины искажает экономическое 

содержание ответа. Обучающийся 

ориентируется в предлагаемой ситуации 

только с помощью наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не выполнена в 

установленное время. 

Оценка 2 «неудовлетворительно»-  

 Решение неверное или 

отсутствует. 

 Рассмотрены отдельные случаи 

при отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ (если 

он предусмотрен в задаче). Правильный 

ответ угадан, а выстроенное под него 

решение - безосновательно. 

Обучающийся не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с 

помощью наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не выполнена в 

установленное время. 

 Критерии формирования оценки за 

деловую игру: 

Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и 

принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, 

лидерских качеств и организаторских 

способностей, умения доказывать и 

отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и 

принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, 

умения доказывать и отстаивать свою 

точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 

демонстрации определенной степени 
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понимания основных понятий, 

включении в работу команды, попытках 

доказывать свою точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется 

оценка 2 «неудовлетворительно». 

 Критерии формирования оценки 

экзамена: 

Оценка 5 «отлично» - обучающийся 

продемонстрировал систематические и 

глубокие знания учебного 

программного материала, усвоение 

взаимосвязи основных понятий 

дисциплины, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные 

программой, усвоивший основную и 

знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной 

программой. 

Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 

продемонстрировал достаточно полное 

знание учебного программного 

материала, самостоятельное 

выполнение всех предусмотренных 

программой заданий, успешно 

выполняющий предусмотренные в 

программе задания, усвоивший 

основную литературу, 

рекомендованную в программе, 

показавший систематический характер 

знаний по дисциплине, достаточный для 

дальнейшей учебы, и способность к их 

самостоятельному пополнению. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

обучающийся продемонстрировал 

знания основного учебно-программного 

материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по специальности, 

справляющийся с выполнением 

заданий, предусмотренных программой, 

знакомый с основной литературой, 

рекомендованной программой, и 

обладающий необходимыми знаниями 

для устранения более существенных 

погрешностей под руководством 

преподавателя. 
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Оценка 2 «неудовлетворительно» -

обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно-

программного материала, допускает 

принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий, 

не может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных 

занятий по дисциплине. 
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Приложение 2.12 

к ООП по специальности  

38.02.01 Экономика ибухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.07 «Документационное обеспечение управления» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02., ОК 03., ОК 

05., ОК 09., ОК 10. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 02. 

 

ОК 03 

 

ОК 05 

 

ОК 09 

 

ОК 10 

 

ПК 1.1 

 

ПК 2.7 

 

ЛР 2 

 

ЛР 3 

 

ЛР 13 

 

ЛР 14 

 

осуществлять поиск, анализ и 

использование нормативно-правовых 

документов в применении к задачам 

ДОУ; 

составлять и оформлять 

управленческую и профессиональную 

документацию в соответствие с 

нормативной базой; 

использовать унифицированные формы 

документов; 

осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные 

коммуникации; 

применять средства информационных 

технологий для создания и оформления 

документов; 

разбираться в системе внутреннего 

документооборота организации; 

 осуществлять хранение ипоиск 

документов; 

использовать современное 

программное обеспечениев 

электронном документообороте; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

разбираться в номенклатуре дел; 

составлять акты и справки по 

результатам внутреннего контроля; 

формировать проекты приказов по 

проведению внутреннего контроля 

содержание актуальнойнормативно-

правовой документации; 

основные понятия 

документационного обеспечения 

управления; 

 классификация управленческих 

документов; 

правила составления и оформления 

управленческих документов и 

ведения деловой переписки; 

состав документов специальных 

систем документации; 

правила организации всех этапов 

работы с документами; 

приложения программыWindows, 

используемые для реализации задач 

ДОУ; 

современные информационные 

технологии ДОУ 

правила и сроки 

хранениядокументов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

процедурасоставления актапо 

результатам инвентаризации, 

проектов приказов по 

проведениюконтрольных процедур 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т .ч. в форме практической подготовки 18 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация Экзамен 
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49.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч /  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов8, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

РАЗДЕЛ 1. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 22/12  

Тема 1.1 

Введение. 

Документ и 

система 

документации 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 02., ОК 03., 

ОК 10, 

ЛР 3, ЛР 14 

1. Значение и содержание дисциплины «Документационное обеспечение 

управления». Понятие терминов: «документ», «документирование», 

«документационное обеспечение управления». 

2.Понятие систем документации. Унификация и стандартизация управленческих 

документов. 

3. Нормативно-правовая база организации документационного обеспечения 

управления 

Тема 1.2. 

Система 

организационно-

распорядительной 

документации 

Содержание учебного материала  12 ОК 03.- ОК 05.,  

ОК 09., ОК 10. 

ПК 2.7. 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 14 

1. ГОСТы на ОРД. Требования к оформлению документов, требования к бланкам. 

2. Организационные документы: устав, должностная инструкция. Распорядительные 

документы: приказы, распоряжения. 

3. Справочно-информационные документы: докладная записка, объяснительная 

записка, акт, справка, служебное письмо. Состав и особенности оформления 

документов по личному составу 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 8 

                                                
8В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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 1. Оформление документов с помощью программы Microsoft Word.. Создание 

шаблона документа. 
2 

2. Составление и оформление отдельных видов распорядительных и справочно-

информационных документов. 
2 

3. Составление и оформление отдельных видов организационных документов 2 

4. Документирование трудовых правоотношений. 2 

Тема 1.3. 

Денежные и 

финансово-

расчетные 

документы 

Содержание учебного материала 4 ОК 02.,ОК 03., 

ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ПК 1.1. 
1.Особенности составления и оформления денежных и финансово-расчетных 

документов. 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1. Оформление платежных документов  2 

Тема 1.4. 

Договорно-

правовая 

документация 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 09., 

ОК 10., ПК 2.7. 

ЛР 14 

1.Понятие договора (контракта). Типовая форма договора. Основные разделы 

договора. Правила оформления претензионных писем. 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 .Составление и оформление претензионных писем. 2 

РАЗДЕЛ 2 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАМИ 16/6  

Тема 2.1 

Организация 

документооборота, 

регистрация 

документов, 

исполнение 

документов 

Содержание учебного материала 

 

2 

ОК 02., ОК 03., 

ОК 09. 

ЛР 14 
1. Состав и учет объема документооборота организаций. Организация работы с 

документацией, поступающей в организацию. Передача документов внутри 

организации 

2.Регистрация документов. Контроль исполнения документов. Организация и 

техника контроля исполнения. Типовые и индивидуальные сроки исполнения 

документов. 

Тема 2.2. 

Информационные 

технологии в 

делопроизводстве 

Содержание учебного материала             6 ОК 04., ОК 05., 

ОК 09., ОК 10. 

ЛР 13, ЛР 14 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1. Оформление документов с помощью программы Microsoft Word. Работа с 

электронными документами. Работа с запросами. 
2 
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2.Отечественные разработки программ автоматизации ДОУ и архивного дела. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Использование программного обеспечения для решения профессиональных задач 
4 

Тема 2.3 

Организация 

оперативного и 

архивного 

хранения 

документов 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 03., ОК 05., 

ОК 09., 

ПК 1.1. 

ЛР 14 

1. Систематизация документов и их хранение.  

2.Номенклатура дел. Примерные и типовые номенклатуры дел.  

3.Требования к оформлению дел. Подготовка и порядок передачи делв архив. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  2 

1. Составление и оформление номенклатуры дел 
2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена   

Всего: 36/18  

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

ЛабораторияДокументационного обеспечения управления,оснащенная необходимым для 

реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3. 

Примерной программы по данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Корнеев, И. К.  Документационное обеспечение управления : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, В. А. Машурцев. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 384 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05022-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492541 (дата обращения: 06.07.2022).  

2. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления : учебное пособие для 

СПО / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр 

Медиа, 2019. — 166 c. — ISBN 978-5-4486-0404-1, 978-5-4488-0216-4. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/80326.html 

 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Конституция Российской Федерации с изменениями. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) с изменениями. 

3.Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями 

4.Федеральный закон от 02.07.2006 № 149-ФЗ (ред. от 23.04.2018) «Об информации, 

информатизации и защите информации». 

5.Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019)«Обухгалтерскомучете» 

6.ГОСТ Р 7.0.97-2016 "Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. ОРД. Требования к оформлению документов". 

7.ГОСТ Р.7.08-2013 «СИБИД. Делопроизводство и архивное дело. Термины и 

определения». 

8.Примерная инструкция по делопроизводству в государственных организациях 

(утверждена приказом Росархива от 11.04.2018 №44). 

9.Шувалова Н.Н. Документационное обеспечение управления: учебник и практикум / 

Шувалова Н.Н. - М.: Издательство Юрайт, 2019 [Электронный ресурс; Режим доступа 

https://biblio-online.ru/bcode/433679] . 

10. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» – URL: 

https//urait.ru/bcode/442436 

11. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – URL: http://www.consultant.ru 

https://biblio-online.ru/bcode/413825
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12. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

13. Электронный учебный курс ДОУ – URL: http://document-ved.ru 

14. Дело-вед (Электронный ресурс): все о делопроизводстве – URL: http://delo-ved.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

основные понятия 

документационного обеспечения 

управления; 

 классификация управленческих 

документов; 

правила составления и оформления 

управленческих документов и 

ведения деловой переписки; 

состав документов специальных 

систем документации; 

правила организации всех этапов 

работы с документами; 

приложения программы Windows, 

используемые для реализации 

задач ДОУ; 

современные информационные 

технологии ДОУ 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации; 

процедура составления акта по 

результатам инвентаризации, 

проектов приказов по проведению 

контрольных процедур 

 

 

 

Тестирование. 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 70-84% верных ответов 

«3» - 51-69% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

Опрос. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

если обучающийся полно излагает 

материал (отвечает на вопрос), дает 

правильное определение основных 

понятий; обнаруживает понимание 

материала.  

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает 1–2 

ошибки. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, 

но излагает материал неполно и 

непоследовательно, допускает 

неточности и ошибки в 

определении понятий или 

формулировке правил. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, 

допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, 

искажающие их смысл, 

беспорядочно излагает материал. 

 

 

Тестирование. 

Устный опрос. 

Письменный опрос. 

Дифференцирован-

ный зачет. 
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Дифференцированный зачет  

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируется всестороннее, 

систематическое и глубокое знание 

учебного программного материала, 

самостоятельно выполнены все 

предусмотренные программой 

задания, активно работавшему на 

практических занятиях, 

показавшему систематический 

характер знаний, а также 

способность к их 

самостоятельному пополнению. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются достаточно 

полное знание учебно-

программного материала, 

самостоятельно выполнены все 

предусмотренные программой 

задания, однако допущены 

неточности при их выполнении, 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются пробелы в 

знаниях основного учебно-

программного материала, 

самостоятельно выполнены 

основные предусмотренные 

программой задания, однако 

допущены ошибки при их 

выполнении. 

Оценка«2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного 

учебного материала, не 

выполнившему самостоятельно 

предусмотренные программой 

задания, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных 

программой заданий. 
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Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

осуществлять поиск, анализ и 

использование нормативно-

правовых документов в 

применении к задачам ДОУ; 

составлять и оформлять 

управленческую и 

профессиональную документацию 

в соответствие с нормативной 

базой; 

использовать унифицированные 

формы документов; 

осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные 

коммуникации; 

применять средства 

информационных технологий для 

создания и оформления 

документов; 

разбираться в системе внутреннего 

документооборота организации; 

 осуществлять хранение и поиск 

документов; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

использовать современное 

программное обеспечение в 

электронном документообороте; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов; 

составлять акты и справки по 

результатам внутреннего контроля; 

формировать проекты приказов и 

распоряжений по проведению 

внутреннего контроля; 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если обучающийся 

демонстрирует глубокие знания 

теоретического и практического 

материала по теме практической 

работы, показывает усвоение 

основных понятий, используемых в 

работе, безошибочно и в полном 

объеме выполняет задание. 

Оценка «4» - «хорошо» 

Обучающийся демонстрирует 

знания учебного материала по теме 

практической работы, допуская 

незначительные неточности при 

выполнении задания при 

правильном выборе алгоритма 

решения задания. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся в 

целом освоил материал 

практической работы, допускает 

ошибки при выполнении задания, 

выбор алгоритма выполнения 

задания возможен при наводящих 

вопросах преподавателя. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет существенные пробелы в 

знаниях основного учебного 

материала практической работы, 

допускает ошибки при выполнении 

задания, неправильно выбирает 

алгоритм действий. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 
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Приложение 2.14 

к ООП по специальности  

38.02.01 Экономика ибухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.08 МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Менеджмент» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02; ОК 04.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР  

Умения Знания 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 2.6 

ПК 4.5.- 

ПК 4.7. 

ЛР 1  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения, используя 

систему методов управления; 

- распознавать и анализировать 

управленческую задачу и/или 

управленческую проблему; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения управленческой задачи 

и/или управленческой проблемы; 

- определять необходимые источники 

информации; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового 

процесса; 

- определять траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

- применять в профессиональной 

деятельности приемы эффективного 

делового и управленческого 

общения; 

- проводить работу по мотивации 

трудовой деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями 

- сущность и характерные черты 

современного менеджмента, история 

 его развития; 

- цикл менеджмента; 

- внешняя и внутренняя среда 

организации; 

- система методов управления; 

- цели организации как элемент ее 

стратегии, классификация стратегий 

менеджмента по различным 

признакам; 

- принципы построения 

организационной структуры 

управления (ОСУ), виды ОСУ; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы самоменеджмента; 

- основы формирования 

мотивационной политики 

организации; 

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

- содержание и значение 

особенностей коммуникативного 

общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах; 
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различных сфер и национальных, 

социальных и культурных 

формирований;  

- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

- использовать современное 

программное обеспечение;  

- пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

управления; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

управления; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности. 

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры; 

 - основные виды современных 

информационных технологий и  

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики; 

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности с учетом языка 

документации; 

- современная научная и 

профессиональная терминология; 

- методы планирования и 

организации работы подразделения; 

- функции менеджмента в рыночной 

экономике: организация, 

планирование, мотивация и контроль 

деятельности различных 

экономических субъектов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 20 

самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч /  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. ч 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ЭВОЛЮЦИЯ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА 6/4  

Введение Предмет и задачи курса «Менеджмент».  ОК 01- 06 

ЛР 2 - ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 - ЛР 15 

Тема 1.1. 

Методологические 

основы менеджмента 

Содержание учебного материала 1 

1. Менеджмент, его сущность и содержание, многообразие 

понятия. 

2. Характерные стадии и виды менеджмента. Менеджер, его 

место и роль в организации. Особенности российского менеджмента.  

1 

Тема 1.2.  

История развития 

менеджмента. Основные 

школы (концепции) 

управления 

Содержание учебного материала 5/4 ОК 01 - 06, ОК 09 – 11 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 15 

1. Условия, предпосылки и исторические периоды возникновения 

менеджмента.  

2.Основные школы (концепции) управления: их обзорная 

характеристика, отдельные представители, сильные и слабые стороны 

каждой концепции. 

3. Научные подходы к управлению как к процессу: системный 

подход; ситуационный подход. 

1 

В том числе практических занятий  4 

1.Практическое занятие № 1. «Сравнительный анализ основных 

концепций и научных подходов к управлению на основе 

использования кейс-метода». 

4 

РАЗДЕЛ 2. ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ 18/8  

Тема 2.1.  Содержание учебного материала 4/4 ОК 01-06, ОК 09-11 
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Принципы и функции 

менеджмента. 

Понятие организации 

В том числе практических занятий  4 ПК 4.5 

1. Практическое занятие № 2. «Понятие, признаки, законы 

организации. Внешняя и внутренняя среда организации. Метод 

конкретных ситуаций (кейс-метод): разбор конкретной ситуации». 

4 

Тема 2.2.  

Планирование как 

важнейшая функция 

управления. Стратегия и 

тактика менеджмента  

 

 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 01-06, ОК 09-11 

ПК 4.5 – 4.6, 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

1. Стратегический подход в управлении. Этапы стратегического 

планирования. 

2. Цели организации как элемент ее стратегии. Классификация 

стратегий менеджмента по различным признакам. 

3. Тактика менеджмента. 

2 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие № 3. «Типы рыночной стратегии фирмы в 

условиях конкуренции». 

«Анализ и оценка стратегического состояния организации (на 

примере SWOT анализа)»,  

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Разработка в процессе стратегического планированиямиссии видения 

и базовых ценностей организации. 

2  

Тема 2.3.  

Организация как 

функция менеджмента. 

Виды организационных 

структур управления  

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01-06, ОК 09-11 

ПК 2.6, ПК 4.6 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

1. Понятие и элементы организационной структуры управления 

(ОСУ). 

2. Правила формирования организационной структуры 

управления. Обзорная характеристика основных типов ОСУ. 

2 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие № 4 «Проектирование ОСУ в организации. 

 Анализ эффективности организационной структуры управления. 

Реорганизация ОСУ». 

4 

РАЗДЕЛ 3. ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 14/8  

Тема 3.1. Содержание учебного материала 5/4 ОК 01-06, ОК 09-11 



 

376 

Информационное 

обеспечение 

менеджмента. 

Управленческие 

решения и их 

эффективность  

1. Управленческая информация 

2. Новые информационные технологии (ERP, CRM, SCM системы и 

др.). 

3. Понятие и виды управленческих решений.  

1 

ПК 2.6 

ПК 4.6 

ЛР 3 - ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 - ЛР 15 В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие № 5. «Подходы к принятию управленческого 

решения. Этапы процесса принятия решений» 

4 

Тема 3.2.  

Проблема и пути ее 

решения 

Содержание учебного материала 9/4 ОК 01-06, ОК 09-11 

ПК 4.6, 4.7 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 - ЛР 15 

1. Понятие проблемы. 

2. Диагностика и определение проблемы. 

3. Методы решения проблем в организации. 

1 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие № 6. «Решение реальных проблем компании. 

Выделение классов решения проблем». 

4 

Самостоятельная работаобучающихся: 

1.Творческая работа «Проблема и пути ее решения» (на примере 

конкретных бизнес-ситуаций) 

2.Исследовательская работа «Использование на практике научных 

методов принятия сложных управленческих решений 

4  

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 2/- ОК 01-06, ОК 09-11 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 - ЛР 15 

Тема 4.1.  

Деловое общение. 

Деловая этика в 

организации 

Содержание учебного материала 1 

1. Понятие делового общения, Этика делового общения. Деловой 

этикет. 

2. Виды и формы делового общения. 

3. Понятие организационной культуры компании 

1 

Тема 4.2. Основы 

инновационного, 

финансового и кадрового 

менеджмента 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-06, ОК 09-11 

ПК 4.7 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

1. Понятие инноваций. Элементы инновационного менеджмента 

2. Сущность и функции финансового менеджмента.  

3. Сущность и элементы кадрового менеджмента. 

1 
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Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Всего: 40/20  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение: 

КабинетМенеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник для средних специальных учебных 

заведений / О. С. Виханский, А. И. Наумов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр : 

ИНФРА-М, 2021. - 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9.  

2. Казначевская Г.Б. Менеджмент : учебник / Г. Б. Казначевская. - Ростов н/Д : 

Феникс, 2018. -429 с.  

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник для средних специальных учебных 

заведений / О. С. Виханский, А. И. Наумов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр : 

ИНФРА-М, 2021. - 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1185615 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Балашов А.П. Основы менеджмента: Учебное пособие / А.П. Балашов. - 2-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник:ИНФРА-М, 2020 - 288 с. 

2. Лисичкина Ю.С., Астафьева О.В. Менеджмент. Практикум (для  

3. Менеджмент : учебник для СПО / под ред. Ю. В. Кузнецова. — М. : Издательство 

Юрайт, 2019 - 448 с. 

4. Мескон М.Х. Основы менеджмента / Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. – 3-е 
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ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ,часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ 
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9.  Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях 

eup.ru - URL: http://eup.ru 

10. - Экономический образовательный ресурс- URL:www.economicus.ru 

11. - Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы- URL:https://secretmag.ru 

12. - Информационный сайт Коммерсант.ru - URL: https://www.kommersant.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность и характерные 

черты современного 

менеджмента, история его 

развития 

Полнота представления о процессе 

эволюции менеджмента как науки 

управления 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Тестирование 

научные подходы к 

управлению 

 

Полнота представления об особенностях 

и сфере применения системного и 

ситуационного подходов. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

Оценка по 

результатам устного 

опроса 

http://eup.ru/
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. Оценка 

«2» отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые являются серьезным 

препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

принципы построения и 

основные виды 

организационной 

структуры управления 

 

Соблюдение принципов построения 

организационных структур управления, 

полнота представления об особенностях, 

недостатках и преимуществах отельных 

видов ОСУ 

Проверочная работа 

элементы внешней и 

внутренней среды 

организации. 

жизненный цикл 

организации и его 

отдельные фазы 

 

Овладение элементами микро и 

макросреды организации и понимание их 

влияния на ее стратегическое состояние; 

полнота представления о динамике 

развития организации по фазам 

жизненного цикла 

Оценка по 

результатам устного 

опроса.  

содержание следующих 

функций менеджмента в 

рыночной экономике: 

планирование, 

организация, координация, 

Осведомленность и полнота 

представления о содержании функций 

менеджмента и практической реализации 

этих функций в повседневной 

деятельности  

Оценка по 

результатам 

письменного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

мотивация и контроль 

деятельности 

экономического субъекта 

этапы процесса принятия и 

реализации 

управленческих решений; 

методы решения проблем в 

организации 

 

Знание признаков управленческого 

решения, видов управленческих решений, 

полнота представления о культуре 

решения проблем в организации 

Проверочная работа. 

Оценка по 

результатам 

самостоятельной 

работы студентов 

принципы и 

психологические 

особенности делового 

общения, элементы 

деловой этики, элементы 

организационной культуры 

Знание круга этических проблем в 

организации: наличия документа о 

деловой этике; комиссий по этике; 

особенностей делового этикета; традиций 

и обычаев компании как части 

корпоративной (организационной) 

культуры 

Тестирование. Оценка 

по результатам 

моделирования 

конкретных ситуаций 

в процессе делового 

общения  

элементы 

функционального 

менеджмента 

 

Полнота представления о содержании и 

основных направлениях деятельности 

функциональных менеджеров: 

инновационного, кадрового, финансового 

и др. 

Оценка по 

результатам решения 

Кейса 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения и личного 

трудового процесса 

Правильность планирования 

деятельности отдельных работников, их 

должностных обязанностей и карьерного 

роста. Грамотное применение 

самоменеджмента и тайм-менеджмента 

 Экспертное 

наблюдение в ходе 

выполнения 

практической работы 

формулировать 

стратегические и 

тактические цели 

организации в процессе 

планирования ее 

деятельности; применять 

на практике 

существующий опыт в 

области разработки 

различных видов стратегии 

Полнота охвата всех сфер деятельности и 

четкость формулировании миссии 

организации, видения, базовых ценностей 

и ее внутрифирменных целей. 

Правильность анализа стратегического 

состояния организации (ее внешней и 

внутренней среды) 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

проводить работу по 

мотивации персонала 

Полнота и точность оценки результатов, 

необходимых для применения 

материальной и нематериальной форм 

мотивации персонала  

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

Правильность применения этических 

нормативов и элементов делового этикета 

для повседневной деятельности, Умение 

Оценка по 

результатам решения 

Кейса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

эффективного делового и 

управленческого общения 

работать с Этическим кодексом 

организации. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются: 

умения использовать системный и 

ситуативный подходы, представить 

аргументированное рассуждение по 

проблеме, получить и обработать 

дополнительные данные; определять 

цели, задачи, результаты предстоящей 

деятельности, причины возникновения 

ситуации, проблемы; понимать более 

широкий контекст, в рамках которого 

находится ситуация: её святи с другими 

проблемами, определять риски, 

трудности при разрешении проблемы, 

подготовить программу действий, 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются: 

умения использовать системный и 

ситуативный подходы, представить 

определённые аргументы рассуждения по 

проблеме, получить и обработать 

дополнительные данные; определять 

цели, задачи, результаты предстоящей 

деятельности, причины возникновения 

ситуации, проблемы и её святи с другими 

проблемами, определять некоторые 

риски, трудности при разрешении 

проблемы, подготовить программу 

действий. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: умения представить 

рассуждения по проблеме, определять 

цели, задачи, результаты предстоящей 

деятельности, определять возможные 

связи проблемы с другими проблемами, 

частично описать программу действий. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются разрозненные 

аргументы по проблеме или аргументы 

отсутствуют, не умение определять цели, 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

задачи, результаты предстоящей 

деятельности, святи проблемы с другими 

проблемами, программа действий 

содержит серьезные ошибки или 

отсутствует. 

оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения, используя 

современные 

управленческие 

технологии практического 

обучения, включая кейс-

метод 

Грамотное использование кейс-метода 

для решения проблем и конкретных 

ситуаций, эффективность применения 

стратегических либо тактических 

методов решения проблем в организации 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

результатов 

выполнения 

практической работы 

учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

Полнота и обоснованность действий 

менеджера одного из ключевых 

функциональных направлений 

деятельности организации 

Оценка по 

результатам 

проведения деловой 

игры 

формировать и 

поддерживать высокую 

организационную 

(корпоративную) культуру 

Полнота представления о порядке 

формирования организационной 

культуры и учет ее национальных 

особенностей 

Оценка по 

результатам решения 

Кейса 
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Приложение 2.14 

к ООП по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.09 Основы предпринимательской деятельности является 

обязательной частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 5, ОК 06, ОК 9, ОК 10, ОК 11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 2.1 

ПК 2.5 

ПК 2.6. 

ПК 2.7. 

ПК 3.1, 

ПК 3.2, 

ПК 3.3, 

ПК 3.4 

ПК 4.4. 

ПК 4.7 

ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13, 

-определять основные источники права, 

регулирующие предпринимательскую 

деятельность; 

- определять признаки 

предпринимательской деятельности; 

-применение положений Конституции 

РФ, иных нормативных правовых актов 

при разрешении практических ситуаций. 

-определять организационно-правовые 

формы организаций; 

-оценивать финансовое состояние 

организации, анализировать 

платежеспособность организации; 

- систему государственной поддержки и 

регулирования предпринимательской 

деятельности на современный момент; 

организовывать собственную 

деятельность, исходя из целей и 

способов ее достижения, определяемых 

руководителем; 

- использовать на практике полученные 

знания; 

-осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач; 

- понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

-использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

-оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения; 

-знатьнормы корпоративной культуры и 

этики; 

-уметь выстраивать взаимоотношения с 

представителями различных сфер 

деятельности; 

использовать и применять нормативно-

правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскуюдеятельность 
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ЛР 14, 

ЛР 15. 

-создавать и поддерживать высокую 

организационную культуру; 

- уметь описывать значимость своей 

профессии; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

-анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере гражданских, 

предпринимательских и процессуальных 

правоотношений; 

- знать стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения; 

-уметь применять на практике 

особенности различныхвидов 

информационных технологий; 

- основные виды современных 

технологий и особенности их 

применения в различных отраслях и 

сферах предпринимательской 

деятельности; 

- использоватьпрофессиональную 

документацию в процессе 

хозяйственной деятельности; 

-особенности профессиональной 

документации в различных сфер 

хозяйственной деятельности; 

-уметь грамотноизлагать свои 

предложения, аргументировать их, 

обосновывая нормой права; 

- знать теоретические и 

методологические 

основыпредпринимательской 

деятельности; 

-анализировать формыправа 

собственности, способы приобретения и 

прекращения права собственности; 

- определять виды ответственности 

предпринимателей по анализу заданных 

ситуаций; 

-определить действительность 

гражданско-правовой сделки, ее вид; 

- определять видгражданско-правового 

договора; 

-сущности и виды ответственности 

предпринимателя; 

- последствия признания сделки 

недействительной; 

- гражданско-правовые договоры, 

регулирующие предпринимательскую 

деятельность; 

-особенности правового положения 

недвижимого имущества; 

- определять нормативную базу, 

регулирующую предпринимательскую 

деятельность; 

-отслеживать и применять изменения и 

дополнения, вносимые в действующее 

законодательство; 

- основные положения гражданского 

законодательствапо указанным вопросам; 

 

-умение налаживать коммуникации 

междуструктурами организации в 

подготовке и оформлению результатов 

хозяйственной деятельности; 

- основные понятия, признаки и 

процедуры несостоятельности; 

- анализировать платежеспособность 

организации с целью выявления 

признаков несостоятельности 

(банкротства); 

- основные характеристики расчетных и 

кредитных отношений; 

 

-обосновать и оценить риск, возникший 

в связи с неисполнением партнерами 

принятых обязательств. 

- претензионно-исковых документовпри 

разрешении споров, порядок обращения в 

судебные органы. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в том числе в форме практической подготовки 22 

в том числе:  

теоретическое обучение 14 

практические занятия 22 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестацияв форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч /  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.Основы предпринимательской деятельности. 15/10  

Тема 1.1 

Предпринимательская 

деятельность. 

Содержание учебного материала 3 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11 

ПК 2.5, ПК 2.6, 

ПК 2.7, ПК 4.4, 

ПК 4.7 

ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3, ЛР 7 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

1. 1. Предмет и задачи правового регулирования предпринимательской 

деятельности; 

2 

2. 2. Конституционное закрепление права на занятие 

предпринимательской деятельностью, законы и подзаконные акты, 

регулирующие предпринимательскую деятельность, роль гражданского права 

как наиболее эффективного регулятора рыночных отношений. 

3. 3. Правовое понятие предпринимательской деятельности; признаки 

предпринимательской деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Виды предпринимательской деятельности. 

История российскогопредпринимательства. 

1 

Тема № 1.2  

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности.  

Содержание учебного материала  8/6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 10,  

ОК 11 

1. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия 

приобретения статуса индивидуального предпринимателя; 

2. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. 

Утрата статуса индивидуального предпринимателя;  

2 
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 3. Последствия осуществления незаконного предпринимательства; 

4. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность 

юридического лица. Регистрация юридических лиц; 

5. Законодательное определение субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

6. Задачи, роль государства в поддержке субъектов малого 

предпринимательства; 

7. Преимущества и недостатки субъектов малого предпринимательства. 

8. Понятие и признаки банкротства юридического лица;  

9. основания для возбуждения дела о банкротстве; процедуры 

банкротства.  

10. Понятие и признаки банкротства индивидуального предпринимателя, 

основания для возбуждения дела о банкротстве, процедуры банкротства.  

Упрощенная процедура банкротства. 

ПК 2.1, ПК 2.5, ПК 

2.6,ПК 2.7 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.4, 

ПК 4.7 

ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3, ЛР 4  

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

В том числе практических занятий 6 

 1. Решение ситуационных задач по вопросам темы. 

2. Обсуждение вопросов темы. 

4 

2 

Тема № 1.3  

Сделки в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01 - ОК 06, 

ОК 09 - ОК 11 

ПК 2.5, ПК 2.6, 

ПК 2.7, ПК 4.4, 

ПК 4.7  

ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3, ЛР 4 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

1. Понятие сделки, ее форма, виды;  

2. Условия действительности сделки; 

3. Понятие, виды недействительных сделок;  

4.  Последствия признания сделок недействительными. 

 

В том числе практических занятий  4 

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы. 

2. Презентации и доклады по вопросам темы. 

4 

 

Раздел 2. Правовой режим имущества. 7/4  

Тема 2.1  

Основное вещное 

право 

Содержание учебного материала 7/4 ОК 01 - ОК 06, 

ОК 09 - ОК 11 

ПК 2.5, ПК 2.6, 

1. Понятие права собственности, формы и содержание права 

собственности; 
2 
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 Основания приобретения и прекращения права собственности. ПК 2.7,  

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 4.4,ПК 4.7 

ЛР 1,ЛР 2, 

ЛР 3,ЛР 13, 

ЛР 14,ЛР 15 

В том числепрактических занятий  4 

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы.  

2. Обсуждение вопроса «Судебная защита права собственности» 
2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Обзор судебной практики по вопросам темы. 
1 

Раздел 3. Обязательственные правоотношения 16/8  

Тема 3.1Правовое 

положение 

гражданско-правового 

договора 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 - ОК 06, 

ОК 09 - ОК 11 

ПК 2.5 -ПК 2.7,  

ПК 3.1 - ПК 3.4, 

ПК 4.4, ПК 4.7 

ЛР 1 - ЛР 3, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1. Понятие и значение гражданско-правового договора; 

2 

2. Содержание и форма договора 

Тема 3.2 

Гражданско-правовая 

ответственность. 

Содержание учебного материала 3 ОК 01 - ОК 06, 

ОК 09 - ОК 11 

ПК 2.5 -ПК 2.7,  

ПК 3.1 - ПК 3.4, 

ПК 4.4, ПК 4.7 

ЛР 1 - ЛР 3, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

1. Понятие гражданско-правовой ответственности; 

2 
2.  Формы и виды гражданско-правовой ответственности; 

3. Основания и условия гражданско-правовой ответственности; 

4.  Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Обзор судебной практики по теме.  

Тема 3.3. 

Расчетные и 

кредитные 

обязательства 

 

Содержание учебного материала 11/8 ОК 01 - ОК 06, 

ОК 09 - ОК 11ПК 

2.5, ПК 2.6, 

ПК 2.7,  

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 4.4, 

ПК 4.7 

1. 1. Понятие кредитных и расчетных обязательств; 

2. 2.Источники законодательства о кредитовании и расчетах; 

3. Договор займа и его элементы; 

4. Кредитный договор; 

5. Товарный и коммерческий кредит; 

6.Содержание и ответственность по договорам.  

2 
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В том числе практических занятий  8 ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3, ЛР 4 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Практическое занятие Решение ситуационных задач по вопросам раздела. 8 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Обзор судебной практики по теме.  

Раздел 4. Защита прав и законных интересов предпринимателей. 

 
2 

 

Тема 4.1 Защита прав и 

законных интересов 

предпринимателей. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 - ОК 06, 

ОК 09 - ОК 11 

ПК 2.5, ПК 2.6, 

ПК 2.7, ПК 4.4, 

ПК 4.7 

ЛР 1  - ЛР 4 

ЛР 13 - ЛР 15 

1. Порядок обращения индивидуальных предпринимателей, 

 юридических лиц в арбитражный суд, апелляционная и кассационная 

инстанции. 

 
2 

Промежуточная аттестация- Дифференцированный зачет   

Всего: 40/22  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение:  

КабинетМенеджмента и предпринимательства,оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями.  

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

1. Анисимов, А. П.  Гражданское право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков ; под общей 

редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15434-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507296 

(дата обращения: 06.07.2022). Зенин И.А., Гражданское право, учебник, общая и особенная 

часть — М.: Издательство Юрайт, - 2021. — 295 с. 

2. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 06.07.2022).  

 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Анисимов А.П., Козлова М.Ю., Гражданское право, особенная часть в двух томах — 

М.: Издательство Юрайт, - 2021. — 224 с. 

2.Дорман В.Н., Кельчевская Н.Р., Основы коммерческой деятельности — М.: 

Издательство Юрайт,-2021. — 506 с. 

3.Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для СПО — М.: 

Издательство Юрайт, - 2021. — 455 с. 

4. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность, учебник и практикум — М.: 

Издательство Юрайт, - 2021. — 457 с. 

5. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для СПО -

М.: Издательство Юрайт, - 2021. — 219 с.  
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6. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля 2020.  

7. «Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая» от 30.11.1994 (ред. от 

28.06.2021, с изм. от 08.07.2021) //"Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301. 

8.«Гражданский кодекс Российской Федерации часть вторая» от 26.01.1996. №14-ФЗ 

(ред. От 01.07.2021. с изм. От 08.07.02021) //"Собрание законодательства РФ", 29.01.1996, N 5, 

ст. 410. 

9.«Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации» от 24.07.2002 N 95-

ФЗ(ред. от 01.07.2021, с изм. от 22.07.2021) //"Собрание законодательства РФ", 29.07.2002, N 30, 

ст. 3012. 

10. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 02.07.2021) // "Собрание 

законодательства РФ", 13.08.2001, N 33 (часть I), ст. 3431. 

11.Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 N 127-

ФЗ(ред. от 02.07.2021) // "Собрание законодательства РФ", 28.10.2002, N 43, ст. 4190. 

12.Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации» от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 02.07.2021) // "Собрание 

законодательства РФ", 30.07.2007, N 31, ст. 4006. 

13.Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» от 04.05.2011 

N 99-ФЗ (ред. от 02.07.2021) // "Собрание законодательства РФ", 09.05.2011, N 19, ст. 2716. 

14.Федеральный закон «О саморегулируемых организациях» от 01.12.2007 N 315-ФЗ 

(ред. от 11.06.2021) // "Собрание законодательства РФ", 03.12.2007, N 49, ст. 6076. 

15. Министерство финансов РФ – URL: https://www.minfin.ru/ru/ 

16. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» – URL: http://www.firo.ru/ 

17. Компьютерная справочная правовая система – URL: http://www.consultant.ru/ 

18. Информационно-правовой портал – URL: http://www.garant.ru/ 

19. Справочно-правовая система – URL: https://normativ.kontur.ru/ 

20. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – URL: http://window.edu.ru/ 

21. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам – URL: http://www.edu-all.ru/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

˗ применение положений 

Конституции РФ, иных 

нормативных правовых актов при 

разрешении практических 

ситуаций. 

˗ систему государственной 

поддержки и регулирования 

предпринимательской 

деятельности на современный 

момент;  

- понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес; проявлять к 

ней устойчивый интерес; 

˗ -использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

˗ нормы корпоративной 

культуры и этики; 

˗ использовать и применять 

нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскуюдеятельност

ь; 

-анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

гражданских, 

предпринимательских и 

процессуальных правоотношений; 

˗ стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

˗  основные виды современных 

технологий и особенности их 

применения в различных отраслях 

и сферах предпринимательской 

деятельности; 

˗ особенности профессиональной 

документации в различных сфер 

хозяйственной деятельности; 

˗  теоретические и 

Оценка «5» - «отлично» 

ставится, если обучающийся 

полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает 

правильное определение 

основных понятий; 

обнаруживает понимание 

материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на 

практике, привести 

необходимые примеры не 

только из учебника, но и 

самостоятельно 

составленные; излагает 

материал последовательно и 

правильно с точки зрения 

норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» 

ставится, если обучающийся 

дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для 

оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, 

которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в 

последовательности и 

языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и 

понимание основных 

положений данной темы, но 

излагает материал неполно и 

допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил; не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать 

свои суждения и привести 

Оценка результатов 

устного опроса 
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методологические 

основыпредпринимательской 

деятельности; 

- сущности и виды 

ответственности предпринимателя; 

- последствия признания сделки 

недействительной; 

-гражданско-правовые договоры, 

регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

˗ особенности правового 

положения недвижимого 

имущества; 

- основные положения 

гражданского законодательствапо 

указанным вопросам; 

˗ основные понятия, признаки и 

процедуры несостоятельности; 

основные характеристики 

расчетных и кредитных 

отношений; 

˗ претензионно-исковых 

документовпри разрешении 

споров, порядок обращения в 

судебные органы. 

свои примеры; излагает 

материал непоследовательно 

и допускает ошибки в 

языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, 

допускает ошибки в 

формулировке определений 

и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» 

отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые 

являются серьезным 

препятствием к успешному 

овладению последующим 

материалом. 

 

 

«5» - 85-100% верных 

ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются 

всестороннее, 

систематическое и глубокое 

знание учебного 

программного материала, 

самостоятельно 

выполнивший все 

предусмотренные 

программой задания, 

глубоко усвоивший 

основную и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов 

тестирования 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов 

дифференцированного 
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дополнительную 

литературу, 

рекомендованную 

программой, активно 

работавший на 

практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, 

разбирающийся в основных 

научных концепциях по 

изучаемой дисциплине, 

проявивший творческие 

способности и научный 

подход в понимании и 

изложении учебного 

программного материма, 

ответ отличается богатством 

и точностью 

использованных терминов, 

материал излагается 

последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются 

достаточно полное знание 

учебно-программного 

материала, не допускающий 

в ответе существенных 

неточностей, 

самостоятельно 

выполнивший все 

предусмотренные 

программой задания, 

усвоивший основную 

литературу, 

рекомендованную 

программой, активно 

работавший на 

практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, 

показавший 

систематический характер 

знаний по дисциплине, 

достаточный для 

дальнейшей учебы, а также 

способность к их 

зачета 
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самостоятельному 

пополнению. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются знания 

основного учебно-

программного материала в 

объёме, необходимом для 

дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по 

профессии, не 

отличавшийся активностью 

на практических 

(семинарских) и 

лабораторных занятиях, 

самостоятельно 

выполнивший основные 

предусмотренные 

программой задания, однако 

допустивший погрешности 

при их выполнении и в 

ответе на экзамене, но 

обладающий необходимыми 

знаниями для устранения 

под руководством 

преподавателя наиболее 

существенных 

погрешностей. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в 

знаниях или отсутствие 

знаний по значительной 

части основного учебно-

программного материала, не 

выполнившему 

самостоятельно 

предусмотренные 

программой основные 

задания, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении 
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предусмотренных 

программой заданий, не 

отработавшему основные 

практические, семинарские, 

лабораторные занятия, 

допускающему 

существенные ошибки при 

ответе, и который не может 

продолжить обучение или 

приступить к 

профессиональной 

деятельности без 

дополнительных занятий по 

соответствующей 

дисциплине. 

Умения: 

-определять основные источники 

права, регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

- определятьпризнаки 

предпринимательской 

деятельности; 

-определять организационно-

правовые формы организаций; 

-оценивать финансовое состояние 

организации, 

 - анализировать 

платежеспособность организации; 

организовывать собственную 

деятельность, исходя из целей и 

способов ее достижения, 

определяемых руководителем; 

- использовать на практике 

полученные знания; 

-осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач; 

-оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения; 

- выстраивать взаимоотношения с 

представителями различных сфер 

деятельности; 

-создавать и поддерживать 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если 

обучающийся имеет 

глубокие знания учебного 

материала по теме 

практической работы, 

показывает усвоение 

взаимосвязи основных 

понятий, используемых в 

работе, смог ответить на все 

уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

теоретического и 

практического материала по 

теме практической работы, 

определяет взаимосвязи 

между показателями задачи, 

даёт правильный алгоритм 

решения, определяет 

междисциплинарные связи 

по условию задания. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если 

обучающийся показал 

знание учебного материала, 

усвоил основную 

литературу, смог ответить 

почти полно на все заданные 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 
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высокую организационную 

культуру; 

-описывать значимость своей 

профессии; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- применять на практике 

особенности различныхвидов 

информационных технологий; 

- использоватьпрофессиональную 

документацию в процессе 

хозяйственной деятельности; 

-уметь грамотноизлагать свои 

предложения, аргументировать их, 

обосновывая нормой права; 

-анализировать формыправа 

собственности, способы 

приобретения и прекращения 

права собственности; 

- определять виды ответственности 

предпринимателей по анализу 

заданных ситуаций; 

-определить действительность 

гражданско-правовой сделки, ее 

вид; 

- определять видгражданско-

правового договора; 

- определять нормативную базу, 

регулирующую 

предпринимательскую 

деятельность; 

-отслеживать и применять 

изменения и дополнения, 

вносимые в действующее 

законодательство; 

- налаживать коммуникации 

междуструктурами организации в 

подготовке и оформлению 

результатов хозяйственной 

деятельности; 

- анализировать 

платежеспособность организации с 

целью выявления признаков 

несостоятельности (банкротства); 

-обосновать и оценить риск, 

возникший в связи с 

дополнительные и 

уточняющие вопросы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

теоретического и 

практического материала по 

теме практической работы, 

допуская незначительные 

неточности при решении 

задач, имея неполное 

понимание 

междисциплинарных связей 

при правильном выборе 

алгоритма решения задания. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется, если 

обучающийся в целом 

освоил материал 

практической работы, 

ответил не на все 

уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся затрудняется 

с правильной оценкой 

предложенной задачи, даёт 

неполный ответ, требующий 

наводящих вопросов 

преподавателя, выбор 

алгоритма решения задачи 

возможен при наводящих 

вопросах преподавателя. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет существенные 

пробелы в знаниях 

основного учебного 

материала практической 

работы, который полностью 

не раскрыл содержание 

вопросов, не смог ответить 

на уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся даёт 
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неисполнением партнерами 

принятых обязательств. 

неверную оценку ситуации, 

неправильно выбирает 

алгоритм действий. 

 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если дается 

комплексная оценка 

предложенной ситуации; 

демонстрируются глубокие 

знания теоретического 

материала и умение их 

применять; 

последовательное, 

правильное выполнение 

всех заданий; умение 

обоснованно излагать свои 

мысли, делать необходимые 

выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если дается 

комплексная оценка 

предложенной ситуации; 

демонстрируются глубокие 

знания теоретического 

материала и умение их 

применять; 

последовательное, 

правильное выполнение 

всех заданий; возможны 

единичные ошибки, 

исправляемые самим 

студентом после замечания 

преподавателя; умение 

обоснованно излагать свои 

мысли, делать необходимые 

выводы. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется, если студент 

демонстрирует затруднения 

с комплексной оценкой 

предложенной ситуации; 

неполное теоретическое 

обоснование, требующее 

наводящих вопросов 

преподавателя; выполняет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач 
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задания при подсказке 

преподавателя; затрудняется 

в формулировке выводов. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если дана 

неправильная оценка 

предложенной ситуации; 

отсутствует теоретическое 

обоснование выполнения 

заданий. 

 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если 

обучающийся выполнил 

работу без ошибок и 

недочетов, допустил не 

более одного недочета. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если 

обучающийся выполнил 

работу полностью, но 

допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не 

более двух недочетов. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется, если 

обучающийся правильно 

выполнил не менее 

половины работы или 

допустил не более двух 

грубых ошибок, или не 

более одной грубой и одной 

негрубой ошибки и одного 

недочета, или не более двух-

трех негрубых ошибок, или 

одной негрубой ошибки и 

трех недочетов, или при 

отсутствии ошибок, но при 

наличии четырех-пяти 

недочетов, плохо знает 

теоретический материал, 

допускает искажение 

фактов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов и 

письменного опроса 
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Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если 

обучающийся допустил 

число ошибок и недочетов, 

превосходящее норму, при 

которой может быть 

выставлена оценка «3», или 

если правильно выполнил 

менее половины работы. 
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Приложение 2.15 

к ООП по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.10 «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности»является обязательной частью общепрофессионального цикла дисциплин  

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания. 

Код 

ПК, 

ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК02, 

ОК09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 10 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники информации 

в том числе в локальной и глобальной 

сети; планировать процесс поиска; 

структурировать и оформлять 

получаемую информацию; оформлять 

результаты поиска 

Выбирать и использовать 

оптимальные средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач: 

оформления документов, проведения 

расчетов в электронных таблицах, 

обработка и анализ большого объема 

данных; формирование и настройка 

презентации 

Использовать ресурсы и возможности 

поисковой информационно правовой 

системы для подбора актуальной 

нормативно-правовой информации. 

Оформлять и применять найденную 

информацию для оптимизации и 

контроля профессиональной 

деятельности. 

Использовать специальное 

прикладное программное 

обеспечение для формирования и 

Современные средства и 

устройствацифровизации информации; 

порядок их применения и виды 

программного обеспечения в 

профессиональной деятельности 

Ресурсы глобальной и локальной сети 

и Интернет ресурсы. 

Особенности безопасной работы с 

вводом, хранением и передачей 

информации, и обеспечением 

ресурсосбережения 

Приемы структурирования 

информации; правила оформления 

результатов поиска информации 

Интерфейсыинформационно-правовых 

систем для поиска нормативных 

правовых актов, определяющих сроки, 

порядок исчисления и уплаты налогов 

и других обязательных платежей. 

 

Структуры интерфейсов современного 

бухгалтерского прикладного 

программного обеспечения, методов 

изучения интерфейса и его 

настройкидля адаптации к 

поставленным задачам 

Структуры интерфейсов современного 
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учета хозяйственных операций: 

первичных документов, платежных 

документов для проведения расчетов 

через банк и кассовых операций.  

Просмотреть и проанализировать 

бухгалтерские проводки, 

сформированные бухгалтерским 

программным обеспечением 

бухгалтерского ПО для формирования 

и учета первичных документов, для 

корректировки рабочего планов 

счетов, оформления денежных и 

кассовых документов, а также 

просмотра проводок, сформированных 

хозяйственными операциями 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 106 

в т.ч. в форме практической подготовки 60 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия 60 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестацияДифференцированный зачет, экзамен 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч /  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. Ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Цели, задачи, структура дисциплины. Место дисциплины в ОПОП. 

Информационное общество. Представление об автоматизированных системах 

управления (АСУ), информационных системах (ИС), адаптивных 

информационных системах. 

4 

ОК 02, ОК 09 

ПК 1.1- 1.4; ЛР 

4 

Раздел 1. Базовые программные продукты. 56/36  

Тема 1.1.  

Технология обработки 

текстовой информации 

 

Содержание учебного материала 18/12 ОК 02, ОК 09 

ЛР 11, ЛР13 Текстовые редакторы, как один из видов прикладного программного 

обеспечения. Создание, редактирование и форматирование документов, 

подготовка к печати. Создание текстовых документов сложной структуры. 

Нумерация рисунков и таблиц. Создание оглавления, списка иллюстраций. 

6 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 

Практическое занятие1. Контекстный поиск и замена. Оформление 

документов списками, колонками, буквицей. Сноски, запись формул. 

          4 

 

          4 

 

4 

 

Практическое занятие2. Работа с таблицами. Оформление документов 

графическими объектами. Колонтитулы. Нумерация страниц.  

Практическое занятие 3. Использование стилей, шаблонов. Формирование 

оглавления и списка иллюстраций. 
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Тема 1.2.  

Технология создания 

презентаций. 

Содержание учебного материала: 16/8 ОК 02, ОК 09 

ЛР 11 Презентации, как инструмент профессиональной деятельности. 

Возможности, порядок создания, редактирования, оформления. Настройка и 

запуск в автономном режиме. 

6 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

Практическое занятие.Графические объекты, текст, таблицы, диаграммы, 

SmartArt, как элементы презентации. Выбор дизайна, эффекты, анимация. 
4 

 

4 
Практическое занятие.Заметки к слайдам, как конспект выступления. 

Звуковое сопровождение, настройка показа: время, частичный показ. 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подбор информации и создание презентации на указанную преподавателем тему, связанную с 

профессиональной деятельностью. 

2 ОК 02, ОК 09 

ЛР 11 

Тема 1.3. Технология 

использования 

электронных таблиц 

Содержание учебного материала 22/16 ОК02, ОК 09 

ЛР 14, ЛР 15 Назначение электронных таблиц. Связь листов и книг. Расчеты, 

использование функций. Обработка данных. 

6 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 16 

Практическое занятие 1.Создание и редактирование таблиц: формул, 

использование математических, статистических и финансовых функций. 

Построение диаграмм. Защита информации в таблицах. 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

Практическое занятие 2.Использование различных категорий встроенных 

функций: математические, статистические, дата и время, финансовые 

Практическое занятие 3.Обработка данных: сортировка, фильтрация, 

построение сводных таблиц. Обработка данных: структурирование таблиц, 

подведение итогов, консолидирование данных. 

Практическое занятие 4.Решение линейных задач, дополнительные 

возможности Excel. 

Раздел 2. Использование прикладных программ в профессиональной деятельности 30/16  

Тема 2.1.  

Информационно – 

Содержание учебного материала: 12/8 ОК 02, ОК 09 

ЛР 3, ЛР 14, ЛР Справочно-правовые системы (СПС) в профессиональной деятельности 3 
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правовые системы бухгалтера. Основные функции и правила работы с СПС. Поисковые 

возможности СПС. Обработка результатов поиска. Работа с содержимым 

документов. 

15 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

1.Практическое занятие. Осуществление сбора информации по карточке 

поиска, словарю терминов, справочной информации. 
4 

2.Практическое занятие. Пресса и книги, кодексы, путеводители. 

Использование найденной информации в текстовом редакторе 
4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Поиск необходимой информации в некоммерческой версии СПС. Формирование отчета по проверенной 

работе. 

1 

ОК 02, ОК 09 

ЛР 3, ЛР 14, ЛР 

15 

Тема 2.2.  

Бухгалтерские системы 

Содержание учебного материала 18/12 ОК 02, ОК 09, 

ПК 1.1.-1.4 

ЛР 3, ЛР 14, ЛР 

15 

 

Средства автоматизации профессиональной деятельности: общие 

возможности и особенности отдельных прикладных решений. Настройка 

конфигурации прикладного решения в соответствии с профессиональными 

целями и задачами. 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 

1.Практическое занятие. Знакомство с интерфейсом бухгалтерской 

программы. Настройка конфигурации прикладного решения в соответствии с 

профессиональными целями и задачами. Основные функции, режимы и 

правила работы с системой. 

2 

2.Практическое занятие. Работа со справочниками, планом счетов, 

первичными документами. 
2 

3.Практическое занятие. Оформление журнала фактов хозяйственной жизни 

на основании первичных документов. 
2 

4.Практическое занятие. Учет и анализ безналичных и наличных расчетов в 

организации; взаиморасчеты с контрагентами в бухгалтерской программе. 
2 

5.Практическое занятие. Анализ регистров бухгалтерского учета. 

Формирование финансовых результатов деятельности экономического 

субъекта. 

2 
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6. Практическое занятие. Стандартные и регламентированные 

отчеты.Мониторинг и анализ целевых показателей деятельности организации 

с использованием бухгалтерской программы 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

 Продолжение выполнения практических работ 
2 

 

Раздел 3. Использование телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности. 

Информационная безопасность. 

16/8  

Тема 3.1. Компьютерные 

сети. Интернет. 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 02, ОК 09 

ЛР 10, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

Использование глобальных и локальных сетей в профессиональной 

деятельности. Электронная почта и телекоммуникационных технологии. 
4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

1.Практическое занятие:Сетевые ресурсы. Использование программ в режиме 

удаленного пользования. Использование электронной почты, on-line 

семинаров и конференций. 

4 

3.2.  

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

Содержание учебного материала: 8/4 ОК 02, ОК 09 

ЛР 10, ЛР 14, 

ЛР 15 

Информационная безопасность. Классификация средств защиты. 3 

В том числе,практических занятий и лабораторных работ 4 

1.Практическое занятие:Защита информации при хранении (резервное 

копирование) и в каналах связи (шифрование). Физическая (защита доступа к 

ПК) и программная защита (Разделение прав доступа, антивирусные 

программы). 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка докладов, рефератов, презентаций на заданные темы 
1 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированногозачета   

Всего: 106/60  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено следующее 

специальное помещения: 

лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3  программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

3.2.1 Основные печатные и электронные издания 

1. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в экономике, 

управлении и бизнесе : учебное пособие для СПО / И. Н. Дубина, С. В. Шаповалова. — Саратов 

: Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/84677 

2. Петлина Е. М. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. — Саратов: Профобразование, 2021. 

— 111 c. — ISBN 978-5-4488-1113-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/104886.html 

3. Филимонова, Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

учебник для СПО/ Филимонова Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 482 с. — ISBN 978-5-406-

03029-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс: [сайт]. — URL: 

https://book.ru/book/936307.  

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, 

Ю. К. Харакоз. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 490 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13041-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448765  

2. Дмитриева, И. М.Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13850-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/467050 

3. Косиненко Н. С. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 978-5-4488-

0193-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76992.html  

4. Михеева, Е.В.Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

учебное пособие для СПО / Е.В.Михеева, О.И.Титова —Москва : Академия, 2019. — 416с. – 

https://profspo.ru/books/84677
https://profspo.ru/books/104886.html
https://urait.ru/bcode/448765
https://urait.ru/bcode/467050
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ISBN: 978-5-4468-8202-1. Текст: электронный //Электронный ресурс: [сайт]. — URL: 

https://obuchalka.org/20191229117066/ informacionnie-tehnologii-v-professionalnoi-

deyatelnosti-miheeva-e-v-titova-o-i-2019.html 

5. Михеева, Е.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной 

деятельности: учебное пособие для СПО / Е. В. Михеева, О. И. Титова. - 2-е изд., стер. - Москва 

: Академия,2018. — 288 c. — ISBN 978-5-4468-6563-5 Текст: электронный //Электронный 

ресурс: [сайт]. — URL: https://academia-library.ru/catalogue/4831/344884/ 

6. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : 

учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/90002.html 

7. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / Ю. В. 

Прокопьева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 268 c. — ISBN 978-5-

4488-0336-9, 978-5-4497-0404-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/90197.html 

8. Мельников, В.П. Информационная безопасность: учебник / В.П. Мельников, 

А.И. Куприянов, Т.Ю. Васильева; под ред. В.П. Мельникова. — Москва : КНОРУС, 2017.— 372 

c. — ISBN 978-5-406-04906-8 — Текст : электронный // Электронный ресурс: [сайт]. 

URL:https://www.academia-moscow.ru/ftp_share/_books/fragments/fragment_ 17644.pdf 

9. Савельев, А. И. Комментарий к Федеральному закону от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ 

"Об информации,информационных технологиях и защите информации" (постатейный) / 

А.И.Савельев - Москва : Статут, 2015. - 320 с. ISBN 978-5-8354-1150-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/528227  

10. https://edu.1cfresh.com - 1С:Предприятие 8 через Интернет для учебных заведений 

11.  https://v8.1C.ru- информационные материалы 1С 

12. https://its.1c.ru/- Информационная система 1С:ИТС 

13.  https://docplayer.ru– методические материалы по конфигурациям 1С 

14. https://курсы-по-1с.рф- материалы и видеоуроки по 1С 

15.  Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

16. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

17. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

18. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

19. Конституция Российской Федерации. 

20. Гражданский кодекс Российской Федерации(действующая редакция). 

21. Налоговый кодекс Российской Федерации (действующая редакция). 

22. Трудовой кодекс Российской Федерации(действующая редакция). 

23. Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ (действующая редакция) "Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации". 

24. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных». 

25. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция). 

26. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

https://obuchalka.org/20191229117066/%20informacionnie-tehnologii-v-professionalnoi-deyatelnosti-miheeva-e-v-titova-o-i-2019.html
https://obuchalka.org/20191229117066/%20informacionnie-tehnologii-v-professionalnoi-deyatelnosti-miheeva-e-v-titova-o-i-2019.html
https://academia-library.ru/catalogue/4831/344884/
https://www.academia-moscow.ru/
https://edu.1cfresh.com/
http://go.mail.ru/redir?via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpsNLXT00p1TNMTitKLc7QS87P1WdgMDQ1sjQ2MjUwNmaYtN1ewEe17o3lGZ9zJ8LdwgG0shFc
http://www.v8.1c.ru/
https://its.1c.ru/-
http://www.docplayer.ru/
https://курсы-по-1с.рф/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
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бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его 

применению» (действующая редакция). 

27. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении положений по 

бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетнаяполитика 

организации" (ПБУ 1/2008)(действующая редакция). 

28. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации». 

29. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99) " (в действующей 

редакции). 

30. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства"(в 

действующей редакции). 

31. Электронно-библиотечная система znanium.com– URL: http://znanium.com 

32. Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ – URL:http://www.urait.ru 

33. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – URL: http://window.edu.ru/ 

34. Министерство образования Российской федерации – URL:http://www.ed.gov.ru 

35. Федеральный портал «Российское образование» – URL:http://www.edu.ru 

36. Библиотека компьютерных учебников – URL: http://biblioteka.net.ru 

37. Библиотека Britannica – URL:http://www.britannica.com 

38. Библиотека портала «ИКТ в образовании» – URL:http://ict.edu.ru/lib/ 

39. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам – URL:http://www.edu-all.ru/ 

40. Электронно-библиотечная система BOOK.RU – URL: http://www.book.ru 

41. Уроки Excel, мастер-классы, анализы и отчеты в Excel – URL:https://exceltable.com 

42. Экономико–правовая библиотека – URL:http://www.vuzlib.net 

43. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – 

URL:http://www.consultant.ru 

44. Справочно-правовая система «Гарант» – URL:http://www.garant.ru 

45. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – 

URL:http://www.minfin.ru 

46. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL:http://www.nalog.ru 

 

http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.ed.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.britannica.com/
http://ict.edu.ru/lib/
http://www.edu-all.ru/
https://exceltable.com/
http://www.vuzlib.net/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать:   

Современные средства и 

устройства цифровизации 

информации; порядок их 

применения и виды программного 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

Ресурсы глобальной и локальной 

сети и Интернет ресурсов. 

Особенности безопасной работы с 

вводом, хранением и передачей 

информации, и обеспечением 

ресурсосбережения 

Приемы структурирования 

информации; правила оформления 

результатов поиска информации 

Интерфейсы информационно 

правовых систем для поиска 

нормативных правовых актов, 

определяющих сроки, порядок 

исчисления и уплаты налогов и 

других обязательных платежей. 

Структуру интерфейса 

современного бухгалтерского 

прикладного программного 

обеспечения, методы изучения 

интерфейса и его настройки для 

адаптации к поставленным 

задачам 

Структуру интерфейса 

современного бухгалтерского ПО 

для формирования и учета 

первичных документов, для 

корректировки рабочего планов 

счетов, оформления денежных и 

кассовых документов, а также 

просмотра проводок, 

сформированных хозяйственными 

операциями 

 

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

Проведение 

фронтального опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнениии защите 

результатовпрактическ

их занятий. 

Промежуточная 

аттестация 
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изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практическиезадачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

Уметь: Оценка «отлично»- 

глубокое усвоение 

программного материала 

дисциплины, владение 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; умение тесно 

увязывать теорию с 

практикой, правильно 

обосновывать принятые 

решения. Проверка 

правильности выполнения 

практических заданий, 

расчетов и осуществления 

необходимых действий: 

85% - 100% 

 

Оценка «хорошо»- 

твердое знание материала 

дисциплины, правильное 

применение теории при 

решении практических 

вопросов и заданий, 

владение необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения. Проверка 

правильности выполнения 

практических заданий, 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнениии защите 

результатовпрактическ

их занятий. 

Оцениванию 

обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы 

по темам и разделам. 

Оценка результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

Промежуточная 

аттестация 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации в том числе в 

локальной и глобальной сети; 

планировать процесс поиска; 

структурировать и оформлять 

получаемую информацию; 

оформлять результаты поиска 

Выбирать и использовать 

оптимальные средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач: 

оформления документов, 

проведения расчетов в 

электронных таблицах, обработка 

и анализ большого объема 

данных; формирование и 

настройка презентации 

Использовать ресурсы и 

возможности поисковой 

информационно правовой системы 

для подбора актуальной 

нормативно-правовой 

информации. Оформлять и 

применять найденную 

информацию для оптимизации и 

контроля профессиональной 
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деятельности. 

Использовать специальное 

прикладное программное 

обеспечение для формирования и 

учета хозяйственных операций: 

первичных документов, 

платежных документов для 

проведения расчетов через банк и 

кассовых операций.  

 Просмотреть и 

проанализировать бухгалтерские 

проводки, сформированные 

бухгалтерским программным 

обеспечением 

расчетов и осуществления 

необходимых действий: 

70%-84% 

Оценка 

«удовлетворительно»- 

усвоение только 

основного материала, без 

учета особенностей и 

деталей, затруднения при 

выполнении практических 

заданий, неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки. Проверка 

правильности выполнения 

практических заданий, 

расчетов и осуществления 

необходимых 

действий:51%-69% 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

незнание значительной 

части программного 

материала, существенные 

ошибки, неуверенное, с 

большими затруднениями 

выполнение практических 

заданий; менеее, чем на 

50% 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации в том числе в 

локальной и глобальной сети; 

планировать процесс поиска; 

структурировать и оформлять 

получаемую информацию; 

оформлять результаты поиска 

Выбирать и использовать 

оптимальные средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач: 

оформления документов, 

проведения расчетов в 

электронных таблицах, обработка 

и анализ большого объема 

данных; формирование и 

настройка презентации 
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Использовать ресурсы и 

возможности поисковой 

информационно правовой системы 

для подбора актуальной 

нормативно-правовой 

информации. Оформлять и 

применять найденную 

информацию для оптимизации и 

контроля профессиональной 

деятельности. 

Использовать специальное 

прикладное программное 

обеспечение для формирования и 

учета хозяйственных операций: 

первичных документов, 

платежных документов для 

проведения расчетов через банк и 

кассовых операций.  

 Просмотреть и 

проанализировать бухгалтерские 

проводки, сформированные 

бухгалтерским программным 

обеспечением 
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   Приложение 2.16 

К ОПП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям) 
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ОП. 11 СТАТИСТИКА 
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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11. СТАТИСТИКА 

 

1.1. Область примененияпрограммы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее – рабочая программа) является частью 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности  38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), укрупнённой группы 

38.00.00 Экономика и управление 

Рабочая программа учебной дисциплины по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) может быть использована в профессиональном обучении и 

дополнительном профессиональном образовании. 

 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

собирать и регистрировать статистическую информацию; 

проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; выполнять 

расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы; 

осуществлять комплексный анализ изучаемых социально- экономических явлений и 

процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники; 

знать: 

предмет, метод и задачи статистики; общие основы статистической науки; 

принципы организации государственной статистики; 

современные тенденции развития статистического учёта; 

основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представленияинформации; 

основные формы и виды действующей статистической отчётности; техникурасчёта 

статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления. 

 

1.3 Использование часов вариативной части в программе подготовки специалистов 

среднего звена (данный пункт заполняется образовательной организацией (учреждением) при 

разработке рабочей программы) 

 

№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения 

№,     

наименования 

темы 

Количество 

часов 

Обоснование 

включения в 

программу 

1      

 

1.4.Количество часов на освоение программы дисциплины:  

всего–70 часов, в томчисле 

максимальной учебной нагрузки 70 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузкистудентов - 68 часов; 

самостоятельной работы студентов 2 часа 

.
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2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной дисциплины является овладение 

студентами видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями в соответствии с ФГОС  по специальности. 

 

Код 

(согласно ГОС 

СПО ЛНР) 

Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах егохранения. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации,определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 тематический план учебнойдисциплины ОП.02. Статистика 

Коды 

компетенций 
Наименование тем 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

учебной дисциплины 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка студентов 

Самостоятельная работа 

студентов 

Всего, 

часов 

вт.ч. 

лабораторные 

работы 

ипрактически

е 

занятия,часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. курсовая 

работа (проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПК 1.1., 

ОК 1-7, 9 

Тема 1 Предмет и методологическая 

база статистики 

2 2     

ПК 1.1.,1.3., 

2.2., ОК 1-7, 9 

Тема 2 Статистическое наблюдение 4 2 2    

ПК 1.1., 1.3., 

2.2., ОК 1-7, 9 

Тема 3 Сводка и группировка 

статистических данных 

4 2 2    

ПК 1.1., 1.3., 

2.2., ОК 1-9 

Тема 4 Абсолютные и относительные 

Величины 

4 2 2    

ПК 1.1., 1.3., 

2.2., ОК 1-9 

Тема 5 Средние величины и 

показатели вариации 

8 4 4    

ПК 1.1., 1.3., 

2.2., 4.1., 

Тема 6 Ряды динамики 6 2 4    
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Коды 

компетенций 
Наименование тем 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение учебной 

дисциплины 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка студентов 

Самостоятельная работа 

студентов 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы 

и 

практические 

занятия, часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. курсовая 

работа (проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ОК 1-9        

ПК 1.1., 1.3., 

2.2., 4.1., 

ОК 1-7, 9 

Тема 7 Индексы 8 4 4    

ПК 1.1., 1.3., 

2.2., 4.1., 

ОК 1-7, 9 

Тема 8 Статистика продукции 8 4 4    

ПК 1.1., 1.3., 

2.2., 4.1., 4.4., 

ОК 1-9 

Тема 9 Статистика численности и 

производительности персонала 

8 4 4    

ПК 1.1., 1.3., 

2.2., 4.1., 4.4., 

5.1., ОК 1-9 

Тема 10 Статистика эффективности 

производства 

8 4 4    

ПК 1.1.;1.3., 

2.2.; 4.1., 5.1., 

ОК 1-9 

Тема 11 Методы анализа взаимосвязи 

статистических показателей 

10 4 4  2  

Промежуточная аттестация :       

Всего часов 70 68 34 - 2  
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3.2 Содержание обучения по учебнойдисциплине ОП.11. Статистика 

 

Наименование разделов 

и тем 

учебной дисциплины 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов. 
Объем часов 

1 2 3 

Тема 1 

Предмет и 

методологическая база 

статистики 

Содержание учебного материала 2 

Общее представление о статистике и сведения из истории. Понятие и предмет статистики. 

Особенности статистической методологии. Метод статистики. 

2 

Тема 2 Статистическое 

наблюдение 

Содержание учебного материала 4/2 

Понятие статистического наблюдения. План наблюдения. Организационные формы и виды 

наблюдения. Сплошное и несплошное наблюдение. 

2 

Практические занятия 2 

Статистическое наблюдение как метод информационного обеспечения. 2 

Тема 3 

Сводка и группировка 

статистических данных 

Содержание учебного материала 4/2 

Понятие о статистической сводке. Формы и виды сводки. Статистическая группировка: задачи и 

виды. Статистические ряды распределения, их виды. 

2 

Практические занятия 2 

Группировка статистических материалов. Построение статистических таблиц. 2 

Тема 4 

Абсолютные и 

относительные величины 

Содержание учебного материала 4/2 

Абсолютные величины, их виды, единицы измерения. Относительные величины, их значение. 2 

Виды и способы расчета.  

Практические занятия 2 

Расчет относительных величин. 2 

Тема 5 

Средние величины и 

показатели вариации 

Содержание учебного материала 8/4 

Средние величины в статистике, их значение. Виды средних иусловия применения. Средняя 

арифметическая. Средняя гармоническая. Показатели вариации, их роль и значение. Виды 

показателей вариации, порядок их расчета. 

4 

Практические занятия 4 
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Расчет средних величин и показателей вариации. 4 

Тема 6 

Ряды динамики 

Содержание учебного материала 6/2 

Понятие статистических рядов динамики, их значение. Виды рядов динамики, особенности 

построения. Показатели анализа динамических рядов. Средний уровень и средний темп роста. 

2 

Практические занятия 4 

Расчет показателей ряда динамики. 4 

Тема 7 

Индексы 

Содержание учебного материала 8/4 

Понятие индексов, их значение. Индивидуальные и сводные индексы. Агрегатные индексы – 

основная форма общих индексов. Среднегармонические и среднеарифметические индексы. 

Индексы средних величин. Индексный метод изучения структурных сдвигов. 

4 

Практические занятия 4 

Расчет индивидуальных и общих индексов. Расчет индексов переменного, фиксированного 

состава и структурных сдвигов. 

4 

Тема 8 

Статистика продукции 

Содержание учебного материала 8/4 

Показатели статистики продукции. Товарная и валовая продукция промышленности. Статистика 

продукции сельского хозяйства. 

4 

Практические занятия 4 

Определение показателей статистики продукции. 4 

Тема 9 

Статистика численности и 

производительности 

персонала 

Содержание учебного материала 8/4 

Показатели статистики численности и состава трудовых ресурсов. Расчет среднеучетной 

численности штатных работников и работников в эквиваленте полной занятости. Источники 

статистической информации о трудовых ресурсах. Отчет по труду. Статистика 

производительности труда. 

4 

Практические занятия 4 

Изучение статистических форм по труду. Определение показателей численности. Расчет 

показателей статистики производительности труда. 

4 

Тема 10 Статистика 

эффективности 

производства 

Содержание учебного материала 8/4 

Статистика эффективности использования основных фондов. Статистика эффективности 

использования оборотных средств. 

4 

Практические занятия 4 



 

 

436 

Расчет показателей эффективности использования основных фондов деятельности. Расчет 

показателей эффективности использования основных оборотных средств. 

6 

Тема 11 Методы анализа 

взаимосвязи 

статистических 

показателей 

Содержание учебного материала 10/4 

Методы анализа взаимосвязи статистических показателей. 4 

Практические занятия 4 

Расчет влияния факторов на изменение результативного показателя. 4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Непараметрические и ранговые методы оценки взаимосвязей.  

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  

Всего часов: 70/34 
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета Статистики, 

финансов, денежного обращения и кредита. 

Подготовка внеаудиторной работы  обеспечивается доступом каждого студента к базам 

данных и библиотечным фондам. Во время самостоятельной подготовки студенты  обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

рабочее место преподавателя; 

рабочие места студентов (по количеству студентов в группе); комплект учебно–

методической документации; 

презентации, электронные пособия; комплект практических заданий; 

комплект тестовых заданий. 

 

Технические средства обучения: 

персональный компьютер; 

экран; колонки. 

 

4.2. Общие требования к организации образовательной деятельности 

Освоение студентами учебной дисциплины проходит в условиях созданной 

образовательной среды как в техникуме, так и в организациях соответствующих профилю 

учебной дисциплины. 

Преподавание учебной дисциплины  носит практическую направленность. В процессе 

практических занятий студенты закрепляют и углубляют знания, приобретают необходимые 

профессиональные умения и навыки. 

Изучение таких общепрофессиональных дисциплин как: «Экономика организации», 

«Статистика», «Менеджмент», «Документационное обеспечение управления», «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», «Финансы, денежное обращение и кредит», 

«Налоги иналогообложение», «Основы бухгалтерского учета», «Аудит», «Безопасность 

жизнедеятельности»,  предшествуют освоению профессиональных модулей или изучаются 

параллельно. 

Теоретические и практические занятия  проводятся в учебном кабинете «Статистики, 

финансов, денежного обращения и кредита», согласно Федерального Государственного 

образовательного стандарта  СПО  по специальностим 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  

Текущий и промежуточный контроль обучения  складывается из 

следующихкомпонентов: 

текущий контроль: опрос студентов на занятиях, тестовый контроль, проверка 

выполненных практических заданий, проверка самостоятельной работы (презентаций, 

конспектов). 

промежуточный контроль: дифференцированный зачет. 

 

4.3 Кадровое обеспечение образовательногопроцесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих реализацию ОПП  

по специальности обеспечиваются педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
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соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля. Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение студентами профессионального учебного цикла. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не 

реже 1 раза в 5лет. 

 

4.4.Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

1.Основные источники: 

1.Гаркавий В.К. Статистика ,К,Вища школа, 1994; 

2.Власенко М.В.  Статистика К.НМЦ,2000; 

3.Опря А.Т. Математ.статистика,К.Урожай,1994; 

4.Мармоза А.Т. Практикум по статистике К.Кондор,2005; 

5.Ерина А.М. Теория статистики К.Знание ,2006. 

 

2.Дополнительные источники: 

1. Годин, А. М. Статистика: учебник / А. М. Годин. – Москва: Дашков и К°, 2016.–451с. 

2. Гореева, Н. М. Статистика в схемах и таблицах /. – Москва: Эксмо, 2017. – 414 с.  

3. Едроновва Общая теория статистики / Едроновва, В.Н; Едронова, М.В.. - М.: 

ЮРИСТЪ,2017.-511  

4. Зинченко, А. П. Статистика: учебник / А. П. Зинченко. – Москва: КолосС, 2016.–566с. 

5. Статистика: учебник / [И. И. Елисеева и др.]. – Москва: Проспект,2015.–443с. 

 

3.Интернет-ресурсы: 

http://www.cisstat.com/ 

http://www.gks.ru/ 

http://statistika.ru/ 

http://www.icss.ac.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cisstat.com/
http://www.gks.ru/
http://statistika.ru/
http://www.icss.ac.ru/
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем при проведении практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения Основные показатели 

оценки результатов 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Знать:   

Предмет, метод и задачи 

статистики 

Знание понятий статистики, 

предмета, метода, задач 

статистики 

Тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Общие основы статистической 

науки 

Знание основ становления 

статистики как 

теоретической 

науки; ее связь с другими 

дисциплинами 

Тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Принципы организации 

государственной статистики 

Знание принципов 

организации статистических 

органов, их структуры, 

задачи, функции, значение 

для организации 

статистической работы 

Тестирование, 

Внеаудиторная 

Самостоятельная работа 

Современные тенденции 

развития статистического учёта 

Знание условийи факторов 

экономического, 

социального, 

организационного характера 

в развитии государственной 

статистики; 

современных тенденций в 

развитии статистического 

учета; 

задачи и принципы работы 

статистических служб на 

микро и макро уровне; 

функции государственных 

органов по контролю и 

надзору в области 

государственной 

статистической 

деятельности 

Тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 
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Основные способы сбора, 

обработки, анализа и 

наглядного представления 

информации 

Практические навыки 

применения способов 

сбора, обработки и 

наглядного представления 

информации 

Тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Основные формы и виды 

действующей статистической 

отчётности 

Практические навыки 

применения форм 

статистической 

отчетности, методики их 

заполнения и 

использования для оценки 

основных показателей 

результатов хозяйственной 

деятельности предприятий 

Тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Технику расчёта 

статистических показателей, 

характеризующих социально-

экономические явления 

Практические навыки по 

расчету основных 

показателей, 

характеризующих 

социально-экономические 

явления 

Выполнение 

практических 

заданий,  

тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Уметь:   

Собирать и регистрировать 

статистическую информацию 

Практические навыки по 

сбору и регистрации  

статистической 

информации для оценки 

социально-экономических 

явлений в различных 

отраслях народного 

хозяйства 

Выполнение 

практических 

заданий,  

тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Проводить первичную 

обработку и контроль 

материалов наблюдения 

Практические навыки 

использования материалов 

наблюдения их обработки 

и контроля в различных 

отраслях народного 

хозяйства 

Выполнение 

практических заданий,  

тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Выполнять расчёты 

статистических показателей и 

формулировать основные 

выводы 

Практические навыки 

выполнения расчетов 

статистических 

показателей и составления 

основных выводов в 

социально- экономической 

деятельности государства, 

бизнеса и предприятий 

Выполнение 

практических заданий, 

тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 
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Осуществлять комплексный 

анализ изучаемых социально-

экономических явлений и 

процессов, в том числе с 

использованием средств 

вычислительной техники 

Практические навыки 

попроведению 

комплексного анализа 

изучаемых социально- 

экономических явлений, в 

различных отраслях 

деятельности, в том числе 

с использованием средств 

вычислительной техники 

Выполнение 

практических заданий, 

тестирование, 

внеаудиторная 

самостоятельная работа 
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Приложение 2.17 

К ОПП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.12 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01- ОК 06,  

ОК 09, ПК 1.1, 

ПК 1.6, ПК 1.8,  

ПК 2.2, ПК 2.5, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.5, 

ПК 4.9 

 

- использование необходимых 

нормативно-правовых 

документов; 

- защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

- анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности 

(действия/ бездействия) с 

правовой точки зрения  

- применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

- понятие права, правовой 

нормы и правоотношений; 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- понятие и виды нормативно-

правовых актов других 

нормативных документов, 

регулирующих правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 - организационно-правовые 

формы юридических лиц;  

- сделки, обязательства и 

договоры в 

предпринимательской 

деятельности; 

- урегулирование споров между 

субъектами 

предпринимательской 

деятельности; 

- понятие государственного 

регулирования в обеспечении 
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занятости населения; 

- понятие трудового права и 

трудовых правоотношений; 

- права и обязанности работника 

и работодателя; 

- порядок заключения и 

расторжения трудового 

договора; 

- рабочее время и время отдыха; 

- оплата труда; 

- дисциплина труда; 

- материальная ответственность 

сторон трудового договора; 

- понятие и виды трудовых 

споров; 

- стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения. 

- право социальной защиты 

граждан;  

- понятие административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической подготовки 30 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия 30 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 70/30  

Тема 1.1. Основы права Содержание учебного материала 4/- ОК 01- ОК 06, 

ОК 09 1. Понятие права, правовой нормы и правоотношений. Элементы правовой 

нормы. 
2 

2. Основные положения Конституции Российской Федерации. Права, свободы и 

обязанности граждан. Органы власти в РФ. 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.2.  

Правовое регулирование 

профессиональной 

деятельности 

 

Содержание учебного материала 4/- ОК 01- ОК 06,  

ПК 1.1, ПК 1.6, 

ПК 1.8,  

ПК 2.2, ПК 2.5, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.5, 

ПК 4.9 

1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.  2 

2. Виды нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.3. Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2/- ОК 01- ОК 06,  

ОК 09  

 

1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Банкротство 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий  
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Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.4. Сделки, 

обязательства и 

договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 12/6 ОК 01- ОК 06,  

ОК 09, ПК 1.1, 

ПК 1.6, ПК 1.8,  

ПК 2.2, ПК 2.5, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.5, 

ПК 4.9 

1. Сделки, обязательства и договоры в предпринимательской деятельности. 

Понятие и виды сделок. Недействительность сделок. 
2 

2. Виды обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств. 2 

В том числе практических лабораторных занятий 6 

Практическое занятие №1. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Использование необходимых 

нормативно-правовых документов. 

6 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 1.5. Защита  

прав субъектов 

производственных 

(экономических, 

предпринимательских) 

отношений 

Содержание учебного материала 10/6 ОК 01- ОК 06,  

ОК 09,  

ПК 3.1-ПК 3.3 

1. Урегулирование споров между субъектами предпринимательской 

деятельности 
2 

2. Виды споров, порядок их разрешения. Инстанции разрешения 

производственных споров. 
2 

В том числе практических лабораторных занятий 6 

Практическое занятие №2. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством. 

6 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.6. 

Трудовое право РФ 

Содержание учебного материала 4/- ОК 01- ОК 06,  

ОК 09,  

ПК 3.1-ПК 3.3 

1. Понятие трудового права и трудовых правоотношений. Права и обязанности 

работника и работодателя 

2 

2. Понятие трудового договора, виды трудовых договоров.Порядок заключения 

и расторжения трудового договора. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.7. 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 4/- ОК 01- ОК 06,  

ОК 09,  

ПК 3.1-ПК 3.3 

1. Понятие трудового договора, виды трудовых договоров. Порядок заключения 

и расторжения трудового договора. Рабочее время и время отдыха.  

2 
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2. Оплата труда.Заработная плата. Гарантии и компенсации.   2 

В том числе практических лабораторных занятий  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.8. 

Дисциплина труда 

Содержание учебного материала 6/4 

1. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность сторон трудового 

договора 

2 ОК 01- ОК 06,  

ОК 09,  

ПК 3.1-ПК 3.3 В том числе практических лабораторных занятий 4 

Практическое занятие №3. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Использование необходимых 

нормативно-правовых документов 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.9. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01- ОК 06,  

ОК 09,  

ПК 3.1-ПК 3.3 

1. Понятие и виды трудовых споров. Порядок рассмотрения трудовых споров.  2 

В том числе практических лабораторных занятий 4 

Практическое занятие №4. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством. 

Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (действия/ 

бездействия) с правовой точки зрения 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 

1.10.Антикоррупционная 

политика организации 

Содержание учебного материала 4/- ОК 01- ОК 06,  

ОК 09, ПК 1.1, 

ПК 1.6, ПК 1.8,  

ПК 2.2, ПК 2.5, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1, ПК 4.5, 

ПК 4.9 

1. Антикоррупционная политика организации. Российское законодательство в 

сфере предупреждения и противодействия коррупции. Стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.  

2 

2. Информирование, консультирование и обучение работников. Проверка 

контрагентов.  

2 

В том числе практических лабораторных занятий  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.11. 

Право социальной 

Содержание учебного материала  6/ ОК 01- ОК 06  

 1. Право социальной защиты граждан. Социальное обеспечение. Пенсионное 2 
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защиты граждан обеспечение граждан 

В том числе практических лабораторных занятий 4 

Практическое занятие №5. «Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности (действия/ бездействия) с правовой точки зрения». 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.12. 

Административное 

право РФ 

Содержание учебного материала  8/6 ОК 01- ОК 06,  

ОК 09,  

ПК 3.1-ПК 3.3 

1. Понятие административных правонарушений, административной 

ответственности, административных наказаний. 

2 

В том числе практических лабораторных занятий 6 

Практическое занятие №6. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности (действия/ бездействия) с правовой точки зрения 

6 

Промежуточная аттестация   

Всего: 70  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрено следующее 

специальное помещение: 

Кабинет«Правового обеспечения профессиональной деятельности», оснащенный 

оборудованием:  

− комплект учебной мебели, классная доска; 

− посадочные места по количеству студентов; 

− нормативно-справочная литература; 

техническими средствами обучения: мультимедийный проектор, экран, рабочее место 

преподавателя с персональным компьютером, прикладное программное обеспечение. 

 библиотека, читальный зал с доступом к сети Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации  имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Волков, А. М.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина; под общей 

редакцией А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

279 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15088-9. — Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487196 . 

2. Николюкин, С. В.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14511-3. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477774. 

3. Стрекозов, В. Г.Конституционное право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Г. Стрекозов. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 279 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15103-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487294. 

4. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-

1017-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102330 — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/102330 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, 

А. Ю. Чикильдина, О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 339 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15069-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/487096 . 

 

https://urait.ru/bcode/487196
https://urait.ru/bcode/477774
https://urait.ru/bcode/487294
https://doi.org/10.23682/102330
https://urait.ru/bcode/487096
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3.2.2. Дополнительные источники 

1. Базовые документы, регулирующие правовые основы российской законодательной 

системы [Электронный ресурс].-Режим доступа: http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс]. -Режим доступа: 

http://www.garant.ru  

3. Федеральные нормативные правовые акты, законодательные документы РФ  

[Электронный ресурс]. - Режим доступа:http://www.kodeks.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система «Лань». (Режим доступа): URL: 

https://e.lanbook.com/ 

5. Электронно-библиотечная система «Знаниум». (Режим доступа): URL: 

https://znanium.com/ 

6. Научная электронная библиотека «eLibrary». (Режим доступа): URL: 

https://elibrary.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- понятие права, правовой 

нормы и правоотношений; 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- понятие и виды нормативно-

правовых актов других 

нормативных документов, 

регулирующих правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности; 

- правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 - организационно-правовые 

формы юридических лиц;  

- сделки, обязательства и 

договоры в 

предпринимательской 

деятельности; 

- урегулирование споров между 

- знание профессиональной 

терминологии; 

- знание основных положений 

изученной дисциплины, 

понимание закономерностей, 

взаимосвязей изучаемой 

дисциплины с другими 

предметами и областями; 

- осмысление изучаемого 

материала (студенты могут 

высказаться вербально, четко и 

ясно, или конструировать 

новый смысл, новую позицию); 

- способность объяснить 

изученный материал как с 

использованием 

профессиональной 

терминологии, так и в простой 

форме (полнота/глубина 

материала, изложение 

собственных мыслей, умение 

пользоваться нормативными 

источниками, объяснять их 

содержание) 

- владение речевой культурой 

(стиль изложения, ясность, 

четкость, лаконичность, 

доходчивость, пунктуальность, 

- специальная беседа 

(собеседование) 

преподавателя с 

обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой 

дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение 

объема знаний 

обучающегося по 

определенной теме, 

проблеме; 

- средство контроля в виде 

стандартизированных 

заданий, результат 

выполнения которых 

позволяет измерить знания; 

- терминологический 

диктант; 

- опрос (устный/ 

письменный); 

- оценочные средства, 

позволяющие включить 

обучающихся в процесс 

обсуждения спорного 

вопроса (дискуссия), 

проблемы и оценить их 

умение аргументировать 

собственную точку зрения 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
https://e.lanbook.com/book/92346
https://znanium.com/
https://elibrary.ru/
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субъектами 

предпринимательской 

деятельности; 

- понятие государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- понятие трудового права и 

трудовых правоотношений; 

- права и обязанности 

работника и работодателя; 

- порядок заключения и 

расторжения трудового 

договора; 

- рабочее время и время отдыха; 

- оплата труда; 

- дисциплина труда; 

- материальная ответственность 

сторон трудового договора; 

- понятие и виды трудовых 

споров; 

- стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения; 

- право социальной защиты 

граждан;  

- понятие административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

невербальное сопровождение, 

оживление речи примерами, и 

т.д.); 

- аргументированность, 

четкость, полнота, 

структурированность и ло-

гичность ответов на вопросы  

 

 

 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- использование необходимых 

нормативно-правовых 

документов; 

- защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

 - анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности 

(действия/ бездействия) с 

правовой точки зрения  

- применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

- умение осмыслить реальную 

профессионально-

ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения 

данной проблемы; 

- адекватное использование 

профессиональной 

терминологии и аргументации 

при рассмотрении/ разрешении 

задач/заданий/проблемных 

ситуаций;  

- умение использовать 

нормативные документы при 

рассмотрении/ разрешении 

проблемных ситуаций; 

- умение синтезировать, 

анализировать, обобщать 

- экспертное наблюдение за 

ходом выполнения 

практических работ на 

практических занятиях; 

- оценка результатов 

выполнения практических 

работ;  

- оценка решения 

практикоориентированных 

задач/заданий, 

рассмотрения проблемных 

ситуаций 
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материал, применять 

полученные знания для 

решения задач определенного 

типа по теме или разделу с 

формулированием конкретных 

выводов, установлением 

причинно-следственных 

связей, а также позволяющие 

оценивать и диагностировать 

умения интегрировать знания 

из различных областей, 

аргументировать собственную 

точку зрения 
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Приложение 2.18 

К ОПП по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Управление персоналом 

 

1.1 Област ьприменения рабочей программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствиис ФГОС по специальности СПО 38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учёт(поотраслям) базовая подготовка. 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Управление персоналом» входит в вариативную часть цикла 

общепрофессиональных дисциплин ОП.13 ППССЗ 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Дисциплина «Управление персоналом» предусматривает приобретение студентами 

теоретических знаний и практических умений в области кадрового менеджмента. 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен уметь: 

- планироватьиорганизовыватьработуперсонала; 

- применятьвпрофессиональнойдеятельноститехникииприемыделовогои 

управленческого общения; 

- проводитьсобеседованиеприприеменаработу; 

- составлятьрезюме; 

- формулироватьвопросыанкетыдляприеманаработу; 

- составлятьграфикивыходанаработу; 

- проводитьаттестациюперсонала. 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен знать: 

- принципыиметодыуправленияперсоналом; 

- содержаниеподсистемсистемыуправленияперсонала; 

- технологическийциклработысперсоналом; 

- психологическиеаспектыуправления. 

Изучениедисциплиныспособствуетосвоениюобщихкомпетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных инестандартных ситуациях инести заних 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь. 
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Изучение дисциплины способствует освоению соответствующих профессиональных 

компетенций: 

ПК 1.7. Применятьвкоммерческойдеятельностиметоды, средстваиприемы менеджмента, 

делового и управленческого общения. 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 63 

В том числе:  

Практически езанятия 30 

Теоретические  занятия 33 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 7 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический плани содержание учебной дисциплины Управление персоналом 

Наименование 

разделовитем 

Содержание учебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия, 

самостоятельная работа обучающихся 
Объемчасов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Система 

управления персоналом 

 14  

Тема 1.1. Сущность, 

цели и задачи 

управления персоналом 

Содержание учебного материала 4 1 

1 

2 

Сущность управления персоналом. 

Рольсистемыуправленияперсоналомвразвитииорганизации. 

ЦелиизадачиУП. Задачи менеджера по персоналу. 

Практические занятия. -  

Самостоятельная работаобучающихся.  3 

Тема 1.2. 

Стратегияуправления 

персоналом как часть 

кадровой политики 

Содержаниеучебногоматериала 2 1 

1 Стратегияуправленияперсоналомикадроваяполитика. 

Сущностькадровойполитики. 

Практические занятия. -  

Самостоятельнаяработаобучающихся. Кадровая политика  1 2 

Тема 1.3. 

Закономерности, 

принципыиметоды 

управления персоналом 

Содержаниеучебногоматериала 2 1 

1 Закономерности и принципы УП. Система методов управления персоналом 

(административные, экономические, социально-психологические). 

Практические занятия. -  

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка к семинарскому занятию 

«Целиифункции подразделенийСУП» 

2 2 

Тема 1.4. Цели и 

функции системы 

управления персоналом 

Содержание учебного материала -  

1 Система целей организации. Состав службы УП. 

Практические занятия. Семинарское занятие «Цели и функции подразделений 

СУП» 

2 2 

Раздел 2. Планирование 

в управлении 

персоналом 

 10  

Тема 2.1. Кадровое Содержание учебного материала   
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планированиекак часть 

кадровой политики 

1 

2 

Содержание и назначение кадровой политики  

Сущность кадрового планирования 

4 1 

Практические занятия. 

Семинарское занятие «Оперативный план работы с персоналом» 

2  

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовкакконтролюзнаний   

Тема 2.2. 

Технологический цикл 

работы с персоналом 

Содержание учебного материала   

1 Основные направления работы с персоналом. 2  

Практические занятия. Семинарскоезанятие «Оперативный план работы с 

персоналом» 

4 1 

Раздел 3. Технология 

управления персоналом  

 48  

Тема3.1. Планирование 

потребности в 

персонале 

Содержание учебного материала 2 1 

1 Планирование потребности в персонале: качественная и количественная. Этапы 

планирования в персонале 

  

Практические занятия. Практическая работа (решение задач) 4 2 

Самостоятельная работа обучающихся.   

Тема3.2. Отборинаем 

персонала 

Содержание учебного материала 4 1 

1 

 

2 

Значение мероприятий по отбору и найму персонала. Источники найма 

персонала, их характеристики. 

Организация отбора претендентов на вакантную должность. 

  

Практические занятия. 6 3 

1 

2 

3 

Практическое занятие (составление резюме и объявлений о приеме на работу) 

Практическое занятие (составление вопросов анкеты) 

Практическое занятие (деловая игра «Проведение собеседования при приеме на 

работу») 

  

Самостоятельная работа обучающихся. Поиск объявлений о приеме на работу в 

СМИ. Составление вопросов для проведения собеседования. Подготовка к деловой 

игре. 

2 

 

2 

3 

Тема3.3. Подбор и 

расстановка персонала 

Содержание учебногоматериала 4 1 

1 

2 

Сущность подбора и расстановки персонала, их принципы. 

Цели и задачи подбора и расстановки персонала. 
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Практические занятия. Практическая работа (решение ситуаций) 2 2 

Тема3.4. 

Профориентация и 

трудоваяадаптация 

персонала 

Содержание учебного материала  1 

1 Сущность и виды профориентации и трудовой адаптации персонала.   

Практические занятия. Семинарские занятия Организация управления 

профориентацией и адаптацией персонала. 

2  

Тема3.5. Обучение 

персонала 

Содержание учебного материала 2 1 

1 Виды обучения персонала. Методыобучения.   

Практические занятия. Практическаяработа (решение ситуационных задач) 2 2 

Тема 3.6.Управление 

деловой карьерой 

Содержание учебного материала 4 1 

1 

2 

Понятие, виды и этапы карьеры. 

Управление служебно-профессиональным продвижением. 

  

Практические занятия. Практическая работа (составление личного плана карьеры) 2 2 

Раздел 4. Организация 

труда персонала 

 21  

Тема 4.1. Сущность 

организации труда 

Содержание учебного материала   

1 Цели, задачи и принципы организации труда. Формы и виды разделения труда в 

организации. Сущность и виды нормирования труда. 

2 1 

Практические занятия. Практическая работа №8 (составление графиков выхода на 

работу) 

2 2 

Тема 4.2. Организация 

мотивации и 

стимулированиятруда 

персонала 

Содержание учебного материала 2 1 

1 Теории мотивации персонала (презентации студентов).   

Практические занятия. Семинарскоезанятие «Система мотивации и стимулирования 

персонала» 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка к деловой игре «Проведение 

процедуры аттестации персонала» 

2 2-3 

Тема4.3. Деловая оценка 

персонала 

Содержание учебного материала 1 1 

1 Методы оценки персонала. Организация проведения аттестации персонала.   

Практические занятия. Практическая работа №9 (деловая игра «Проведение 

процедуры аттестации персонала») 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся.   

 Всего: 70  
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Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. –ознакомительный(узнаваниеранееизученныхобъектов,свойств); 

2. –репродуктивный(выполнениедеятельностипообразцу,инструкцииилиподруководством) 

3. –продуктивный(планированиеисамостоятельноевыполнениедеятельности,решениепроблемныхзадач) 
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета. Оборудование 

учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- рабочиестолыистульядля обучающихся; 

- рабочийстолистулдляпреподавателя; 

- доскакласснаямагнитно-маркерная; 

- наглядныепособия,вт.ч.мультимедийныепрезентациилекций; 

- комплектучебно-методическойдокументации. Технические средства обучения: 

- мультимедийныйпроектор; 

- ноутбук. 

 

3.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Учебно-методическаядокументация: 

1. Учебно-методическиекомплексыпоразделамитемамучебнойдисциплины. 

2. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по 

дисциплине. 

3. Комплектконтрольно-оценочныхсредствпотемамиразделамдисциплины. 

4. Учебно-методические пособия управляющего типа (рабочие тетради для 

практических работ, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения 

практических работ). 
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URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230039(04.09.2017) 

2. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации [Текст] :Учебник для 

бакалавров/А.В.Дейнека.-М.:ДашковиК,2015.-288с.-РУМО.-ISBN978- 5-394-02375-0 

3. Арсеньев,Ю.Н.Управлениеперсоналом:Технологии:учебноепособие/ 

Ю.Н.Арсеньев,С.И.Шелобаев,Т.Ю.Давыдова.-М.:Юнити-Дана,2015.-192 с. 
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URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253718(04.09.2017) 

2. Шапиро, С.А. Управление персоналом: курс лекций, практикум: учебно- 

методическоепособие/С.А.Шапиро.-М.;Берлин:Директ-Медиа,2015.-288с. :ил., схем., табл.-

Библиогр.вкн.-ISBN978-5-4475-3674-9;То же  [Электронныйресурс].- 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230039
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4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практическихи семинарских занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, самостоятельных работ и 

исследований. 

Результаты обучения 

(освоенныеумения,усвоенныезнания) 

Формыиметодыконтроляиоценки 

результатов обучения 

Освоенныеумения 

Планировать и организовывать работу 

персонала 

Решениеситуаций; 

Подготовкаивыступлениенасеминарском 

занятии. 

Применять в профессиональной 

деятельности 

техникииприемыделовогоиуправленческого 

общения 

Решениеситуаций; 

Подготовкаивыступлениенасеминарском 

занятии. 

Определятьпорядокпроведения 

собеседованияприприеменаработу 

Наблюдениезаходомподготовкикделовой 

игреиоценкаучастиявней. 

Определятьпорядоксоставлениярезюме Наблюдениезаходом выполнения 

практическойработыиоценкаеерезультата. 

Формулироватьвопросыанкетыдляприемана 

работу 

Наблюдениезаходом выполнения 

практическойработыиоценкаеерезультата. 

Составлятьграфикивыходанаработу Наблюдениезаходом выполнения 

практическойработыиоценкаеерезультата. 

Определятьпорядокпроведенияаттестации 

персонала 

Наблюдениезаходомподготовкикделовой 

игре и оценка участия в ней; 

Тестовыйконтрользнаний. 

Усвоенныезнания 

Объяснятьпринципыиметодыуправления 

персоналом 

Решениеситуаций; 

Тестовыйконтрользнаний. 

Пониматьсодержаниеподсистемсистемы 

управленияперсонала 

Выступлениенасеминарскомзанятии; 

Контрользнаний. 

Определятьтехнологическийциклработыс 

персоналом 

Выступлениенасеминарскомзанятии; 

Контрользнаний. 

Характеризоватьпсихологическиеаспекты 

управления 

Решениеситуаций; 

Выступлениенасеминарскомзанятии. 

Итоговыйконтроль Экзамен 
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Приложение 3 

к ООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 



 

 
469 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

РАЗДЕЛ 2.ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 



 

 
470 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименовани

е программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

ФГОС 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 N 69  

отраслевые нормативно-правовые акты, определяющие деловые качества 

выпускника СПО (при наличии); 

нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации, определяющие 

образ жителя данного региона (при наличии); 

локальные документы ПОО, определяющие уклад и условия реализации 

воспитательного процесса. 

Цель 

программы 

Создание организационно-педагогических условий для формирования 

личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции 

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена, определенных  отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев. 

Исполнители 

программы 

Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-производственной, 

воспитательной деятельности, а также  курирующий административно-

хозяйственную работу, сотрудники учебной части, заведующие 

отделением,преподаватели, кураторы,тьюторы (при наличии), члены 

Студенческого совета, представители Родительского комитета (его аналога), 

представители организаций – работодателей, в первую очередь, организаторы 

баз практик 
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Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

Данная примерная программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность  за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 

историческую правду  о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 

участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 

народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

ЛР 3 
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социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию 

в социальной поддержке нуждающихся в ней 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически 

активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 

получению профессионального образования, к непрерывному образованию в 

течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию 

трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях смены технологического 

уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории 

и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 

России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 

патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 

сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их 

права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 

выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 

убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 

конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 

выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный в общественные 

ЛР 8 
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инициативы, направленные на их сохранение 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и 

опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 

природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 

общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся 

к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, 

выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в 

искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 

быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного 

наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной 

эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, ЛР 14 
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эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ООП СПО. 

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
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− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация должна 

быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 

организации, заместителей директора, преподавателей, мастеров производственного обучения и 

классных руководителей (кураторов).   

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

В данном разделе указываетсяперечень инфраструктуры (оборудование, помещения и 

т.д.), раскрывающей воспитательный потенциал учебного процесса, включая базы практик, по 

профессии/специальности в соответствии с п. 6.1 ООП.  

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает наличие в 

образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, средств связи, 

доступа к интернет-ресурсам и специализированного оборудования. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации:  

 информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационной и методической поддержки реализации рабочей программы 

воспитания;  

 взаимодействияв удаленном доступе всех участников воспитательного процесса 

(обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, общественности и др.). 

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте 

образовательной организации. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

38.00.00 Экономика и упрвление 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)  

на период 2023-2026г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пгт.Славяносербск, 2023 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей»https://rsv.ru/;  

«Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День 

города» и др. а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР Наименование модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний 

«Здравствуй, техникум!» 

Все группы Актовый зал Заместители директора 

по ВР 

 

ЛР 1 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Работа с родителями» 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Работа Студенческого 

совета техникума 

Все группы Техникум 

 

Заместитель директора 

по ВР, заведующие 

ЛР 2 

ЛР 4  

«Ключевые 

общетехникумовские 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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отделениями ЛР 8 мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководств и 

наставничество» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 Организация работы 

волонтерского движения 

«Выбор» 

Все группы Техникум, 

общежитие 

Заместитель директора 

по ВР, кураторы групп 

ЛР 2 

ЛР 4  

ЛР 8 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Студенческое 

самоуправление» 

 Выпуск стенгазет, 

организация  студенческих 

интернет - групп (интернет 

- сообщество «В Контакте»  

Все группы Техникум Студсовет 

 

ЛР 2 

ЛР 11 

 

Модуль «Студенческие и 

социальные медиа» 

2 День окончания Второй 

мировой войны 

1-й курс Читальный 

зал 

Преподаватель 

Истории России 

ЛР 1 

ЛР11 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 
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3 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

Тематические классные 

часы по профилактике 

терроризма и экстремизма в 

молодежной среде 

«Молодёжь против 

терроризма!», акция «Свеча 

памяти» 

Все группы Читальный 

зал 

Классные 

руководители, 

социальный педагог, 

воспитатели 

общежития, ведущий 

библиотекарь 

ЛР 1  

ЛР 2 

ЛР 8 

ЛР 12  

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководств и 

наставничество» 

 Урок «Изменение карты 

мира в связи с 

путешествиями 

первооткрывателей» 

1 курс Аудитория Преподаватель 

географии 

ЛР 5 

ЛР 10 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

1-6 Выставка-реклама по 

профориентации 

«Мы будущие специалисты 

- мы будущее России» 

Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь ЛР 11 

ЛР 14 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

2 Проведение инструктажей 

по ТБ и ознакомления с 

режимом дня 

Все группы Аудитории Классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 17 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство и 

наставничество» 

 Родительское собрание 

«Адаптация групп нового 

набора» 

1 курс Актовый 

зал, 

аудитории 

Администрация, 

классные руководители 

ЛР 12 «Работа с родителями», 

«Классное руководство и 

наставничество» 
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 Собрание с обучающимися 

из категории детей-сирот 

«Льготы и выплаты» 

Обучающиеся 

из категории 

детей-сирот 

Конференц-

зал 

Заместители директора, 

социальный педагог, 

классные руководители 

 

ЛР 2 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство и 

наставничество» 

 Учебные тренировки по ЧС 

с обучающимися 

Все группы Спортивная 

площадка 

Администрация, 

специалист по охране 

труда, классные 

руководители  

ЛР 7 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство и 

наставничество» 

 Общее собрание студентов, 

проживающих в 

общежитии, ознакомление 

с Правилами внутреннего 

распорядка общежития,  

Обучающиеся 

проживающие 

в общежитии 

Актовый зал 

общежития 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

специалист по охране 

труда, 

комендант общежития, 

воспитатели 

ЛР 3 

ЛР 9 

 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Групповые собрания «Я - 

система прав и 

обязанностей» по 

ознакомлению с Правилами 

внутреннего распорядка 

техникума 

1 курс Актовый 

зал, 

аудитории 

Заведующие 

отделениями, 

классные руководители 

 

ЛР 3 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 
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 Проведение групповых 

собраний «Анализ прав и 

обязанностей» 

Все группы Аудитории Классные 

руководители 

ЛР 2 

 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

 Выставка-предупреждение 

«Твоя безопасность: если 

ты оказался в заложниках» 

Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь ЛР 3 

ЛР 11 

 «Классное руководство  и 

наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

 Групповые собрания 

«Анализ прав и 

обязанностей» 

Все группы Аудитории Классные 

руководители 

ЛР 2 «Классное руководство  и 

наставничество», 

«Студенческое 

самоуправление» 

 Общее родительское 

собрание  

1 курс Актовый 

зал, 

аудитории 

Администрация, 

классные руководители 

ЛР 12 «Работа с родителями», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

 Проведение Совета старост Все группы Аудитории Заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

студсовет техникума 

ЛР 2  «Классное руководство  и 

наставничество», 

«Студенческое 

самоуправление» 

27 Всемирный день туризма 

Спортивно-туристический 

слёт для первокурсников 

1-е курсы Стадион 

техникума 

Преподаватели 

физической культуры, 

классные руководители 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 
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«Классное руководство  и 

наставничество» 

 Работа Совета по 

профилактике 

Все группы Кабинет 

зам.директо

ра по ВР 

Администрация, 

классные 

руководители, 

Родители 

ЛР 3 «Классное руководство  и 

наставничество», «Работа с 

родителями» 

 Выборы Студенческого 

совета техникума 

Все группы Конференц-

зал 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

классные руководители 

 

ЛР 2 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

 «Студенческое 

самоуправление» 

 Рейд по общежитию Студсовет Общежитие Зам. директора по ВР, 

социальный педагог,  

студсовет техникума 

ЛР 2 «Студенческое 

самоуправление» 

 Организация и проведение 

тематических классных 

часов 

Все группы Аудитории Классные 

руководители 

ЛР  

1-11 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

 Заседание Студенческого 

совета техникума 

Все группы Конференц-

зал 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

классные руководители 

ЛР 2 «Студенческое 

самоуправление» 
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21 День победы русских 

полков во главе с Великим 

князем Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 

год), 

День зарождения 

российской 

государственности (1862 

год) 

Все группы Конференц-

зал 

Классные 

руководители 

Преподаватель 

Истории 

ЛР  

1-11 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

30 День воссоединения 

Луганской Народной 

Республики с Россией 

Все группы Конференц-

зал 

Классные 

руководители 

Преподаватель 

Истории 

ЛР  

1-11 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

ОКТЯБРЬ 

1-31 Мероприятия, 

посвященные месячнику 

пожилого человека  

Все группы по месту 

жительства 

пожилых 

людей 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог,  

Классные руководители, 

воспитатели общежития, 

студсовет техникума 

ЛР 6 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

Поне

дельн

ик 

ежене

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 
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дельн

о 

профессиональном 

образовании» 

 Беседа «Кем быть? Каким 

быть?» 

1 курс Аудитория  Преподаватели 

бухгалтерско-

экономических 

дисциплин 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 14 

 

«Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль» 

 Фольклор «Фольклорная 

лексика и фразеология. 

Русские пословицы и 

поговорки» 

1 курс Аудитория Преподаватель русского 

языка 

ЛР 5 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

4 Праздник, посвященный 

Дню учителя «Педагог-это 

призвание» 

Все группы Актовый зал Заместитель директора 

по ВР, студсовет 

ЛР 3 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Студенческое 

самоуправление» 

4 Всероссийский урок 

«ОБЖ», приуроченный 

Дню гражданской обороны 

РФ 

Все группы Аудитория Преподаватель-

организатор ОБЖ 

 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

6-9 Выставка-просмотр, 

посвященная Всемирному 

дню защиты животных 

«Под угрозой..» листаем 

Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь ЛР 10  «Классное руководство  и 

наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 
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страницы Красной книги 

России 

 Экологический субботники 

«Трудовой десант», 

 

Все группы Территория 

техникума, 

общежития 

 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

воспитатели общежития 

ЛР 10 

ЛР 16 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

 Мероприятие «Посвящение 

в студенты» 

1 курс Актовый зал Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

студсовет 

 

ЛР 7 

ЛР13 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Студенческое 

самоуправление» 

 Мероприятие 

«Посвящение в новоселы» 

1 курс Общежитие   Воспитатели, 

студсовет 

ЛР 7 

ЛР13 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

16-20 Выставка-панорама, Все группы Библиотека  Ведущий библиотекарь, ЛР 10  «Классное руководство  и 
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посвященная Дню 

работников сельского 

хозяйства и перерабатываю 

щей промышленности 

«Сельское хозяйство: 

события и люди.» 

классные руководители ЛР 15 наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

30 День памяти жерт 

политическох репрессий 

Все группы Библиотека  Ведущий библиотекарь, 

классные руководители 

ЛР 10 

ЛР 15 

 «Классное руководство  и 

наставничество» 

НОЯБРЬ 

 Краевая дистанционная 

конференция «День 

карьеры» 

4 курс Аудитория Преподаватели  

бухгалтерско-

экономических 

дисциплин 

ЛР 13-17 «Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль» 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

4 Классные часы, посвящен-

ные празднованию Дня 

народного единства «Мы 

едины - мы непобедимы» 

Все группы Аудитории Классные руководители ЛР 1  

ЛР 4 

 ЛР12 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

4 День народного единства 

(флешмоб, участие в 

онлайн конкурсе 

Все группы Аудитория  Преподаватель истории  ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  
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патриотических  проектов) ЛР 5 направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Викторина «Рациональное 

питание как неотъемлемый 

компонент ЗОЖ» 

2-4 курсы Аудитория Преподаватели 

физической культуры 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Урок «Природные ресурсы 

и охрана природы» 

1 курс Аудитория Преподаватель 

географии 

ЛР 5 

ЛР 10 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Тематические классные 

часы, акции по 

профилактики ПАВ, 

табакокурения, алкоголя 

Все группы Аудитории Заместитель директора 

по ВР, 

классные руководители, 

социальный педагог,  

воспитатели общежития 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

 Социально-

психологическое 

тестирование, 

направленное на ранее 

выявление незаконного 

употребления 

наркотических средств и 

1-2 курсы Аудитории Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 



 

 486 

психотропных веществ 

16 Мероприятия, 

посвященные 

международному  дню 

толерантности, акция 

«Доброта спасет мир». 

Тематические классные 

часы 

Все группы Аудитории Заместитель директора 

по ВР, 

классные руководители, 

социальный педагог,  

воспитатели общежития 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 8 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

21 День бухгалтера и 

налогового работника  

МДК 05.01 «Организация и 

планирование налоговой 

деятельности» 

Практическое занятие. 

Расчет налоговой базы по 

налогу на прибыль 

организаций. 

Воспитание понимания 

целей и задач обучения для 

профессиональной 

деятельности. 

Формирование позитивного 

и заинтересованного 

отношения к выполнению 

обязанностей бухгалтера, 

специалиста по 

налогообложению. 

Обучающие

ся всех 

групп 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели МДК ЛР 3, ЛР 

4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 МДК 04.01Технология 

составления бухгалтерской 

Обучающие

ся всех 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели МДК ЛР 3, ЛР 

4, ЛР 7, 
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(финансовой) отчетности 

Практическое занятие. 

Порядок формирования 

отчета о финансовых 

результатах. 

Воспитание понимания 

целей и задач обучения для 

профессиональной 

деятельности. 

Формирование позитивного 

и заинтересованного 

отношения к выполнению 

обязанностей бухгалтера по 

составлению бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

групп ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

 МДК 04.02Основы анализа 

бухгалтерской отчетности 

Практическое занятие. 

Использование методики 

общего (реального) 

коэффициента 

платежеспособности. 

Воспитание понимания 

целей и задач обучения для 

профессиональной 

деятельности. 

Формирование позитивного 

и заинтересованного 

отношения к выполнению 

обязанностей бухгалтера по 

Обучающие

ся всех 

групп 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели МДК ЛР 3, ЛР 

4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 
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анализу бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

 Мероприятия ко Дню 

матери «За все тебя 

благодарю!» 

Все группы Актовый зал, 

аудитории 

Заместитель директора 

по ВР, 

классные руководители 

 

ЛР 11 

ЛР12 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

ДЕКАБРЬ 

1 Тематические классные 

часы, акции, посвященные 

Дню борьбы со СПИДом. 

Лектории, акция «Красная 

ленточка» 

Все группы Техникум, 

общежитие 

Заместитель директора 

по ВР, 

классные руководители, 

социальный педагог,  

воспитатели общежития 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Классный час «Введение в 

специальность» 

1 курс Аудитория Преподаватели  

бухгалтерско-

экономических 

дисциплин  

ЛР13 

ЛР 14 

ЛР16 

ЛР17  

«Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль» 

 Занятие «Серебряный век 1 курс Аудитория Преподаватель русского ЛР 5 «Ключевые 
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русской поэзии» языка общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Презентация «Физическая 

культура в Древнем мире» 

1-2 курсы Аудитория Преподаватели 

физической культуры 

ЛР5 

ЛР 9 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Урок «Заповедные  места 

России» 

1 курс Аудитория Преподаватель биологии ЛР 5 

ЛР 10 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Занятие «Экологические 

проблемы мира»  

1 курс Аудитория Преподаватель 

географии 

ЛР 5 

ЛР 10 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

3 День неизвестного Солдата, 

виртуальная экскурсия 

«Твой подвиг бессмертен» 

 

1-2 курсы 

 

Аудитории 

 

 

Преподаватель истории, 

ведущий библиотекарь 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

3 Международный день Все группы Конференц- Социальный педагог  ЛР 2 «Ключевые 
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инвалидов. 

Игра – диспут «Всем дари 

тепло и радость», круглый 

стол «Дерево дружбы». 

 

зал  общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

9 Международный день 

борьбы с коррупцией. 

Оформление 

информационных стендов. 

Тематические классные 

часы: «Коррупции-нет», 

Россия. История. 

Современность» и др. 

Анкетирование «Что ты 

знаешь о коррупции?» 

Все группы Аудитории  Классные руководители ЛР 2 

 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

9 День героев Отечества 

(экскурсия в краеведческий 

музей, лекция) 

1 курс 

 

Аудитории 

 

 

Преподаватель истории ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

5 Международный день 

добровольцев 

Все группы Техникум Социальный педагог ЛР 2 

ЛР 9 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

1-20 Тематические онлайн 

родительские собрания по 

правовому просвещению  

Все группы Техникум Классные руководители 

 

ЛР 2 

 

 «Классное руководство  и 

наставничество», 

«Работа с родителями» 
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12 День Конституции РФ, 

тематические классные 

часы, викторина 

«Конституция РФ 

Все группы Аудитории Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

воспитатели общежития 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

1-10 Викторина по праву «Права 

человека» 

1-2 курсы Аудитория  Преподаватель 

обществознания  

ЛР 1   

ЛР 4 

ЛР12 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 ОП.05 Аудит 

Практическая работа 

Проверка правильности 

формирования финансового 

результата и расчета 

текущего налога на 

прибыль 

Воспитание чувства 

ответственности за 

результаты 

профессиональной 

деятельности. 

Формирование навыка 

комплексного 

исследовательского 

подхода к 

Каждый 

обучающийс

я 

индивидуаль

но 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

бухгалтерско-

экономисеких 

дисциплин обучающиеся 

ЛР 1, ЛР 

2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 

7, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 

15 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 
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профессиональной 

деятельности 

24-28 Новогодний флешмоб 

«Новый год стучится в 

дом». Конкурс плакатов «С 

Новым годом», «Лучшая 

Новогодняя елка». 

Акция «Подари ребенку 

радость», акция 

«Новогодние окна». 

Оформление фойе, 

вестибюля 

Все группы Техникум Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

социальный педагог, 

воспитатели общежития 

ЛР 11 

ЛР 12 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

ЯНВАРЬ 

 Занятия «Характеристика 

содержания и 

направленности 

популярных частных 

методик занятий 

физическими 

упражнениями» 

1-2 курсы Аудитория Преподаватели 

физической культуры 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Занятия «Национально - 

культурные элементы в 

физическом воспитании» 

Все группы Аудитория Преподаватели 

физической культуры 

ЛР 7 

ЛР 9 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 
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профессиональном 

образовании» 

 Выставка-обозрение «Как 

не стать жертвой теракта» 

Все группы Библиотека  Ведущий библиотекарь, 

классные руководители 

ЛР 3  

ЛР 11 

 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

25 Мероприятия, 

посвященные Дню Татьяны 

Все группы Техникум  Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

воспитатели общежития, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 11 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое 

самоуправление» 

25 Мероприятие «Блокада 

Ленинграда», акция 

«Блокадный хлеб» 

Все группы Техникум Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

воспитатели общежития, 

преподаватель истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

 ОГСЭ.07 Основы 

социологии и политологии 

Лекция по теме Социальная 

структура общества. 

Обучающие

ся всех 

групп 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели УД ЛР2, ЛР4, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР12 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 



 

 494 

Воспитание чувства 

гражданственности, 

чувства уважения к 

человеку труда, к старшему 

поколению, к семейным 

ценностям 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

ФЕВРАЛЬ 

 Просмотр видеофильма 

«Физическая культура  в 

Древнем Мире» 

1-2 курсы Аудитория Преподаватели 

физической культуры 

 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Беседа «Как стать 

профессиональным и 

успешным» 

2-4 курсы Аудитория Преподаватели 

бухгалтерско-

экономических 

дисциплин  

ЛР 13-17 «Учебная дисциплина,  

профессиональный модуль» 

1-10 Месячник молодого 

избирателя, викторины, 

акции  

Все группы Техникум Заместитель директора 

по ВР, 

преподаватель -

организатор ОБЖ, 

классные руководители, 

воспитатели общежития 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР 3 

 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

1-8 Классный час «Память Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь, ЛР 2  «Классное руководство  и 
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всегда вечна», посвященная 

Дню воинской славы 

(Сталинградская битва, 

1943) 

классные руководители ЛР 5 наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

 День русской науки Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь, 

классные руководители 

ЛР 4 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

10 Литературное знакомство 

«Шукшин и Родина едины» 

Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь, 

классные руководители 

ЛР 4 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

 Экологическая выставка 

«Любимый край, достоин 

чистоты!» 

Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь, 

классные руководители 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 10 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Студенческое и социальной 

медиа» 
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5-20 Конкурс рисунков, 

посвященный Дню 

защитников Отечества 

Все группы Техникум, 

аудитории, 

спортивный 

зал 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

воспитатели общежития, 

преподаватель-

организатор ОБЖ, 

преподаватель истории, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Студенческое и социальной 

медиа» 

17 Урок мужества 

 «23 февраля» 

1 курс Аудитория Преподаватель истории ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

3-18 Тематические классные 

часы» «Честь имею», «Я 

гражданин России», «День 

защитника Отечества» и др. 

Все группы Аудитория Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», «Классное 

руководство  и 

наставничество» 

22 Спортивный праздник «Мы 

парни бравые» 

Все группы Спортивный 

зал 

Преподаватель-

организатор ОБЖ, 

преподаватели 

физической культуры, 

классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 
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«Классное руководство  и 

наставничество» 

23 Конкурсно - игровая 

программа «Мы видим в 

вас героев славных!» 

Все группы Общежитие Воспитатели общежития ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Студенческое и социальной 

медиа» 

МАРТ 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 М. Склодовская – Кюри – 

первая женщина лауреат 

двух Нобелевских премий 

1курс Аудитория  Преподаватель физики ЛР 7 Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Занятие «Характеристика 

компьютерных вирусов» 

 

 

2 курс Аудитория Преподаватель 

информатики 

ЛР 2 

 

 

Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Занятие «История 1курс Аудитория Преподаватель биологии ЛР 5 «Ключевые 
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родословной семьи» 

 

 

 ЛР 12 общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Инструктажи и 

профилактические беседы 

по правилам поведения на 

дорогах, на водоемах, 

железнодорожных путях, 

по соблюдению Законов РФ  

Все группы Аудитории, 

общежитие 

Классные руководители, 

социальный педагог, 

воспитатели общежития 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 

8 Поздравление женщин 

техникума с Днём 8 марта  

Все группы Техникум, 

общежитие 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Студенческое и социальной 

медиа» 

 Историческая экскурсия  

«Мой край родной-частица 

Родины большой» 

Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь, 

классные руководители 

ЛР 5  

ЛР 10 

ЛР 11 

 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

5 Праздник «Масленица» Все группы Техникум, 

общежитие 

Классные руководители, 

воспитатели общежития 

ЛР 5 

ЛР 11 

ЛР 12 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  
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направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

18 День воссоединения Крыма 

и России, уроки, акции, 

флэшмобы и др. 

Все группы Техникум, 

общежитие 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

воспитатели общежития 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

18-25 Профориентационные 

мероприятия, День 

открытых дверей 

Все группы Техникум Заместители директора, 

зав. практическим 

обучением, председатели 

МЦК, преподаватели 

ЛР 4 

ЛР 7 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

АПРЕЛЬ 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

1-10 Внеклассное мероприятие 

«Своя игра» по дисциплине 

«Статистика»  

2 курс Аудитория Преподаватели 

бухгалтерско- 

экономических 

дисциплин 

ЛР 13-17 «Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль» 

 Групповые консультации 

Формирование способности 

к мобилизации усилий в 

условиях многозадачности, 

Обучающие

ся всех 

групп 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

бухгалтерско-

экономических 

дисциплин 

ЛР 3, ЛР 

4, ЛР 13, 

ЛР 14 

«Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль» 
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воспитание 

организованного человека и 

его способности к 

межличностному 

взаимодействию и 

устойчивости к стрессу в 

процессе промежуточной 

аттестации 

1-10 Анкетирование 

«Отношение студентов к 

профессии» 

3 курс Аудитория Преподаватели  

бухгалтерско-

экономических 

дисциплина 

ЛР 2 

ЛР 13-17 

«Учебная дисциплина, 

профессиональный модуль» 

18-22 Неделя экологии, экоквест. 

Экологический марафон 

Все группы Техникум Преподаватель 

общеобразовательных 

дисциплин 

ЛР 2 

ЛР 10 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Конкурс инсталляций 

«Стена Победы» 

 

Все группы Техникум Преподаватель истории ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

12 День космонавтики, уроки, 

стенгазета, классные часы 

Все группы Техникум, 

общежитие 

Классные руководители, 

воспитатели общежития 

 

ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 
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профессиональном 

образовании», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

 Антинаркотическая акция 

«Здоровье молодежи – 

богатство России». 

Тематические классные 

часы, акции по 

профилактики ПАВ, 

табакокурения, алкоголя 

Все группы Техникум, 

общежитие 

Классные руководители, 

воспитатели общежития, 

социальный педагог 

 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

МАЙ 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Занятия: «Лечебный и 

спортивный массаж. 

Основы закаливания 

организма» 

Все группы Аудитория, 

спортивный 

зал 

Преподаватели 

физической культуры 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

1-9 Участие в акциях: 

«Бессмертный полк», 

«Ветеран живет рядом», 

«Георгиевская ленточка» и 

др. 

Все группы Техникум, 

общежитие 

Классные руководители, 

ведущий библиотекарь, 

воспитатели общежития  

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 
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5 Конкурс военно-

патриотической песни 

«Песни Победы» 

Все группы Актовый зал Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, студсовет 

ЛР 5 

 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

7-11 Выставка – воспоминание  

ВОВ в читальном зале 

«Остался в сердце вечный 

след войны» 

Все группы Библиотека Ведущий библиотекарь, 

классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5  

 

«Классное руководство  и 

наставничество», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

12 День Луганской Народной 

Республики 

Все группы Актовый зал Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, студсовет 

ЛР 5 

 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

15 Международный день 

семьи, классные часы. 

Конкурс презентаций, 

видеороликов «Моя семья-

моя ценность» 

Все группы Техникум, 

общежитие 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

ЛР 12 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

24 День славянской 

письменности, уроки, 

мероприятия. 

Историческая выставка 

«Величие слова 

славянского» 

1 курс Техникум Преподаватель русского 

языка, ведущий 

библиотекарь 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 8 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 
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ИЮНЬ 

Поне

дельн

ик 

ежене

дельн

о 

Разговоры о важном Все группы Аудитории Кураторы групп ЛР 1- 

ЛР11 

 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

6-14 Историческая выставка 

«Российская символика - 

история и современность» 

1 курс Библиотека Ведущий библиотекарь ЛР1 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

 Мероприятия, классные 

часы, акции, посвященные 

Дню России 

Все группы Техникум, 

общежитие 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

воспитатели общежития 

ЛР 5 

ЛР 8 

 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

22  День памяти и скорби. 

Экскурсии, выставки, уроки 

памяти и мужества 

Все группы Аудитории Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

преподаватель истории, 

воспитатели общежития 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании» 

26 День молодёжи 

Международный день 

борьбы с наркоманией. 

Акция «Мы за ЗОЖ». 

Спортивные соревнования 

1-2 курсы Техникум Преподаватели 

физической культуры, 

классные руководители, 

социальный педагог 

ЛР 9 «Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 
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образовании» 

 Торжественное вручение 

дипломов 

4 курс Читальный 

зал 

Заместители директора, 

заведующие 

отделениями 

ЛР 7 

ЛР 11 

«Ключевые 

общетехникумовские 

мероприятия и приоритетные  

направления воспитания в 

профессиональном 

образовании», 

«Классное руководство  и 

наставничество» 
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Приложение 4 

к ООП по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные средства разработаны дляспециальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификаций:  

- бухгалтер; 

- бухгалтер, специалист по налогообложению. 

Квалификации специалиста среднего звена «бухгалтер», «бухгалтер, специалист по 

налогообложению» предусматривают сопряжение с профессиональными стандартами: ПС 

«Бухгалтер», ПС «Специалист по внутреннему контролю» (внутренний контролер)», ПС 

«Аудитор». 

При освоении квалификации «бухгалтер» для сопряжения с профессиональным 

стандартам ПС «Бухгалтер» осваиваются четыре вида профессиональной деятельности в 

рамках профессиональных модулей:  

ПМ.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.3.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.4.Составление и использование бухгалтерской отчетности.  

Освоение данных видов профессиональной деятельности позволит специалисту среднего 

звена осуществлять трудовые функции по ведению бухгалтерского учёта: принятие к учёту 

первичных учётных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта, 

денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов 

хозяйственной жизни, итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни. 

При освоении квалификации «бухгалтер» для сопряжения с профессиональным 

стандартам ПС «Специалист по внутреннему контролю» (внутренний контролер)» осваиваются 

четыре вида профессиональной деятельности в рамках профессиональных модулей:  

ПМ.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.3.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.4.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Освоение данных видов профессиональной деятельности позволит специалисту среднего 

звена осуществлять трудовые функциипо предварительному сбору и анализу информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля,сбору и анализу информации в ходе проведения 

контрольных процедур, проведению мониторинга устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

При освоении квалификации «бухгалтер» для сопряжения с профессиональным 

стандартам ПС «Аудитор» осваиваются четыре вида профессиональной деятельности в рамках 

профессиональных модулей:  

ПМ.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.3.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.4.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Освоение данных видов профессиональной деятельности позволит специалисту среднего 

звена осуществлять трудовые функциипо осуществлению вспомогательных функций при 

выполнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью. 
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При освоении квалификации «бухгалтер, специалист по налогообложению» для 

сопряжения с профессиональным стандартам ПС «Бухгалтер» осваиваются пять видов 

профессиональной деятельности в рамках профессиональных модулей:  

ПМ.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.3.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.4.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ПМ.5 Выполнение работ должности служащего «кассир» 

Освоение данных видов профессиональной деятельности позволит специалисту среднего 

звена осуществлять трудовые функции по ведению бухгалтерского учёта и составлению и 

представлению бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, ведению 

налогового учета, составлению налоговых расчетов и деклараций, налоговому планированию, 

проведению финансового анализа, бюджетированию и управлению денежными потоками. 

При освоении квалификации «бухгалтер, специалист по налогообложению» для 

сопряжения с профессиональным стандартам ПС «Специалист по внутреннему контролю» 

(внутренний контролер)» осваиваются пять видов профессиональной деятельности в рамках 

профессиональных модулей:  

ПМ.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.3.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.4.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ПМ.5 Выполнение работ должности служащего «кассир» 

Освоение данных видов профессиональной деятельности позволит специалисту среднего 

звена осуществлять трудовые функциипо предварительному сбору и анализу информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля,сбору и анализу информации в ходе проведения 

контрольных процедур, проведению мониторинга устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

При освоении квалификации «бухгалтер, специалист по налогообложению» для 

сопряжения с профессиональным стандартам ПС «Аудитор» осваиваются пять видов 

профессиональной деятельности в рамках профессиональных модулей:  

ПМ.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.3.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.4.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ПМ.5 Выполнение работ должности служащего «кассир» 

Освоение данных видов профессиональной деятельности позволит специалисту среднего 

звена осуществлять трудовые функциипо осуществлению вспомогательных функций при 

выполнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью. 
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1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций 

рекомендуется применять следующие материалы: 

Квалификация (сочетание квалификаций) Профессиональный 

стандарт 

Компетенция  

Бухгалтер  
ПС «Бухгалтер» 

 

R 41 

«Бухгалтерский 

учет» 

Бухгалтер  
ПС «Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний 

контролер)» 

Отсутствует 

Бухгалтер  
ПС «Аудитор» 

Отсутствует 

Бухгалтер, специалист по налогообложению 
ПС «Бухгалтер» 

R 41 

«Бухгалтерский 

учет» 

Бухгалтер, специалист по налогообложению 
ПС «Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний 

контролер)» 

Отсутствует 

Бухгалтер, специалист по налогообложению 
ПС «Аудитор» 

Отсутствует 

 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

Обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), получающие квалификацию бухгалтер, должны продемонстрировать в процессе 

проведения процедур государственной итоговой аттестации следующие результаты: 

Оцениваемые основные 

виды деятельности и 

компетенции по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА 

заданий 

Демонстрационный экзамен 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Формирование, проверка и ввод первичных 

бухгалтерских документов по учету внеоборотных 

активов, денежных средств, материальных запасов, 

готовой продукции, расчетов по оплате труда. 

Проведение таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством организации 

рабочий план счетов 

Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организации и 

применение его для осуществления фактов 

хозяйственной деятельности организации 
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бухгалтерского учета 

организации 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Выполнение учетных записей по учету кассовых 

документов (приходный, расходный кассовые ордера, 

авансовые отчеты) при оформлении командировки и 

выплате заработной платы.  

Выполнение учетных записей по учету денежных 

документов (платёжные поручения, банковские 

выписки) при расчетах с контрагентами. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету активов организации 

на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

Формирование бухгалтерских проводок и заполнение 

учетных регистров по учету основных средств, 

нематериальных активов, материально-

производственных запасов, затрат на производство и 

калькулирование себестоимости, текущих операций и 

расчетов, готовой продукции и ее реализации; учет 

труда и заработной платы, учет кредитов 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Расчет заработной платы и сумм удержаний из зарплаты 

сотрудников;определениефинансового результата по 

основным и прочим видамдеятельности организации за 

отчетный период;учет нераспределенной прибыли; учет 

уставного капитала, резервного и добавочного капитала, 

целевого финансирования;учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения 

Соблюдение требований нормативных правовых актов 

регулирующих порядок проведения инвентаризации 

активов; использование специальной терминологии при 

проведении инвентаризации активов и обязательств. 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

Подготовка регистров аналитического учета по местам 

хранения активов и передача их лицам, ответственным 

за подготовительный этап; владение методикой 

проведения физического подсчета активов; составление 

инвентаризационных описей, сличительных ведомостей 

и установления соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета. 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

Выполнение работ по инвентаризации основных 

средств,нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; выполнение 

работ по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках;формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи активов, выявленных 

в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения, по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения;составлениеактов по 

результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации 

Проведение выверки финансовых обязательств; 

проведение инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации, расчетов; 

выявление задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с 
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должников либо к списанию ее с учета 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Проведение сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и их 

документирование, готовить 

и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Выполнение контрольных процедур и их 

документирования; полнота и правильность подготовки 

и оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля; аргументированность выводов по 

результатам внутреннего контроля. 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней 

Расчет налоговой базы, исчисление сумм налогов и 

формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению налогов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Оформление платежных поручений на перечисление 

налогов в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

Исчисление сумм страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальноестрахование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование,исчисление 

сумм страховых взносов от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и 

формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению их в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Оформление платежных поручений на перечисление 

страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественного и финансового 

положения организации, составление бухгалтерских 

записей по закрытию калькуляционных счетов, 

формирование финансовых результатовхозяйственной 
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организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

деятельности за отчетный период,составление 

бухгалтерских записей по закрытию финансово-

результатных счетов, составление обобщающих 

регистров бухгалтерского учета. 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Составление форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) 

и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Составление налоговых деклараций по налогам и сборам 

в бюджет, отчетов по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды 

ПК 4.4. Проводить контроль 

и анализ информации об 

активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Осуществление анализаинформации об активах и 

финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности разными методами 

ПК 4.5. Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Формирование прогнозных (плановых) форм 

отчетности, расчет и анализ показателей финансового 

плана 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе 

проведения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков 

Осуществление расчетов и анализа показателей 

эффективности и результативности, осуществление 

финансового анализа, формирование отчета 

руководству. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков 

Применение методов сравнения и факторного анализа, 

формирование выводов и предложений по оптимизации 

управленческих решений 

Защита дипломнойработы 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

Выполнение и защита дипломной работы по 

темам,соответствующим содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего 

профессионального образования по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» в соответствии с квалификацией бухгалтер. 

Представить обоснование актуальности избранной темы 

дипломной работы, описать ее цели и задачи, 

поставленные и решенные им в ходе исследования, 

обозначить (выделить) круг рассматриваемых проблем и 
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Обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), получающие квалификацию бухгалтер, специалист по налогообложению, должны 

продемонстрировать в процессе проведения процедур государственной итоговой аттестации 

следующие результаты: 

ПК 1.1. – ПК 4.7. 

 

методов их решения, сформулировать (представить) 

результаты анализа практического материала и их 

интерпретацию, дать конкретные рекомендации по 

совершенствованию разрабатываемой темы. 

Продемонстрировать умениепонимать иприменять 

законодательную и нормативно-правовую базу, 

увязывать количественные и качественные показатели, 

теоретические и практические аспекты исследования, 

способность систематизировать и интерпретировать 

фактические данные, полученные в ходе преддипломной 

практики.  

Продемонстрировать владение профессиональной 

экономической терминологией, методиками выполнения 

работ по специальности38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), информационными 

технологиями в профессиональной деятельности. 

Оцениваемые основные 

виды деятельности и 

компетенции по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА 

заданий (направленных на демонстрацию конкретных 

освоенных результатов по ФГОС) 

Демонстрационный экзамен 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Формирование, проверка и ввод первичных 

бухгалтерских документов по учету внеоборотных 

активов, денежных средств, материальных запасов, 

готовой продукции, расчетов по оплате труда. 

Проведение таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организации и 

применение его для осуществления фактов 

хозяйственной деятельности организации 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Выполнение учетных записей по учету кассовых 

документов (приходный, расходный кассовые ордера, 

авансовые отчеты) при оформлении командировки и 

выплате заработной платы.  

Выполнение учетных записей по учету денежных 

документов (платёжные поручения, банковские 

выписки) при расчетах с контрагентами. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету активов организации 

на основе рабочего плана 

Формирование бухгалтерских проводок и заполнение 

учетных регистров по учету основных средств, 

нематериальных активов, материально-

производственных запасов, затрат на производство и 
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счетов бухгалтерского учета калькулирование себестоимости, текущих операций и 

расчетов, готовой продукции и ее реализации; учет 

труда и заработной платы, учет кредитов 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Расчет заработной платы и сумм удержаний из зарплаты 

сотрудников;определениефинансового результата по 

основным и прочим видамдеятельности организации за 

отчетный период;учет нераспределенной прибыли; учет 

уставного капитала, резервного и добавочного капитала, 

целевого финансирования;учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения 

Соблюдение требований нормативных правовых актов 

регулирующих порядок проведения инвентаризации 

активов; использование специальной терминологии при 

проведении инвентаризации активов и обязательств. 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

Подготовка регистров аналитического учета по местам 

хранения активов и передача их лицам, ответственным 

за подготовительный этап; владение методикой 

проведения физического подсчета активов; составление 

инвентаризационных описей, сличительных ведомостей 

и установления соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета. 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

Выполнение работ по инвентаризации основных 

средств,нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; выполнение 

работ по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках;формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи активов, выявленных 

в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения, по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения;составлениеактов по 

результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации 

Проведение выверки финансовых обязательств; 

проведение инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации, расчетов; 

выявление задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с учета. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Проведение сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и их 

документирование, готовить 

и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

Выполнение контрольных процедур и их 

документирования; полнота и правильность подготовки 

и оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля; аргументированность выводов по 

результатам внутреннего контроля. 
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внутреннего контроля 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней 

Расчет налоговой базы, исчисление сумм налогов и 

формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению налогов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Оформление платежных поручений на перечисление 

налогов в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

Исчисление сумм страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальноестрахование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование,исчисление 

сумм страховых взносов от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и 

формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению их в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Оформление платежных поручений на перечисление 

страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественного и финансового 

положения организации, составление бухгалтерских 

записей по закрытию калькуляционных счетов, 

формирование финансовых результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период,составление 

бухгалтерских записей по закрытию финансово-

результатных счетов, составление обобщающих 

регистров бухгалтерского учета. 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Составление форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) 

и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

Составление налоговых деклараций по налогам и сборам 

в бюджет, отчетов по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды 
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(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль 

и анализ информации об 

активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Осуществление анализаинформации об активах и 

финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности разными методами 

ПК 4.5. Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Формирование прогнозных (плановых) форм 

отчетности, расчет и анализ показателей финансового 

плана 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе 

проведения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков 

Осуществление расчетов и анализа показателей 

эффективности и результативности, осуществление 

финансового анализа, формирование отчета 

руководству. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков 

Применение методов сравнения и факторного анализа, 

формирование выводов и предложений по оптимизации 

управленческих решений 

Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации 

ПК 5.1. Организовывать 

налоговый учет 

Составление и оформление учетной политики для целей 

налогообложения 

ПК 5.2. Разрабатывать и 

заполнять первичные 

учетные документы и 

регистры налогового учета 

Заполнение аналитических регистров налогового учета 

по доходам и налогу на доходы физических лиц 

ПК 5.3. Проводить 

определение налоговой базы 

для расчета налогов и 

сборов, обязательных для 

уплаты 

Определение налоговой базы по налогам (осуществить 

расчет налоговой базы по налогам) 

ПК 5.4. Применять 

налоговые льготы в 

используемой системе 

налогообложения при 

исчислении величины 

налогов и сборов, 

обязательных для уплаты 

Отражение стандартных налоговых вычетов в 

аналитическом регистре налогового учета по доходам и 

налогу на доходы физических лиц 

ПК 5.5. Проводить налоговое 

планирование деятельности 

организации 

Внесение изменений в учетную политику для целей 

налогообложения с целью налоговой оптимизации 

деятельности организации 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) 

ОК 01 Выполнение и защита дипломной работы по 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образованияпо специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Государственная итоговая аттестация призвана продемонстрировать практический опыт, 

знания и умения обучающегося по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) при решении конкретных профессиональных задач, определить уровень подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. Государственная итоговая аттестация организуется как 

демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких основных видов деятельности 

по специальности. 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» проводится в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая включает два вида аттестационных процедур: 

защитудипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационный экзамен. Процедура 

демонстрационного экзамена предшествует защите дипломной работы.  

Каждый вид аттестационной процедуры (защита дипломной работы (дипломного 

проекта), демонстрационный экзамен) оценивается отдельно, фиксируется в соответствующей 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.1. – ПК 5.5. 

 

темам,соответствующим содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего 

профессионального образования по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» в соответствии с квалификацией бухгалтер, 

специалист по налогообложению. 

Представить обоснование актуальности избранной темы 

дипломной работы, описать ее цели и задачи, 

поставленные и решенные в ходе исследования, 

обозначить (выделить) круг рассматриваемых проблем и 

методов их решения, сформулировать и представить 

результаты анализа практического материала и их 

интерпретацию, дать конкретные рекомендации по 

совершенствованию разрабатываемой темы. 

Продемонстрировать умениепонимать иприменять 

законодательную и нормативно-правовую базу, 

увязывать количественные и качественные показатели, 

теоретические и практические аспекты исследования, 

способность систематизировать и интерпретировать 

фактические данные, полученные в ходе преддипломной 

практики.  

Продемонстрировать владение профессиональной 

экономической терминологией, методиками выполнения 

работ по специальности38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), информационными 

технологиями в профессиональной деятельности. 
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ведомости, а затем формируется единая (суммарная) оценка государственной итоговой 

аттестации, которая вносится в диплом выпускника. 

Подготовка и защита дипломной работы (дипломного проекта) предусматривает 

проведение исследования по теме, соответствующей одному или нескольким видам 

профессиональной деятельности, оформление его результатов и представление работы 

государственной экзаменационной комиссии.  

Структура и содержание оценочных средств демонстрационного экзамена зависят от 

получаемой квалификации специалиста среднего звена:  

-бухгалтер; 

- бухгалтер, специалист по налогообложению. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры  

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.  

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, 

требования к выпускным квалификационным работам, задания и продолжительность 

государственных экзаменов определяются с учетом основной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и утверждаются образовательной организацией после их 

обсуждения на заседании педагогического совета образовательной организации с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссий. 

Фонды примерных оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем 

дипломных работ (дипломных проектов), описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществляется образовательными 

организациями. 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная 

экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. №968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников 

образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распорядительным 

актом образовательной организации. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 15 

декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) 

Министерством сельского хозяйства Российской Федерации по представлению 

образовательной организации. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной 

организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 
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- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 

государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в образовательной 

организации нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается несколько 

заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из числа заместителей 

руководителя образовательной организации или педагогических работников. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. Программа государственной итоговой аттестации, требования 

к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

образовательной организацией, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Демонстрационный экзамен является одним из двух видов государственной итоговой 

аттестации. В комплект примерных заданий демонстрационного экзамена входят комплексные 

практические задания, приближенные к профессиональной деятельности бухгалтера на 

конкретном участке работы (соответствующие участкам работы бухгалтера) в соответствии с 

получаемой квалификацией: бухгалтер, бухгалтер, специалист по налогообложению.  

Другим видом государственной итоговой аттестации является защита дипломной работы 

(дипломного проекта). Темы дипломных работ (дипломных проектов) определяются 

образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора темы дипломной 

работы (дипломного проекта), в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 

тематика дипломной работы (дипломного проекта) должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)». 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

(ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 

Программа организации проведения защиты дипломной работы как часть программы 

ГИА должна включать: 

3.1.  Общие положения 

Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) одним из видов государственной итоговой 

аттестации,проводимой в форме защиты выпускной квалификационной работы, является 

дипломная работа, представляющая собой самостоятельное законченное исследование на 

заданную (выбранную) тему, свидетельствующее о формировании общих и профессиональных 

компетенций. 

Работа по подготовке и написанию дипломной работы (дипломного проекта) ведется 

обучающимся под руководством назначенного руководителя в течение последнего года 

обучения. Темы дипломной работы (дипломного проекта) должны иметь практико-

ориентированный характер и соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей.Перечень тем дипломной работы (дипломного 

проекта)разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках 

профессиональных модулей, рассматривается на заседаниях предметно-цикловых комиссий, 
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утверждается образовательной организацией после предварительного положительного 

заключения работодателей (ФГОС СПО). 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломной работы (дипломного 

проекта), в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Для подготовки дипломной 

работы (дипломного проекта) обучающемуся назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем дипломных работ (дипломных проектов), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Руководитель дипломной работы (дипломного проекта) выдает обучающемуся задание 

на дипломную работу. 

Выполнение дипломной работы осуществляется в соответствии с локальными актами 

образовательной организации и календарным графиком9. 

Дипломная работа (дипломный проект) должна быть распечатана и сброшюрована. 

Перед процедурой защиты дипломной работы осуществляется проверка на наличие 

заимствований. 

Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся выпускной 

квалификационной работы. К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие 

полный курс обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в 

соответствии с ФГОС СПО и представившие дипломную работу(дипломный проект) с отзывом 

руководителя в установленный срок. 

На защиту дипломной работы (дипломного проекта) отводится не более 45 минут. 

Порядок проведения защиты устанавливается председателем Государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами ГЭК и включает в себя доклад 

обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, 

ответы обучающегося, а также выступления руководителя выпускной квалификационной 

(дипломной) работы и рецензента, если они присутствуют на заседании государственной 

экзаменационной комиссии. 

3.2. Примерная тематика дипломных работ (дипломных проектов) по 

специальности 

Перечень тем дипломной работы разрабатывается преподавателями 

междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей.  

По квалификации бухгалтер темы дипломных работ разрабатываются в рамках четырех 

профессиональных модулей: 

ПМ 01.Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

1. Учет движения денежных средств в организации с использованием информационных 

систем. 

2. Учет оборотных средств в организации с использованием информационных систем. 

3. Применение информационных технологий для ведения и учета кассовых операций в 

организации. 

4. Преимущества ведения и учета кассовых операции ̆с использованием автоматизированных 

информационных систем. 

5. Применение информационных технологий для учёта и анализа ведения безналичных 

расчётов в организации. 

6. Учет выпуска и продажи продукции с использованием информационных технологий. 

7. Учёт расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 

                                                
9 График выполнения дипломной работы определяется образовательной организацией. 
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8. Учет основных средств в организации с использованием прикладных бухгалтерских 

программ. 

9. Амортизация основных средств, способы ее начисления, бухгалтерский и налоговый учет. 

10. Основные средства организации, их оценка и учет. 

11. Бухгалтерский учет доходов организации, их виды и условия признания. 

12. Запасы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

13. Нематериальные активы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

14. Амортизация нематериальных активов, способы ее начисления, бухгалтерский и 

налоговый учет. 

ПМ 02.Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

15. Бухгалтерский учёт расчетов с персоналом по отплате труда. 

16. Бухгалтерский учёт кредитов и займов в организации. 

17. Учёт прочих доходов и расходов в организации. 

18. Учёт резервов в организации и анализ их использования. 

19. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 

20. Бухгалтерский учёт прочих доходов организации, их виды, условия признания и пути 

оптимизации. 

21. Инвентаризация имущества организации и регулирование инвентаризационных разниц. 

22. Инвентаризация запасов организации и регулирование инвентаризационных разниц. 

23. Бухгалтерский учёт расчётов по оплате труда и выплатам социального характера. 

24. Бухгалтерский учёт и расчёт отпусков в организации. 

25. Преимущества использования прикладных бухгалтерских программ для учета оплаты 

труда и расчета заработной платы сотрудников.  

26. Система учета и расчет отпусков в прикладных бухгалтерских программах.  

27. Документальное оформление и учет удержаний из заработной платы работника с 

использованием прикладных бухгалтерских программ.  

28. Технология проведения и документальное оформление инвентаризации активов и 

обязательств организации с использованием автоматизированных информационных 

систем.  

29. Использование информационных систем и технологий для учета и анализа финансовых 

результатов деятельности организации. 

ПМ 03.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

30. Организация расчетов коммерческой организации по налогам с бюджетной системой 

Российской Федерации. 

31. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на прибыль с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

32. Организация расчетов коммерческой организации по страховым взносам с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

33. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по транспортному налогу. 

34. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по земельному налогу. 

35. Механизм исчисления налога на добавленную стоимость в коммерческой организации. 

36. Механизм исчисления налога на прибыль организаций. 

37. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на доходы физических лиц с 

бюджетной системой Российской Федерации. 

ПМ 04.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

38. Информационные возможности бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта для принятия управленческих решений. 



 

 522 

39. Оценка и отражение денежных потоков в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

значение и информационные возможности. 

40. Особенности формирования статей бухгалтерской (финансовой) отчетности субъектами 

внешнеэкономической деятельности. 

41. Система внутренней отчетности и ее использование для оценки результатов деятельности 

экономического субъекта. 

42. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

43. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

44. Аналитические возможности отчета о финансовых результатах. 

45. Оценка вероятности несостоятельности (банкротства) организации. 

По квалификации бухгалтер, специалист по налогообложению темы дипломных работ 

разрабатываются в рамках пяти профессиональных модулей: 

ПМ 01.Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

1. Учет движения денежных средств в организации с использованием информационных 

систем. 

2. Учет оборотных средств в организации с использованием информационных систем. 

3. Применение информационных технологий для ведения и учета кассовых операций в 

организации. 

4. Преимущества ведения и учета кассовых операции ̆с использованием автоматизированных 

информационных систем. 

5. Применение информационных технологий для учёта и анализа ведения безналичных 

расчётов в организации. 

6. Учет выпуска и продажи продукции с использованием информационных технологий. 

7. Учёт расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 

8. Учет основных средств в организации с использованием прикладных бухгалтерских 

программ. 

9. Амортизация основных средств, способы ее начисления, бухгалтерский и налоговый учет. 

10. Основные средства организации, их оценка и учет. 

11. Бухгалтерский учет доходов организации, их виды и условия признания. 

12. Запасы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

13. Нематериальные активы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

14. Амортизация нематериальных активов, способы ее начисления, бухгалтерский и 

налоговый учет. 

ПМ 02.Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

15. Бухгалтерский учёт расчетов с персоналом по отплате труда. 

16. Бухгалтерский учёт кредитов и займов в организации. 

17. Учёт прочих доходов и расходов в организации. 

18. Учёт резервов в организации и анализ их использования. 

19. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 

20. Бухгалтерский учёт прочих доходов организации, их виды, условия признания и пути 

оптимизации. 

21. Инвентаризация имущества организации и регулирование инвентаризационных разниц. 

22. Инвентаризация запасов организации и регулирование инвентаризационных разниц. 

23. Бухгалтерский учёт расчётов по оплате труда и выплатам социального характера. 

24. Бухгалтерский учёт и расчёт отпусков в организации. 

25. Преимущества использования прикладных бухгалтерских программ для учета оплаты 

труда и расчета заработной платы сотрудников.  

26. Система учета и расчет отпусков в прикладных бухгалтерских программах.  

27. Документальное оформление и учет удержаний из заработной платы работника с 

использованием прикладных бухгалтерских программ.  
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28. Технология проведения и документальное оформление инвентаризации активов и 

обязательств организации с использованием автоматизированных информационных 

систем.  

29. Использование информационных систем и технологий для учета и анализа финансовых 

результатов деятельности организации. 

ПМ 03.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

30. Организация расчетов коммерческой организации по налогам с бюджетной системой 

Российской Федерации. 

31. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на прибыль с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

32. Организация расчетов коммерческой организации по страховым взносам с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

33. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по транспортному налогу. 

34. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по земельному налогу. 

35. Механизм исчисления налога на добавленную стоимость в коммерческой организации. 

36. Механизм исчисления налога на прибыль организаций. 

37. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на доходы физических лиц с 

бюджетной системой Российской Федерации. 

ПМ 04.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

38. Информационные возможности бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта для принятия управленческих решений. 

39. Оценка и отражение денежных потоков в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

значение и информационные возможности. 

40. Особенности формирования статей бухгалтерской (финансовой) отчетности субъектами 

внешнеэкономической деятельности. 

41. Бухгалтерская (финансовая) отчетность аудируемого лица как информационная база 

внешнего аудита. 

42. Система внутренней отчетности и ее использование для оценки результатов деятельности 

экономического субъекта. 

43. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

44. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

45. Аналитические возможности отчета о финансовых результатах. 

46. Оценка вероятности несостоятельности (банкротства) организации. 

ПМ 05.Выполнение работ должности служещего «кассир» 

47. Организация кассовой работы на предприятии. 

48. Организация наличного денежного обращения в экономическом субъекте Российской 

Федерации. 

49. Организация безналичного денежного обращения. 

50. Осуществление операций с наличностью и безналичными расчетами на предприятии. 

51. Ревизия наличности и денежных документов, проверка организации кассовой работы. 

Ответственность за нарушения кассовой дисциплины. 

3.3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

Структура и содержание дипломной работы определяется ее целями и задачами. 

Содержание дипломной работы должно отражать основные виды профессиональной 

деятельности по специальностии соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Предлагаемая тематика дипломных работ охватывает широкий круг вопросов, поэтому 

структура каждой работы должна уточняться обучающимся с руководителем, исходя из 
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актуальности темы исследования, степени проработанности данной темы в литературе, наличия 

информации и т.п. 

Дипломная работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть: две главы (теоретическая и практическая), разделенные на параграфы; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения (необходимо приобщить анкеты, таблицы, графики, формы отчетности, 

бухгалтерские регистры и др.). 

Содержание составляется с расчетом раскрытия логики исследования и изложения, в 

процессе написания работы может корректироваться или уточняться.  

Во введении: обосновывается актуальность выбранной темы,определяются цели и задачи 

исследования,определяются объект и предмет исследования, даются композиционные 

особенности и краткое содержание теоретической и практической частей исследовательской 

работы, рассматривается изученность вопроса российскими и зарубежными авторами в теории 

и практике, указывается практическая значимость работы.  

Объем введения должен быть в пределах 4-5 страниц. 

Основная часть дипломной работы включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения.  

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две главы: 

теоретическую и практическую.  

В первой главе (теоретической части) содержатся теоретические аспекты исследуемой 

проблемы, обзор используемых источников информации по теме дипломной работы, описание 

объекта и предмета исследования, а также позиция автора по данному вопросу. Сведения, 

содержащиеся в главе, должны давать полное представление о состоянии и степени 

изученности темы исследования.  

Написание первой главы проводится на базе предварительно подобранных литературных 

источников, в которых освещаются вопросы, в той или иной степени раскрывающие тему 

дипломной работы. Особое внимание следует обратить на законодательную, нормативную и 

специальную документацию, посвященную вопросам, связанным с предметом и объектом 

исследования.  

Во второй главе (практической части) дипломной работы анализируются особенности 

объекта исследования, практические аспекты проблем, рассмотренные в первой главе 

дипломной работы. Вторая глава посвящена анализу практического материала, собранного во 

время производственной практики (преддипломной). В ней содержится: анализ практического 

материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и 

предмета исследования на основе анализа практического материала; описание способов 

решения выявленных проблем. 

 В ходе практического исследования используются аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы, графики.  

Заключение является завершающей частью дипломной работы, которое содержит 

выводы и предложения по теме исследования, с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает практическую значимость полученных 

результатов. Объем заключения должен составлять, как правило, до 5 страниц. Заключение 

является основой доклада обучающегося на защите дипломной работы. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, которые 

использовались при подготовке дипломной работы. 

Приложения включают дополнительные справочные источники, материалы, имеющие 

вспомогательное значение, например: копии документов, выдержки отчетных материалов, 

статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения и т.п.  
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Рекомендуемый объем дипломной работы должен составлять не менее 40 и не более 50 

страниц без учета приложений. 

3.4. Порядок оценки защиты дипломного дипломной работы (дипломного 

проекта) 

Руководитель дипломной работы (дипломного проекта)проверяет и оценивает качество 

работы и дает свой письменный отзыв. В отзыве на дипломную работу анализируется ее 

актуальность, отмечаются отличительные положительные стороны работы, практическое 

значение, степень самостоятельности раскрытия проблем и степень разработки предложений по 

их решению, выявляются недостатки и формулируются замечания. В отзыве указывается 

соответствие работы предъявляемым требованиям и дается или не дается рекомендация к 

защите. Выполненные дипломные работы подлежат обязательному рецензированию. 

Рецензентами являются специалисты из числа работников организаций, преподавателей 

структурного подразделения и других образовательных организаций, владеющих вопросами, 

связанными с тематикой дипломных работ. В рецензии отражается соответствие дипломной 

работы заявленной теме и заданию, дается оценка степени разработки поставленных вопросов и 

практической значимости.  

При определении результата защиты дипломной работыГосударственная 

экзаменационная комиссияпринимает во внимание: 

- отзыв руководителя; 

- оценку рецензента; 

- общую оценку членами Государственной экзаменационной комиссии содержания 

дипломной работы, качество ответов на вопросы, свободное владение материалом дипломной 

работы. 

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов председатель 

Государственной экзаменационной комиссии обладает правом решающего голоса. 

Оценивание результатов защиты дипломной работы осуществляется по пятибалльной 

системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляется в 

день защиты после оформления в установленном порядке протокола заседания государственной 

экзаменационной комиссии. 

ФУМО рекомендует учитывать следующие критерии при выставлении оценок: 

«Отлично»–работа имеет исследовательский характер,грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и практическими 

результатами исследования, обоснованные предложения (при возможности их внесения).При 

защите дипломной работы обучающийсядемонстрирует высокийуровень сформированности 

профессиональных компетенций:свободно ориентируется в вопросах тематики исследования, 

правильно применяет эти знания при изложении материала, свободно оперирует данными 

исследования, формулирует практическую значимость исследования, делает обоснованные 

выводы и вносит предложения (если это возможно применительно к теме), уверенно и 

аргументированно отвечает на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия. 

«Хорошо» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами.При этом, выводы и 

предложения не вполне обоснованы в тексте работы.. 

При защите дипломной работы обучающийсядемонстрирует среднийуровень 

сформированности профессиональных компетенций:ориентируется в вопросах тематики 

исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, оперирует данными 

исследования, делает выводы, отвечает на поставленные вопросы, но имеются замечания при 

ответах на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия. 
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«Удовлетворительно» – работа имеет исследовательский характер, содержит 

теоретическую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен 

поверхностно, просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные выводы и предложения.  

При защите работы обучающийсядемонстрирует низийуровень сформированности 

профессиональных компетенций:показывает слабое знание вопросов по тематике исследования, 

неуверенно применяет знания при изложении материала, оперирует данными исследования, 

делает выводы, дает неполные ответы на заданные вопросы.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются замечания по содержанию иоформлению 

работы. 

«Неудовлетворительно» – работа не носит исследовательского характера, в ней 

отсутствуют выводы, или они носят декларативный характер.  

При защите работы обучающийсяне демонстрирует сформированность 

профессиональных компетенций:показывает слабое знание вопросов темы, неуверенно 

применяет знания при изложении материала, затрудняется отвечать на поставленные вопросы, 

при этом допускает существенные ошибки.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются существенные критические замечания по 

содержанию,оформлению работы, методике и результатам исследования. 

3.5. Порядок формирования итоговой оценки по результатам государственной итоговой 

аттестации в форме защиты выпускной квалификационной работы 

Суммарнаяоценка по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) формируется исходя из результатов каждого этапа итоговой государственной 

аттестации (защиты выпускной квалификационной работы): 

1)  демонстрационного экзамена; 

2) защиты дипломной работы (дипломного проекта).  

Результаты выполнения заданий демонстрационного экзамена переводятся в оценки по 

пятибалльной системе в соответствии с пунктом 3.2.2.  

Результатызащиты дипломной работы (дипломного проекта) оцениваются по 

пятибалльной системе в соответствии с пунктом 4.4.  

Суммарная оценка государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной 

квалификационной работы выставляется по пятибалльной системе и определяется как средняя 

за два этапа и/или с приоритетом оценки по защите дипломной работы (дипломного 

проекта).Суммарная оценка итоговой государственной аттестации (защиты выпускной 

квалификационной работы) в баллах определяется (как средняя арифметическая) по формуле: 

 

 
 

Итоговая оценка по Государственной итоговой аттестации (за защиту выпускной 

квалификационной работы) оформляется протоколом Государственной экзаменационной 

комиссии в день защиты дипломной работы (дипломного проекта). При возникновении 

разногласий по вопросу итоговой оценки обучающегося решающий голос принадлежит 

председателю Государственной экзаменационной комиссии. 
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