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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения практики: 
формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках 

модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения рабочей 

профессии, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, 

характерных для соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной профессии. 

Требования к результатам освоения учебной практики 
В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности 

обучающихся должен приобрести: 
 

Владеть 

навыками 

планирования мероприятий и организации работ по созданию геодезических, 

нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, 

геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий и 

инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра 

территорий и землеустройства; 

участия в проведении производственных совещаний; 

участия в обучении персонала и оценке знаний персонала; 
участия в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения работ; 

анализа нарушений в работе подразделения; 

участия в разработке мероприятий по устранению нарушений в работе 

подразделения 

Уметь использовать нормативно-техническую документацию для планирования и 

организации выполнения конкретного вида работ; 

определять сроки, место, содержание и последовательность выполнения 

конкретного вида работ в зависимости от условий расположения объекта; 

использовать нормы времени и нормы выработки выполнения топографо- 

геодезических работ современными методами, с целью определения сметной 

стоимости этих работ; 

проводить осмотр оборудования, помещений и рабочих мест; 

мотивировать персонал соблюдать требования правил охраны труда, пожарной 
безопасности, применения безопасных приемов работы, ведения работы согласно 

инструкциям и регламентам; 

проводить оценку знаний персонала; 

распределять обязанности для подчиненного персонала; 

выполнять подбор и расстановку персонала; 

организовывать взаимодействие персонала с другими подразделениями; 
выполнять организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения 

работ; 

выявлять и анализировать причины появления нарушений в работе подразделения, 

разрабатывать мероприятия по их устранению; 

оценивать эффективность производственной деятельности персонала 

подразделения; 
контролировать, анализировать и оценивать состояние техники безопасности 

Знать основные принципы организации работы; 
основы нормирования труда и ценообразование топографо-геодезических работ; 

методику проведения инструктажей; 

порядок организации работ по нарядам и распоряжениям; 

методики аттестации персонала и рабочих мест; 
документацию, регламентирующую работу с персоналом; 
правила техники безопасности при выполнении работ, требования технических 

регламентов и инструкций; 

основы комплектования бригад исполнителей и организации их работы; 

способы повышения эффективности работ, направленных на снижение 
трудоемкости и повышение производительности труда 



 

1.2 Результаты освоения программы учебной практики 

Результатом учебной практики УП.03 является освоение обучающимися профессиональных и 

общих компетенций в рамках ПМ.03 Организация работы коллектива исполнителей. 

Профессиональные компетенции: 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Организация ПК.3.1 Разрабатывать 
мероприятия и 
организовывать работы по 
созданию  геодезических, 
нивелирных сетей и сетей 
специального назначения, 
топографическим 
съемкам,  при обработке 
аэрокосмической 
информации, 
геодезическому 
сопровождению 
строительства и 
эксплуатации  зданий,  и 
инженерных сооружений 

Навыки: планирования мероприятий и организации 

работ по созданию геодезических, нивелирных сетей 

и сетей специального назначения, топографическим 

съемкам, геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации зданий и инженерных 

сооружений, топографо-геодезическому 

обеспечению кадастра территорий и 

землеустройства 

работы 
коллектива 
исполнителей 

 

 

 

 

 

 Умения: использовать нормативно-техническую 
документацию для планирования и организации 
выполнения конкретного вида работ; 
определять сроки, место, содержание и 
последовательность выполнения конкретного вида 
работ в зависимости от условий расположения 
объекта; 
использовать нормы времени и нормы выработки 
выполнения топографо-геодезических работ 
современными методами, с целью определения 
сметной стоимости этих работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Знания: основные принципы организации работы; 
 основы нормирования труда и ценообразование 
 топографо-геодезических работ 
 ПК.3.2 Принимать Навыки: участия в проведении производственных 
 решения по совещаний; 
 комплектованию бригад участия в обучении персонала и оценке знаний 
 исполнителей и персонала; 
 организации работы участия в мероприятиях по обеспечению 
 бригады безопасного выполнения работ 
  Умения: проводить осмотр оборудования, 
  помещений и рабочих мест; 
  мотивировать персонал соблюдать требования 
  правил охраны труда, пожарной безопасности, 
  применения безопасных приемов работы, ведения 
  работы согласно инструкциям и регламентам; 
  проводить оценку знаний персонала; 
  распределять обязанности для подчиненного 
  персонала; 
  выполнять подбор и расстановку персонала; 
  организовывать взаимодействие персонала с 
  другими подразделениями; 
  выполнять организационные мероприятия по 
  обеспечению безопасного выполнения работ 
  Знания: методику проведения инструктажей; 
  порядок организации работ по нарядам и 
  распоряжениям; 
  методики аттестации персонала и рабочих мест; 
  документацию, регламентирующую работу с 
  персоналом; 
  правила техники безопасности при выполнении 
  работ, требования технических регламентов и 
  инструкций; 



 

  основы комплектования бригад исполнителей и 
организации их работы 

ПК.3.3 Реализовывать 

мероприятия  по 

повышению 

эффективности работ, 

направленных   на 

снижение трудоемкости 

и повышение 

производительности 

труда 

Навыки: анализа нарушений в работе 

подразделения; 

участия в разработке мероприятий по устранению 
нарушений в работе подразделения 

Умения: выявлять и анализировать причины 

появления нарушений в работе подразделения, 

разрабатывать мероприятия по их устранению; 

оценивать эффективность производственной 

деятельности персонала подразделения; 

контролировать, анализировать и оценивать 

состояние техники безопасности 

Знания: способы повышения эффективности работ, 

направленных на снижение трудоемкости и 
повышение производительности труда 

 

Общие компетенции: 
Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК.01 Выбирать 

способы 

решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать  

результат  и  последствия  своих  действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок  оценки результатов  решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК.02 Использовать 
современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационны

е технологии для 

выполнения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное  программное  обеспечение;  

использовать 

различные цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств 



 

ОК.03 Планировать 

и 

реализовыват

ь собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках  профессиональной  

деятельности;  презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки   бизнес-планов;   порядок   

выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты 

ОК.04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной 
деятельности 

ОК.05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем 
коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК.07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережению

, применять знания 

об изменении 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 



климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно  действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; 

пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого 

 
 

  производства; основные направления изменения 
климатических условий региона 

ОК.08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для 

данной 
специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности  и  зоны  риска  

физического  здоровья  для 
специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК.09 Пользоваться 
профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать  и  объяснять  свои  действия  (текущие  

и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные  глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

1.3  Количество часов на освоение программы учебной практики: 
 

Всего часов – 36, недель – 1. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта 
 

 



2. Структура и содержание учебной практики 

2.1. Объем учебной практики ПМ.03 Организация работы коллектива 

исполнителей 

 

Вид учебной практики Объем часов 

Объем учебной практики:  

Раздел 1. Организация геодезического производства 36 

всего 36 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной практики ПМ.03 Организация работы коллектива исполнителей 
 

Код 

ПК, 
ОК 

Виды работ 

Количество 

часов по видам 
работ 

Темы учебной практики Содержание учебных занятий 

Количество 

часов по 
темам 

 

 

ПК.3.1 

ПК.3.2 

ПК.3.3 

ОК.1.1 

ОК.1.2 

ОК.1.3 

ОК.1.4 

ОК.1.7 

ОК.1.9 

Раздел 1. Организация 
геодезического производства 

    

1. Организация работы бригады 

исполнителей по виду учебной 

практики «Дешифрирование 

аэрофотоснимков». 

 

6 

Тема 1.Расчет затрат на 

проведение геодезического 

производства по 

дешифрированию 

аэрофотоснимков 

1. Инструктаж по технике безопасности и охране труда 
2. Анализ эффективности использования персонала 

предприятия. 

3. Составление технического задания на выполнение 

топографо-геодезических работ. 

 

6 

2. Маршрутное дешифрирование 

местности.  

6 

Тема 2. Организация работ 

по проведению 

маршрутного 

дешифрирования 

местности 

1. Расчет затрат на производство топографо- 
геодезических работ по действующим справочникам. 

Составление технического задания на выполнение 

топографо-геодезических работ 

 

6 

 

 

 

 

 

ПК.3.1 

ПК.3.2 

ПК.3.3 

ОК.1.1 

ОК.1.2 

ОК.1.3 

ОК.1.4 

ОК.1.7 

ОК.1.9 

3. Оформление на аэроснимке 

отдешифрированного участка.  

6 

Тема 3. Организация работ 

по проведению 

оформления на аэроснимке 

отдешифрированного 
участка. 

1. Проведение организационных мероприятий при 

проведении топографо-геодезических работ по 

оформлению на аэроснимке отдешифрированного 

участка. 

 

6 

4. Описание объектов.  

6 

Тема 4. Организация работ 

по описанию объектов 

геодезических 

исследований 

1.Подготовка описаний различных объектов 

геодезических исследований 
 

6 

5.Оформление общего отчета по 

выполненным работам. 
 

6 

Тема 4. Организация работ 

по описанию объектов 

геодезических 

исследований 

1. Оформление отчета по учебной практике 
 

6 

6.Презентация и защита отчета по 

выполнении работ 
 

4 

Тема 4. Организация работ 

по описанию объектов 

геодезических 
исследований 

1.Подготовка презентации выполненной работы. 

Защита отчета. Зачет. 
 

4 

Дифференцированный зачет 2   2 
 Всего: 36   36 

 

 

 



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Кабинет, оснащенный оборудованием: 

−комплект учебной мебели, классная доска; 

−посадочные места по количеству студентов; 

−нормативно-справочная литература; 

техническими средствами обучения: мультимедийный проектор, экран, рабочее место 

преподавателя с персональным компьютером. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для 

использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1 Основные источники (ОИ) 

1. ГрибовВ.Д. Экономика организации (предприятия): учебник/ В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. – 11-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2020. – 408 с. – (Среднее 

профессиональное образование). 

2. Шимко П.Д. Основы экономики: учебник/ П.Д. Шимко. – М: КНОРУС, 2021. – 292 

с. – (Среднее профессиональное образование). 

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебное пособие/ 

В.Д. Грибов. – М.: КНОРУС, 2020. – 196 с. – (Среднее профессиональное образование). 
 

3.2.2 Интернет ресурсы (ИР) 

1. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

3. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

4. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 
 

3.2.3 Дополнительные источники (ДИ) 

1. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учебное пособие/ Л.Н. Чечевицына, Е.В. 

Чечевицына. – Ростов н/Д: Феникс, 2020. – 382 с. – (Среднее профессиональное образование). 

2. Основы экономики: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений/ Н.Н. Кожевников, 

Т.Ф. Басова, Б.Б. Бологова и др.; под ред. Н.Н. Кожевникова. – М.: Издательский центр 
«Академия», 2021. – 288 с. 

http://www.edu-all.ru/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/


  

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля (ПК, ОК) 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК.01 Выбирать способы 

решения   задач 

профессиональной 
деятельности применительно к 

различным контекстам 

- по сформулированному заданию 

преподавателя обоснование выбора 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- самостоятельное определение этапов 

решения задачи, составление плана 

действий, определение необходимых 

ресурсов,  реализация  составленного 
плана 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических  работ, 

текущий контроль в 

форме: устный опрос; 

контрольные работы по 

темам, защиты 

практических работ 

ОК.02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации,  и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- демонстрация знаний 

информационных источников, 

применяемых для решения различных 

задач в профессиональной 

деятельности, планирования процесса 

поиска и приемов структурирования 

информации, форматов оформления 

результатов поиска информации 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ 

ОК.03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность  в 

профессиональной  сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 
ситуациях 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

- планирование траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- организация самостоятельной работы 

при изучении модуля; 

- осознанная презентация коммерческой 

идеи по организации собственного дела в 
рамках профессиональной деятельности 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических  работ, 

оценка отчетов  и 

презентационного 

материала  прохождения 

учебной     и 

производственной 

практики 

ОК.04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

- организация работы в бригаде с 

применением технологий группового и 

коллективного взаимодействия; 

- самоанализ, самооценка и коррекция 

результатов собственной работы 

Экспертное наблюдение за 

организацией 

практических  работ, 

распределением 

обязанностей в бригаде, 

оценка результатов 
совместной деятельности 

ОК.05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

- грамотное изложение рефератов, 

докладов на профессиональные темы; 

- оформление документов по 

установленным требованиям; 

- уверенные выступления на семинарах и 

конференциях 

Экспертное наблюдение за 

выполнением и защитой 

практических 

профессиональных работ, 

оценка выступлений и 

представленного 

материала на семинарах, 

конференциях 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую  позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на  основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных   отношений, 

- осознает значимость своей 

профессиональной деятельности для 

различных сфер народного хозяйства; 

- разделяет принципы 

антикоррупционного поведения 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических  работ, 

оценка результатов 

прохождения практики 



  

 

применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

  

ОК.07 Содействовать 
сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 

климата,  принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- демонстрация знаний правил 

экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

- проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности, 

направленных на соблюдение принципов 

бережливого производства, 

ресурсосбережения и сохранения 

окружающей среды 

Экспертное наблюдение за 

соблюдения норм 

экологической 
безопасности  при 

выполнении практических 

работ, прохождения 

учебной практики 

ОК.08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 
физической подготовленности 

- знание и осознанное применение 

средств профилактики перенапряжения в 

профессиональной деятельности; 

- сдача норм ГТО 

Наблюдение и анализ 

деятельности студентов в 

процессе беседы, анализ 

полученных результатов 

при участии студентов в 

спортивных мероприятиях 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

- уверенное общение на 

профессиональные темы с применением 

профессиональной терминологии; 

- грамотное описание выполненных 

практических работ, формулировка 

выводов по результатам выполнения 

практических и лабораторных работ на 

основе использования нормативных 

документов; 

- понимание текстов на базовые 

профессиональные темы на 
государственном и иностранном языках 

Наблюдение и анализ 

деятельности студентов в 

процессе беседы; 

анализ полученных знаний 

в процессе устного и 

письменного опроса 

ПК.3.1  Разрабатывать 

мероприятия и организовывать 

работы по  созданию 

геодезических, нивелирных 

сетей и сетей специального 

назначения, топографическим 

съемкам, при обработке 

аэрокосмической информации, 

геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации 

зданий, и инженерных 

сооружений 

- выполнен сбор технических условий 

выполнения соответствующего вида 

работ; 

- составлена технологическая цепочка 

выполнения работ; 

- разработаны организационно- 

ликвидационные мероприятия; 

- подобрано необходимое оборудование 

для выполнения соответствующего вида 

работ; 

- запланированы маршруты 

передвижения бригад; 

- составлен график выполнения работ на 

объекте 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка на практических 

занятиях при устном 

опросе,  письменном 

опросе, тестировании по 

темам,    оценка 

презентаций    или 

сообщений, 

оценка результатов 

прохождения практики 

ПК.3.2 Принимать решения по 

комплектованию бригад 

исполнителей и организации 

работы бригады 

- правильно выполнен подбор персонала 

для соответствующего вида топографо- 

геодезических работ (с использованием 

нормативного материала); 

- состав бригады соответствует виду 

выполняемых работ; 

- выполнена координация работы 

персонала с другими подразделениями; 

- мотивация персонала; 

- контроль выполнения работ; 
- проведен анализ травмоопасных и 

вредных факторов; 

- проанализированы особенности 

обеспечения безопасных условия труда; 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка на практических 

занятиях при устном 

опросе,  письменном 

опросе, тестировании по 

темам,    оценка 

презентаций    или 

сообщений, 

оценка результатов 

прохождения практики 



  

 

 - проведен подбор нормативных и 
организационных основ охраны труда 

 

ПК.3.3 Реализовывать 

мероприятия по повышению 

эффективности  работ, 

направленных на снижение 

трудоемкости и повышение 

производительности труда 

- выполнен анализ эффективности 

деятельности геодезического 

предприятия; 

- выполнен расчёт рентабельности; 

- выполнен расчёт производительности 

труда; 

- разработаны мероприятия по 

повышению эффективности труда 

Экспертное наблюдение за 

выполнением 

практических работ, 

оценка на практических 

занятиях при устном 

опросе,  письменном 

опросе, тестировании по 

темам,    оценка 

презентаций    или 

сообщений, 

оценка результатов 

прохождения практики 
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