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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
Учебной 

(указать вид практики) 

 

1.1. Место учебной практики в структуре образовательной программы. 

Программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС CПO по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части 

освоения вида профессиональной деятельности социально-правовая защита 

граждан.  

 

1.2 Цели и задачи учебной практики. 

Вид профессиональной деятельности:  

Социально-правовая защита граждан  

С целью овладения указанными видами деятельности обучающийся в ходе 

данного вида практики должен: 

иметь практический опыт: 

 оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг 

отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите; 

 взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с 

различными государственными, общественными и благотворительными 

организациями; 

 планирования работы по социальной защите населения, определения 

ее содержания, форм, методов; 

 проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, 

причины, мотивы поведения) в муниципальном образовании; 

 исследования и анализа состояния социально-правовой защиты 

отдельных категорий граждан; 

уметь: 

 объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, 

ее взаимосвязь с внутренней и внешней экономической, национальной, 

демографической политикой роль и значение в профессиональной  практической 

деятельности; 

 использовать полученные знания при анализе социально-

политических процессов, явлений, внедрений социальных технологий, 

координации деятельности различных государственных и общественных 

организаций. Учреждений по оказанию необходимой социальной  защиты и 

помощи населению; 
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 находить технологическое решение социальных проблем различного 

уровня социальной работы; 

 проектировать технологию социальной работы для каждого 

конкретного случая; 

 использовать инновационные технологии социальной работы для 

решения профессиональных задач; 

 вести организационно-управленческую и практическую деятельность 

на различных объектах профессиональной деятельности; 

 организовывать на основе современных методов получение. 

Обработку и хранение научной информации по проблемам социальной работы в 

районе, региона, стране; 

 проводить исследовательскую работу по анализу основных тенденций 

развития теории и практики социальной работы в районе, регионе, стране; 

 выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач 

конкретного исследования; 

 обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать 

их с учетом имеющихся научных данных; 

 кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной 

квалификационной работе; 

 пользоваться автоматизированными информационными системами и 

современными технологиями сбора, анализа. Диагностики, социальных 

отношений; 

знать: 

 объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, 

субъекты, особенности социальной политики, принципы формирования и 

функционирования в реформируемом и стабильном обществах, а также 

механизмы ее реализации в современной России и за рубежом; 

 основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии 

социальной работы; 

 сущность и содержание инструментария технологии социальной 

работы, формы и методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и 

решению социальных проблем; 

 понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни 

социальной работы; 

 основы социологического анализа; 

 различные варианты организации исследований. 

1.3. Количество часов на учебную практику: 

Всего 1 неделя,  36   часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Результатом  учебной практики является 
 

освоение общих компетенций (ОК) 

 
Код 

 Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет. Культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

профессиональных компетенций (ПК) 
 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

Социально-правовая 

защита 

ПК 4.1 Планировать работу по социальной защите населения, 

определять ее содержание, формы и методы. 

ПК 4.2 Оказывать правовую, социальную помощь и 

предоставлять услуги отдельным лицам. Категориям 

граждан и семьям, нуждающимся в социальной 

защите. 

ПК 4.3 Проводить мониторинг и анализ социальных 

процессов (условия, причины, мотивы проявления) в 

муниципальном образовании. 

ПК 4.4 Исследовать и анализировать деятельность по 
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Вид профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

состоянию социально-правовой защиты отдельных 

категорий граждан. 

ПК 4.5 Содействовать интеграции деятельности различных 

государственных и общественных организаций и 

учреждений с целью обеспечения социальной 

защищѐнности населения. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план  
 

Коды 

профессио

нальных 

компетен

ций 

Наименование профессиональных 

модулей 

Объем времени, 

отведенный на 

практику (в 

неделях, 
часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 4.1 

ПМ 04. Социально-правовая 

защита граждан  

1 неделя – 

36 часов 
5 семестр 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

 

3.2 Содержание практики 
 

Наименова

ние 

профессио

нального 
модуля 

Наименов

ание ПК 
Виды работ Объем часов 

УП04 (5 семестр) 

ПМ.05 ПК 4.1– 

ПК 4.5 
Инструктаж по технике безопасности. 

Должностные обязанности специалистов 

социальной службы. 

6 

Инструктаж по ТБ. Изучение нормативно-правовой 

базы в сфере социально-правовой защиты граждан. 
8 

Инструктаж по ТБ. Выявление людей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации (ТЖС) в различных 

сферах жизнедеятельности и определение прав лиц, 

оказавшихся в ТЖС в различных сферах 

жизнедеятельности. 

8 

Инструктаж по ТБ. Определение объема помощи, 

необходимой людям в различных сферах 

жизнедеятельности и определение круга 

учреждений, способных оказать помощь в 

преобразовании ситуации. 

8 

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет 
6 

Всего: 36 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Учебная практика проводится на основании следующих документов: 

 ФГОС СПО специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения; 

 Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 Примерной программы профессионального модуля 

ПМ.05 Социально-правовая защита граждан; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования Политехнического колледжа ЛГАУ; 

 Методические рекомендации по проведению учебной и 

производственной практики специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения; 

 

 

4.2 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие 

учебной лаборатории Трудового права и права социального обеспечения 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 посадочные места по количеству студентов; 

 рабочее место преподавателя; 

 наглядные пособия (учебники, комплекты учебных таблиц, плакаты, 

раздаточный материал, комплекты практических работ). 

Технические средства обучения:  

 компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа-

проектор; 

 обучающие видеофильмы; 

 печатные и электронно-звуковые средства обучения; 

 

4.3 Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 

05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 01.07.2020 N 11-ФКЗ, от 06.10.2022) // Текст 

Конституции, включающий новые субъекты Российской Федерации — 

Донецкая Народная Республика, Луганская Народная Республика, 
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Запорожская область и Херсонская область, приведен в соответствии с 

официальной публикацией на Официальном интернет-портале правовой 

информации (www.pravo.gov.ru), 6 октября 2022 г. 

2. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей 

ООН от 10.12.1948 г. // [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_120805/ 

3. Социальная политика: Учебник / Под общ. ред. Н.А. Волгина. — М.: 

Издательство «Экзамен», 2003. — 736 с. 

4. Основы социальной работы: учебник / ред. П. Д. Павленок. - М. : ИНФРА-М, 

2011. - 560 с. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 

51-ФЗ (ред. от 29.12.2022) (с изм. и доп. от 06.08.2021) [Электронный ресурс] 

// Справочная правовая система «Консультант плюс» 

6. Об Уполномоченном по правам ребенка Луганской Народной Республики: 

Закон Луганской Народной Республики от 14.06.2019 года № 55-III// 

[Электронный ресурс].  – Режим доступа: 

https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/9061/ 

Дополнительные источники: 

1. Басов Н.Ф. Подготовка кадров социальных работников в высшей школе / Н. 

Ф. Басов // Ученый совет. – 2013. – №1. – С. 30–36. 

2. Грушецкая И.Н. Социальная работа в сфере молодежного досуга / 

Социальная работа с различными группами населения: учеб. пособие / под 

ред. Н.Ф. Басова. – М., 2012. – С. 95–106. 

3. Гуслов М.Н. Основные направления деятельности и организации работы 

социального работника в семье / Организация и содержание работы по 

социальной защите женщин детей и семей. – М., 2010. 

4. Жуков В.И. Теория социальной работы: учебник / В.И. Жуков. – М., 2011. 

5. Зайнышева И.Г. Технология социальной работы: учеб. Пособие – М.: 

ВЛАДОС, 2012. – 240 с. 

6. Рыбак Е.В. Организация практики специалиста по работе с молодежью в 

условиях модернизации высшего образования [Текст] / Е.В. Рыбак, Н.В. 

Цихончик // Ученые записки Петрозаводского государственного 

университета. –  2012. – № 1. – С. 40–41. 

7. Павленок П. Д. Теория, история и методика социальной работы: учебное 

пособие/ П. Д. Павленок. - 9-е изд., испр. и доп. - М.: Дашков и К', 2010.-564 

с. 

 

4.4 Требования к руководителям практики от образовательной 

организации (учреждения) и организации. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство учебной практики по специальности должна обеспечиваться 
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педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой учебной практики. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже одного раза в 5 лет. 
 

4.5 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности 

Учебная практика проводится согласно Инструкции по технике 

безопасности при проведении практики. 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций, 

обеспечивающих их умения. 
Результаты (освоенные 

профессиональны е 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1. Планировать работу 

по социальной защите 

населения, определять ее 

содержание, формы и методы. 

- приобретение опыта научной 

организации труда современного 

юриста; 

- приобретение необходимого 

практического опыта по 

специальности; 

 

Оценка защиты отчета 

по практике. 

ПК 4.2. Оказывать правовую, 

социальную помощь и 

предоставлять услуги 

отдельным лицам, категориям 

граждан и семьям, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

- принятие участия в приеме 

граждан по вопросам, решаемых 

по месту прохождения практики; 

- закрепление психологических 

особенностей и специфики 

делового общения; 

 

Оценка защиты отчета 

по практике. 

ПК 4.3. Проводить 

мониторинг и анализ 

социальных процессов 

(условия, причины, мотивы 

проявления) в муниципальном 

образовании. 

  

-  определение основных 

направлений социальной политики 

в непосредственной практической 

деятельности; 

-  мониторинг и подбор фактов для 

составления социальной истории 

клиента 

- систематическое проведение 

мониторинга уровня и качества 

жизни отдельных категорий 

населения; 

Оценка защиты отчета 

по практике. 

ПК 4.4. Исследовать и -  анализ состояния социально- Оценка защиты отчета 
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Результаты (освоенные 

профессиональны е 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

анализировать деятельность 

по состоянию социально-

правовой защиты отдельных 

категорий граждан. 

правовой защиты отдельных 

категорий граждан; 

 

по практике. 

ПК 4.5. Содействовать 

интеграции деятельности 

различных государственных и 

общественных организаций и 

учреждений с целью 

обеспечения социальной 

защищенности населения. 

  

-   установление и поддержание 

профессиональных контактов с 

различными специалистами для 

оказания всесторонней помощи 

клиенту; вовлечение клиента в 

решение его проблемы; отработка 

роли посредника между клиентом 

и социумом (в лице различных 

организаций); 

- взаимодействие в процессе 

работы с органами 

исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями. 

Оценка защиты отчета 

по практике. 

 
Результаты (освоенные 

общие компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 
ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

демонстрация интереса к 

будущей профессии 

интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики; 

оценка на защите отчета 

по практике 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

выбор и применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области социально-правовой 

защиты;  

оценка эффективности и 

качества выполнения 

интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

студентов в процессе 

освоения образовательной 

программы;  

мониторинг и оценка 

эффективной организации 

профессиональной 

деятельности 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

области проектирования 

цифровых устройств 

накопительная оценка за 

решения нестандартных 

ситуаций на учебной 

практике 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

эффективный поиск 

необходимой информации;  

использование различных 

источников, включая 

электронные 

использование электронных 

источников; 

накопительная оценка за 

представленную 

информацию на учебной 
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Результаты (освоенные 

общие компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 
профессионального и 

личностного развития 
практике 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

создавать и обрабатывать 

цифровую информацию с 

помощью различных 

технологий 

наблюдение за навыками 

работы в глобальных, 

корпоративных и локальных 

справочно-информационных 

сетях 

ОК 6. Работать в коллективе и 

в команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

взаимодействие обучающихся и 

преподавателя в ходе обучения 
наблюдение за ролью 

обучающихся на учебной 

практике; характеристика 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 

мониторинг развития 

личностно-

профессиональных качеств 

обучающегося; 

характеристика 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

организация самостоятельных  

занятий при изучении 

профессионального модуля 

мониторинг развития 

личностно-

профессиональных качеств 

обучающегося;  

оценка содержания 

программы самообразования 

студентов,  

контроль выполнения 

индивидуальной 

самостоятельной работы 

обучающегося 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

анализ инноваций в области 

проектирования цифровых 

устройств 

отзыв руководителя по 

практике о деятельности 

обучающегося на учебной 

практике 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет. Культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

проявление делового этикета, 

культуры и психологических 

основ общения, норм и правил 

поведения 

мониторинг развития 

личностно-

профессиональных качеств 

обучающегося;  

оценка содержания 

программы самообразования 

студентов,  

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

проявление нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

соблюдение норм уголовного 

законодательства; 

противодействие коррупции  

мониторинг развития 

личностно-

профессиональных качеств 

обучающегося;  

оценка содержания 

программы самообразования 

студентов,  

 

 


