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 1. Цели и задачи практики, еѐ место в структуре образовательной программы 

 

Целью Производственной преддипломной практики является подготовка магистра к ре-

шению задач научно-исследовательского характера на производстве, обеспечение сбора матери-

ала для выполнения магистерской диссертации по направлению подготовки «Продукты питания 

животного происхождения», магистерской программе«Технология мяса и мясных продуктов» 

иполучениепрофессиональныхумений,навыков,опытавпрофессиональнойдеятельности. 

ОсновнымизадачамиПроизводственной преддипломной практикиявляются: 

– сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической информации по тематике 

исследования; 

– разработка новых технологий и технологических решений для производства продуктов 

питания животного происхождения; 

– разработкапрограммипроведениенаучныхисследований,анализполученныхрезультатов; 

– поискрациональныхрешенийприсозданииновыхвидовпродукциисучетомтребований каче-

стваистоимости,безопасностииэкологическойчистоты. 

 
2. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная преддипломнаяпрактика является обязательным разделом ОПОП ВО по 

направлению подготовки19.04.03 Продукты питания животного происхождения, магистерской про-

грамме Технология мяса имясных продуктов и представляет собой вид занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Производственная преддипломнаяпрактика входит в блок Практики обязательной части по 

направлению подготовки 19.04.03 Продукты питания животного происхождения, магистерская про-

граммаТехнология мяса имясных продуктов 

Производственнаяпреддипломная практика проводится в 4 семестре и является логическим за-

вершением формирования опыта профессиональной деятельности, полученного обучающимся. 

Производственнаяпреддипломнаяпрактикапроводится на кафедре технологии мяса и мясо-

продуктов факультета пищевых технологий, специализированных лабораториях университета и 

ведущих предприятиях мясоперерабатывающей отрасли:ООО  «Луганский   мясокомбинат», ТМ 

«Луганские деликатесы»; ООО «Сельхозсервис», ТМ «Smachnoff»; ФЛП Привалова Н.К. ТМ 

«Семь морей»; ФЛП Макухина ТМ «Гайдамаки».  

Практика проводится стационарным или выездным способами. 

Сроки практики устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО и отражаются в графике учеб-

ного процесса в учебном плане. 

Основные навыки и компетенции, приобретенные в результате прохождения практики, необ-

ходимы для последующей подготовки к итоговой государственной аттестации, будут использованы 

в написании выпускной квалификационной работы и в практической деятельности.  

Организация практики на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности 

и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с тре-

бованиями к уровню подготовки выпускника. 

Основная идея практики заключается в формировании умений, связанных с производственной 

деятельностью. 

Практика должна способствовать процессам развития личности магистранта, переключению 

на новый вид производственной деятельности, усвоению общественных норм, ценностей профессии, 

а также формированию персональной деловой культуры будущих магистров. Она базируется на ре-

зультатах комплексного освоения всех дисциплин учебного плана, предшествующих проведению 

производственнойпрактики.  
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В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести практические 

навыки, умения, компетенции, всоответствии с видом профессиональной деятельности на практике: 

 
3.Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы 

 
Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 
Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, вы-

рабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1. Анализирует 

проб-лемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее 

составля-ющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежащие 

дальнейшей 

разработке 

 

Знать:проблемнуюситуациюкак систему, ее 

составляющие и связи между ними 

уметь: анализировать проблемную ситуацию как 

систему, вы-являя ее составляющие и связи между 

ними, определяя вопросы (задачи) подлежащие 

дальнейшей разработке 

иметь навыкиосуществления анализа проблемных 

ситуаций как си-стему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними, определяя вопросы (задачи) 

подлежащие дальнейшей разработке 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ 

проб-лемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.2.Предлагает 

спосо-бы решения 

проблемной ситуации 

исходя из осуще-

ствленного поиска 

вариан-тов решения 

на основе до-ступных 

источников инфор-

мации 

Знать:способы решения проблемной ситуации 

исходя из осуществленного поиска вариантов решения 

на основе доступных источников информации 

уметь: предлагать способы решения проблемной 

ситуации исходя из осуществленного поиска 

вариантов решения на основе доступных источников 

информации 

иметь навыкирешения проблемных ситуаций 

исходя из осуществленного поиска вариантов решения 

на основе доступных источников информации 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, вы-

рабатывать страте-

гию действий 

УК-.3..Разрабатывает 

стратегию 

достижения по-

ставленной 

целикакпо-

следовательность 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятель-ности 

Знать:стратегию достижения постав-ленной цели 

уметь: разрабатывать стратегию достижения 

поставленной цели как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой 

деятельности и на взаимоотношения участников этой 

деятельности 

иметь навыкиразработки стратегии достижения 

поставлен-ной цели как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение плани-руемой 

деятельности и на взаимо-отношения участников этой 

деятель-ности 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. 

Разрабатывает кон-

цепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуальность, 

значимость 

(научную, 

практическую,методи

ческую и иную в 

Знать:концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы 

уметь:разрабатыватьконцепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, за-дачи, 

актуальность, значимость (научную, 

практическую,методическую и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения 

иметь навыкиформулирования цели, задач, 

актуальности, значимости (научной, практической, 

методической в зависимости от типа проекта), 
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зависимости от типа 

проекта), ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

применения 

ожидаемыхрезультатов и возможных сфер их 

применения 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2. Формирует 

план график 

реализации проекта и 

план контроля его 

выпол-нения 

предвидя конечный 

результат и 

последователь-ность 

шагов для 

егодостижения 

Знать:структуруплана графика реализации проекта 

и плана контроля его выполнения 

уметь:формироватьплан график реализации проекта 

и план контроля его выполнения предвидя конечный 

результат и последователь-ность шагов для егодо-

стижения 

иметь навыкисоставленияплана графика реализа-

ции проекта и плана контроля его выполнения 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.3. 

Способеноргани-

зовывать и 

руководить ра-ботой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для 

достижения 

поставлен-ной цели 

Знать: организацию работы команды, командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

уметь:организовывать и руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную стратегию для дости-

жения поставленной цели 

иметь навыкиорганизации и руководства работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.4. Представляет 

пуб-лично 

результаты проекта 

(или отдельного его 

этапа) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений 

на на-учно-

практическихсемина-

рах и конференциях и 

пред-лагает пути его 

внедрения в практику 

Знать:результаты проекта (или отдельного его эта-

па) 

уметь:представлять публично результаты проекта 

(или отдельного его этапа) в различных формах (от-

четов, статей, выступлений на научно-

практическихсеминарах и конференциях и предла-

гать пути его внедрения в практику 

иметь навыкивыступлений на научно-

практическихсеминарах и конференциях с представ-

лением результатов проекта (или отдельного его эта-

па), подготовки отчетов и статей 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-

3.1.Разрабатывает ко-

мандную стратегию 

по ра-боте 

коллектива, учитывая 

интересы, 

особенности по-

ведения и мнения 

(включая 

критические) людей 

ското-

рымиработает/взаимо

дей-ствует, в т.ч. 

посредством 

корректировки своих 

дейс-твий 

Знать:командную стратегию по работе коллектива 

уметь: разрабатывать командную стратегию по ра-

боте коллектива, учитывая интересы, особенности 

поведения и мнения (включая критические) людей 

скоторымиработает/взаимодей-ствует, в т.ч. посред-

ством корректировки своих действий 

иметь навыкиразработкико-мандной стратегии 

по работе коллектива, учитывая интересы, особенно-

сти поведения и мнения (включая критические) лю-

дей скоторымиработает/взаимодей-ствует, в т.ч. по-

средством корректировки своих действий 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

УК-3.2.Применяет 

эффек-тивные стили 

руководства 

командой для 

достижения 

поставленной цели, в 

т.ч. разрабатывая 

Знать:эффективные стили руководства командой 

для достижения поставленной цели 

уметь:применятьэффективные стили руководства 

командой для достижения поставленной цели, в т.ч. 

разрабатывать мероприятия по личностному, образо-

вательному и профессиональному росту 

иметь навыкипримененияэффективных стилей 
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ленной цели мероприятия по 

личностному, 

образова-тельному и 

профессиональ-ному 

росту 

руководства командой для достижения поставленной 

цели,разработкимероприятий по личностному, обра-

зовательному и профессиональному росту 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.3.Предвидит 

резуль-таты 

(последствия) как 

лич-ных, так и 

коллективных 

действий, обладая 

навыка-ми 

преодоления 

возникаю-щих в 

команде 

разногласийспоров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон 

Знать: ожидаемые результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий 

уметь:предвидеть результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий, обладая 

навыками преодоления возникающих в команде раз-

ногласийспоров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон 

иметь навыкипреодоления возникающих в коман-

де разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.4.Планирует 

коман-дную работу, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знать: видыкомандной работы 

уметь:планировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия членам ко-

манды 

иметь навыки распределения поручений и делеги-

рования полномочий членам команды 

УК-4 Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия 

УК-.1.Демонстрирует 

ин-тегративные 

умения, необ-

ходимые для 

написания, 

письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических 

текстов (рефератов, 

эссе, обзоров, статей 

и т.д.) 

Знать:современныекоммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для акаде-

мического и профессионального взаимодействия 

уметь: демонстрировать умения, необходимые для 

написания, письменного перевода и редактирования 

различных академических текстов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

иметь навыкипримененияинтегративных умений, 

необ-ходимыхдля написания, письменного перевода 

и редактирования рефератов, обзоров, статей  

УК-4 Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия 

УК-4.2.Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

разных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Знать:современныекоммуни-кативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионального взаимодействия 

уметь:представлять результаты академической и 

профессио-нальной деятельности на разных научных 

мероприятиях, включая международные 

иметь навыкиприменения современных коммуни-

кативных технологий, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-4 Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

УК-

4.3.Демонстрирует 

ин-тегративные 

умения, необ-

ходимые для 

эффективного 

участия в 

академических и 

Знать:современные коммуникативные технологии 

для эффективного участия в академических и про-

фессиональных дискус-сиях 

уметь: демонстрировать ин-тегративные умения, 

необ-ходимые для эффективного участия в академи-

ческих и профессиональных дискуссиях 

иметь навыкиучастия в академических и профес-

сиональных дискуссиях 



7  

нального взаимо-

действия 

профессиональных 

дискуссиях 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Адекватно 

объяс-няет 

особенности 

поведения и 

мотивации людей 

различ-ного 

социального и куль-

турного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия 

сними, опираясь на 

знания причин 

появления социаль-

ных обычаев и 

различий в поведении 

людей 

Знать:особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхожде-

ния 

уметь:объяснять особенности поведения и мотива-

ции людей различного социального и куль-турного 

происхождения в процессе взаимодействия сними, 

опираясь на знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении людей 

иметь навыкивзаимодействия с людьми различно-

го социального и культурного происхождения 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2. Владеет 

навыками создания 

недискриминаци-

онной среды 

взаимодейст-вия при 

выполнении про-

фессиональных задач 

Знать:условиянедискриминационной среды взаи-

модействия при выполнении профессио-нальных за-

дач 
уметь:создаватьнедискриминационнуюсредувзаимо

дейст-вия при выполнении профес-сиональных задач 

иметь навыкисоздания недискриминационной 

среды взаимодействия при выполнении профессио-

нальных задач 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки 

УК-6.1.Владеет 

методика-ми 

самооценки, 

самоконт-роля и 

саморазвития с уче-

том имеющихся 

ресурсов, 

профессионального и 

лич-ностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Знать:методики самооценки, самоконтроля и само-

развития с учетом имеющихся ресурсов, профессио-

нального и личностного развития 

уметь:владетьметодиками самооценки, само-

контроля и саморазвития с учетом имеющихся ре-

сурсов, профессионального и личностного развития 

иметь навыкиопределениясамооценки, само-

контроля и саморазвития, исходя из этапов карьерно-

го роста и требований рынка труда 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки 

УК-6.2.Владеет 

технологи-ями и 

навыками управления 

своей познавательной 

дея-тельностью и ее 

совершенс-твования 

на основе само-

оценки и принципов 

образо-вания в 

течение всей жизни 

Знать:приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

уметь: владеть технологиями и навыками управле-

ния своей познавательной деятельностью и ее со-

вершенствования на основе самооценки и принципов 

образования в течение всей жизни 

иметь навыкиуправления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов образования 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки 

УК-6.3.Планирует 

профес-сиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности 

Знать:приоритеты собственной как профессиональ-

ной, так и других видов деятельности  

уметь:планироватьпрофессиональную траекторию с 

учетом особенностей как профессиональной, так и 

других видов деятельности 

иметь навыкипланирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как профессио-

нальной, так и других видов деятельности 
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ОПК-1 Способен разраба-

тывать эффектив-

ную стратегию, 

инновационную 

политику и конку-

рентоспособные 

концепции пред-

приятия 

ОПК-

1.1.Демонстрирует 

навыки в разработке 

эффек-тивной 

стратегии в рамках 

производства 

конкуренто-

способной продукции 

Знать:эффективнуюстратегиюв рамках производ-

ства конкурентоспособной мясной продукции 

уметь:разрабатывать эффективную стратегию, ин-

новационную политику и конкурентоспособные кон-

цепции мясоперерабатывающего предприятия 

иметь навыкиразработки эффективной стратегии в 

рамках производства конкурентоспособной мясной 

продукции 

ОПК-1 Способен разраба-

тывать эффектив-

ную стратегию, 

инновационную 

политику и конку-

рентоспособные 

концепции пред-

приятия 

ОПК-

1.2.Выстраивает ин-

новационную 

политику 

предприятия 

Знать:инновационную политику и конкурентоспо-

собные концепции мясоперерабатывающего пред-

приятия 

уметь:выстраивать инновационную политику мясо-

перерабатывающегопредприятия 

иметь навыкиразработкиинновационнойполити-

кимясоперерабатывающего предприятия 

ОПК-1 Способен разраба-

тывать эффектив-

ную стратегию, 

инновационную 

политику и конку-

рентоспособные 

концепции пред-

приятия 

ОПК-1.3. Оценивает 

и осуществляет 

выбор кон-

цептуального 

подхода раз-вития 

предприятия 

Знать:концептуальные подходы развития мясопере-

рабатывающегопредприятия 

уметь:оценивать и осуществлять выбор концепту-

ального подхода развитиямясоперерабатывающего-

предприятия 

иметь навыкиоценки концептуального подхода 

развития мясоперерабатывающегопредприятия 

ОПК-2 Способен разраба-

тывать мероприя-

тия по совершен-

ствованию техно-

логических про-

цессов производ-

ства продукции 

различного назна-

чения 

ОПК-2.1.Знает 

современ-ные 

подходы 

производства 

продуктов питания, 

опира-ясь на 

отечественный и 

мировой опыт 

Знать:современные подходы производства мясных 

продуктов питания 

уметь:разрабатыватьтехнологические процессыпро-

изводствамясныхпродуктов питания,  опираясь на 

отечественный и мировой опыт 

иметь навыкисовершенствования технологиче-

ских процессов производствамясныхпродуктов пита-

ния,  опираясь на отечественный и мировой опыт 

ОПК-2 Способен разраба-

тывать мероприя-

тия по совершен-

ствованию техно-

логических про-

цессов производ-

ства продукции 

различного назна-

чения 

ОПК-2.2. Применяет 

на практике 

современные 

тенденции 

производства 

пищевой продукции 

Знать: современные тенденции производства мяс-

ных продуктов питания 

уметь:применять на практике современные тенден-

ции производства мясных продуктов питания 

иметь навыкиприменения на практике современ-

ныхтенденций производства мясных продуктов пи-

тания 

ОПК-2 Способен разраба-

тывать мероприя-

тия по совершен-

ствованию техно-

логических про-

цессов производ-

ства продукции 

различного назна-

чения 

ОПК-2.3. 

Совершенствует 

технологические 

процессы 

производства 

продукции 

различного 

назначения 

Знать:технологические процессы производства 

мясных продуктов питания различного назначения 

уметь:совершенствовать технологические процессы 

производствамясныхпродуктов питания различного 

назначения 

иметь навыкиразработки мероприятий по совер-

шенствованию технологических процессов произ-

водствамясныхпродуктов питания различного назна-

чения 

ОПК-3 Способен оцени-

вать риски и 

управлять каче-

ством процесса и 

продукции путем 

использования и 

разработки новых 

ОПК-

3.1.Оценивает 

риски при 

нарушении 

технологического 

про-цесса 

производства, ис-

Знать:риски при нарушении технологического 

процесса производства мясных продуктов 

уметь: оценивать рискипринарушении техноло-

гического процесса производства мясных про-

дуктов, используя инновационные технологич-

ные решения 

иметь навыки оценкирис-ковтехнологического 
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высокотехноло-

гических реше-

ний 

пользуя 

инновационные 

технологичные 

решения 

процесса производства мясных продуктов 

ОПК-3 Способен оцени-

вать риски и 

управлять каче-

ством процесса и 

продукции путем 

использования и 

разработки новых 

высокотехнологи-

ческих решений 

ОПК-3.2. 
Управляет 

качеством процесса 

и продукции 

Знать: риски и управлять качеством процесса и 

про-дукции путем использования и разработки 

новых высоко-технологических решений 

уметь: управлять качеством процессапроизвод-

ства мясных продуктов и готовой продукции пу-

тем использования и разработки новых высоко-

технологических решений 

иметь навыки оценивания рисков и управления 

качест-вом процесса и продукции 

ОПК-3 Способен оцени-

вать риски и 

управлять каче-

ством процесса и 

продукции путем 

использования и 

разработки новых 

высокотехноло-

гических реше-

ний 

ОПК-3.3. 

Применяет новые 

высокотехнологич-

ные решения для 

эффек-тивного 

здоровье- и 

ресурсосбережения 

Знать:высокотехнологичные решения для 

управления качеством процесса производ-

ствамясных продуктов и эффективного здоро-

вье- и ресурсосбережения 

уметь:  применять новыевысокотехнологичные 

решения для управления качеством процесса 

производства мясных продуктов и эффективного 

здоровье- и ресурсосбережения 

иметь навыкиприменения новых высокотехно-

логичных решений для эффективного здоровье- 

и ресурсосбережения 

ОПК-4 Способен ис-

пользовать мето-

ды моделирова-

ния продуктов и 

проектирования 

технологических 

процессов произ-

водства продук-

ции из сырья жи-

вотного проис-

хождения 

ОПК-4.1. Исполь-

зует методы моде-

лирования про-

дуктов питания из 

сырья животного 

происхождения 

для детерминиро-

ванных групп 

населения 

Знать:методы моделирования мясных продуктов 

питания для детерминированных групп населе-

ния 

уметь:использовать методы моделирования 

мясных продуктов питания для детерминиро-

ванных групп населения 

иметь навыкииспользования методов модели-

рования мясных продуктов питания для детер-

минированных групп населения 

ОПК-4 Способен ис-

пользовать мето-

ды моделирова-

ния продуктов и 

проектирования 

технологических 

процессов произ-

водства продук-

ции из сырья жи-

вотного проис-

хождения 

ОПК-4.2. Осу-

ществляет проек-

тирование техно-

логических про-

цессов производ-

ства продукции из 

сырья животного 

происхождения 

Знать: методы моделирова-

ниямясныхпродуктов и проектирования техно-

логических процессов производства мясной 

продукции  

уметь: использовать методы моделирования 

мясных продуктов и проектирования технологи-

ческих процессов производства мясной продук-

ции иметь навыкииспользованияметодовмяс-

ныхпродуктов и проектирования технологиче-

ских процессов производства мясной продукции 

ОПК-4 Способен ис-

пользовать мето-

ды моделирова-

ния продуктов и 

проектирования 

технологических 

процессов произ-

водства продук-

ОПК-4.3. Выстра-

ивает стратегию 

апробации и внед-

рения разработан-

ных продуктов пи-

тания 

Знать:методыапробации и внедрения разрабо-

танных мясныхпродуктов 

уметь: выстраивать стратегию апробации и 

внедрения разработанныхмясных продуктов 

иметь навыкииспользования методов апроба-

ции и внедрения разработанных мясных продук-

тов 
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ции из сырья жи-

вотного проис-

хождения 

ОПК-6 Способен проек-

тировать образо-

вательные про-

граммы в сфере 

своей професси-

ональной дея-

тельности, разра-

батывать научно-

методическое 

обеспечение для 

ихреализации 

ОПК-6.1. Выстра-

ивает модель об-

разовательной 

траектории с уче-

том прорывных 

технологий в ав-

томатизации и ро-

ботизации 

Знать:модель образовательной траектории  

уметь: выстраивать модель образовательной 

траектории с учетом прорывных технологий в 

автоматизации и роботизации 

иметь навыкиприменениямодели образова-

тельной траектории с учетом прорывных техно-

логий в автоматизации и роботизации 

ОПК-6 Способен проек-

тировать образо-

вательные про-

граммы в сфере 

своей професси-

ональной дея-

тельности, разра-

батывать научно-

методи-

ческоеобеспече-

ние для их реали-

зации 

ОПК-6.2. Участ-

вует в проектиро-

вании образова-

тельных программ 

в сфере своей 

профессиональной 

деятельности 

Знать:принципыпроектирования образователь-

ных программ в сфере своей профессиональной 

деятельности 

уметь:проектировать образовательные програм-

мы в сфере своей профессиональной деятельно-

сти 

иметь навыкиучастиявпроектировании образо-

вательных программ в сфере своей профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6 Способен проек-

тировать образо-

вательные про-

граммы в сфере 

своей професси-

ональной дея-

тельности, разра-

батывать научно-

методи-

ческоеобеспече-

ние для их реали-

зации 

ОПК-6.3. Разраба-

тывает материалы 

для научно-

методического 

обеспечения обра-

зовательного про-

цесса 

Знать: структуру образовательных программ в 

сфере своей профессиональной де-ятельности 

уметь: разрабатывать материалы для научно-

мето-дического обеспечения образовательного 

процесса 

иметь навыкиразработкиматериалов для науч-

но-методического обеспечения образовательно-

го процесса 

ПК-1 Способен осу-

ществлять стра-

тегическое 

управле-ние тех-

нологическими 

процессами про-

извод-ства и раз-

рабатывать про-

грессивные тех-

ноло-гии продук-

тов питания из 

сырья животного 

происхождения с 

заданными свой-

ствами 

ПК-1.1. Проекти-

рует технологиче-

ские циклы произ-

водства про-

дуктов питания из 

сырья животного 

про-исхождения 

Знать: принципы проекти-рования технологиче-

ских циклов производства мясных продуктов 

питания  

уметь: проектировать технологические циклы 

производства мясных продуктов питания  

иметь навыки применения принципов проекти-

рованиятехнологических циклов производства 

мясных продуктов питания 

ПК-1 Способен осу- ПК-1.2. Обосно- Знать:нормы времени (выработки), материаль-
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ществлять стра-

тегическое 

управле-ние тех-

нологическими 

процессами про-

извод-ства и раз-

рабатывать про-

грессивные тех-

ноло-гии продук-

тов питания из 

сырья животного 

происхождения с 

заданными свой-

ствами. 

вывает нормы 

времени (выработ-

ки), материальных 

нормативов и эко-

номической эф-

фективности 

предприятия 

ных нормативов и экономической эффективно-

сти мясоперераба-тывающего предприятия 

уметь: обосновывать нормы времени (выработ-

ки), материальных нормативов и экономической 

эффективности мясоперерабатывающего пред-

приятия 

иметь навыкиприменения норм времени (выра-

ботки), материальных нормативов и экономиче-

ской эффективности мясоперерабатывающего 

предприятия 

ПК-1 Способен осу-

ществлять стра-

тегическое 

управле-ние тех-

нологическими 

процессами про-

извод-ства и раз-

рабатывать про-

грессивные тех-

ноло-гии продук-

тов питания из 

сырья животного 

происхождения с 

заданными свой-

ствами. 

ПК-1.3.Предлагает 

матрицы опера-

тивного управле-

ния технологиче-

скими процессами 

производства 

Знать:матрицыоператив-

ногоуправлениятехнологи-ческими процессами 

произ-водства мясных продуктовпитания 

уметь: предлагать  матрицы оперативного 

управления технологическими процессами про-

изводства мясных продуктовпитания 

иметь навыкиосуществ-ленияоперативного 

управ-лениятехнологическими процессами про-

изводства мясных продуктовпитания 

ПК-2 Способен осу-

ществлять опера-

тивное управле-

ние технологиче-

скими процесса-

ми производства 

продуктов пита-

ния из сырья жи-

вотного проис-

хождения, ис-

пользуя обосно-

ванные расчеты 

норм времени 

(выработки), ма-

териальных нор-

мативов и эконо-

мической эффек-

тивности проек-

тируемых техно-

логических цик-

лов 

ПК-2.1. Применя-

ет навыки страте-

гического управ-

ления в техноло-

гических процес-

сах производства 

Знать: принципы стратегического управления в 

технологических процессах производствамяс-

ныхпродуктовпитания 

уметь: применять навыки стратегического 

управления в технологических процессах произ-

водствамясныхпродуктовпитания 

иметь навыкистратегического управления в 

технологических процессах производствамяс-

ныхпродуктовпитания 

ПК-2 Способен осу-

ществлять опера-

тивное управле-

ние технологиче-

ПК-2.2. Создает 

рецептуры про-

дуктов питания из 

сырья животного 

Знать: категории составных частей рецептур 

мясных продуктовпитанияс заданными свой-

ствами 

уметь: создавать рецептуры мясных продуктов-
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скими процесса-

ми производства 

продуктов пита-

ния из сырья жи-

вотного проис-

хождения, ис-

пользуя обосно-

ванные расчеты 

норм времени 

(выработки), ма-

териальных нор-

мативов и эконо-

мической эффек-

тивности проек-

тируемых 

происхождения с 

задан-ными свой-

ствами 

питанияс заданными свойствами 

иметь навыкисоздания рецептур мясных про-

дуктовпитанияс заданными свойствами 

 

ПК-2 Способен осу-

ществлять опера-

тивное управле-

ние технологиче-

скими процесса-

ми производства 

продуктов пита-

ния из сырья жи-

вотного проис-

хождения, ис-

пользуя обосно-

ванные расчеты 

норм времени 

(выработки), ма-

териальных нор-

мативов и эконо-

мической эффек-

тивности проек-

тируемых 

ПК-2.3. Опериру-

ет научными зна-

ниями для внедре-

ния прогрессив-

ных технологий 

Знать:научные разработки прогрессивных тех-

нологиймясныхпродуктовпита-

нияуметь:оперировать научными знаниями для 

внедрения прогрессивных технологиймяс-

ныхпродуктовпитания 

иметь навыкиприменениянаучных знаний для 

внедрения прогрессивных технологиймяс-

ныхпродуктовпитания 

 

3. Объѐм и виды учебной работы 

 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц,216 часа (4 недели). 

 

4. Содержание практики 

Основные навыки и компетенции, приобретенные в результате прохождения практики, необ-

ходимы для последующей подготовки к итоговой государственной аттестации, будут использованы 

в написании выпускной квалификационной работы и в практической деятельности.  

Организация практики на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности 

и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с тре-

бованиями к уровню подготовки выпускника. 

Основная идея практики заключается в формировании умений, связанных с производственной 

деятельностью. 

Практика должна способствовать процессам развития личности тмагистранта, переключению 

на новый вид производственной деятельности, усвоению общественных норм, ценностей профессии, 

а также формированию персональной деловой культуры будущих магистров. Она базируется на ре-

зультатах комплексного освоения всех дисциплин учебного плана, предшествующих проведению 
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производственнойпрактики.  

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести практические 

навыки, умения, компетенции, всоответствии с видом профессиональной деятельности на практике: 

Производственная преддипломная практика является важнейшей частью подготовки квалифи-

цированных специалистов и направлена на закрепление теоретических знаний, полученных маги-

странтами в стенах вуза, путем изучения опыта работы предприятий, учреждений, организаций, 

овладения производственными навыками и передовыми методами труда по специальности, приобре-

тения знаний основ производственных отношений и принципов управления с учетом технических, 

финансовых и человеческих факторов.  

Подготовительный этап производственной преддипломной практики включает: 

- выдачу магистрантам заданий,  

- проведение инструктажа по технике безопасности; 

- работу с научно-техническойлитературой, 

- работус патентами, 

- работу с нормативно-техническими д окументами. 

Теоретический этап включает: 

- систематизацию научно-технической информации по тематике исследования, 

- написаниелитературногообзоракмагистерскойдиссертации. 

Производственно-технологический этап включает: 

- выполнение экспериментальнойчасти научно-

исследовательскойработы,согласнополученномузаданию, 

- написание и оформлениеэкспериментальнойчастикмагистерскойдиссертации, 

-  публикациипоисследуемойтеме. 

Анализ и обобщение информации, выводы и рекомендации 

На этом этапе рекомендуется анализировать и обобщать полученный материал таким образом, 

чтобы в дальнейшем его было удобно использовать при подготовке отчета по практике, а также глав 

методической и экспериментальной части магистерской диссертации. 

5. Форма отчетности и промежуточной аттестации 
Во время прохождения практики обучающегося контролирует руководитель практики от пред-

приятия. 

В процессе прохождения производственной технологической практики руководитель практики 

от университета лично при посещении базы практики или в дистанционной форме посредством мо-

бильной связи, интернет-ресурсов контролирует процесс прохождения практики и оценивает знания, 

умения и навыки, характеризующие этапы формирования компетенций.   

Практика завершается написанием отчета и его защитой. В последнюю неделю производствен-

ной практики студент составляет письменный отчет, подписывает его и в течение 10 дней после 

начала занятий сдает руководителю на проверку вместе с дневником, заверенным подписью руково-

дителя и печатью хозяйства (учреждения).  

Оценка результатов работы студента при прохождении практики имеет вид дифференциро-

ванного зачета. Оценка по практике заносится в экзаменационнуюведомостьи зачетную книжку. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Полное описание фонда оценочных средств текущей и промежуточной аттестации обучаю-

щихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания компетенций, шкал 

оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы представлены в фонде оце-

ночных средств данной практики (приложение 3). 

 

7. Учебно-методическое обеспечение практики 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 

№ Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество Кол-во экз. в 
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7.1.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. Нечаев А.П. Пищевая химия. CП6.:ГИОРД.- 2007. - 640c. 

 

2.  
Другов Ю.С., Родин А.А. Анализ загрязненных биосреди пищевых продуктов. М.:Бином. - 

2007. - 294c. 

 

3. 

Скурихин И.М., Нечаев А.П. Все о пище с точки зрения химика. М.:Высшая школа. - 1991. – 

288c. 

 

4. 

Щербаков В.Г., Лобанов В.Г., Прудникова Т.Н и др. Биохимия животного сырья.

 М.:Колос, 1999. - 376c. 

5. 

Падохин В.А., Кокина Н.Р. Физико-механические свойства сырья и пищевых продуктов. 

Иваново. - 2007. - 128c. 

  

7.1.3. Периодические издания 

1. Техника и технология пищевых производств; 

2. Технологии и товароведение сельскохозяйственной продукции 

3. Технология и товароведение инновационных пищевых продуктов 

4. Пищевая промышленность 

5. Управление качеством 

6. Актуальная биотехнология 

 

7.1.4. Методические указания по прохождению практики 

 

№ 

п/п 
Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 

Методические указания по производственной преддипломной практике для магистрантов 

по направлению подготовки 19.04.03 Продукты питания животного происхождения, ма-

гистерская программа Технология мяса и мясных продуктов / Составители: Снегур Ф.М., 

Максименко А.Е., Медведева Е.А.,Малич А.А., Рогова Н.В., Левченко О.А.,Самозвон 

О.Н.– Луганск, 2021. – 33 с. 

 

 

7.1.5. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

п/п страниц библ. 

1. 
Теоретические основы товароведения и экспертизы: учебник / С.Л. Калачев. 

- 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Изд-во Юрайт; ИД Юрайт, 2014. - 477 с. 
Электронный 

ресурс 

2. 
Технология хранения и транспортирования товаров [Текст]: учебное по-

собие / С.А. Богатырев, И.Ю. Михайлова. - М.: Дашков и К°, 2011. -130 с. 
Электронный 

ресурс 

3. 
Шанина Е.В. Таблицы химического состава и калорийности продуктов 

питания. Красноярск, 2010. – 80с. 
Электронный 

ресурс 

4. 
Величко Н.А., Шанина Е.В. Пищевая химия. Методические указания к 

практическим занятиям. 2011. – 36с. 
Электронный 

ресурс 

5.  

Ресурсосберегающие технологии в получении продуктов питания живот-

ного происхождения [Текст]: лабораторный практикум: [учебное пособие 

/ В. И. Криштафович и др.]; под ред. В. И. Криштафович. - 2-е изд. - М.: 

Дашков и К°, 2009. - 588 с. 

Электронный 

ресурс 

6. 

Гигиенические основы питания, качество и безопасность пищевых про-

дуктов [Текст]: учебник: / В.М. Позняковский. - 5-е изд., испр. и доп. - 

Новосибирск: Сибирское университетское издательство, 2007. - 333 с. 

Электронный 

ресурс 
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«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для прохождения практики 

 

№ 

п/п 
Название интернет-ресурса, адрес и режим доступа 

1. NormaCSбаза ГОСТ поПищевымпродуктам 

 2.  Office 2007 RussianOpenLicensePaskNoLevI 

 
3.  Общероссийскийклассификаторпродукцииhttp://www.consu1tant.ru/ 

online/base/req=doc;base=LAW 

4.  

Официальный сайт информационной службы «Интерстандарт» Федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии [Электронный pecypc] — 

http://www.interstandart.ru/ 

 
5 

Официальный сайт Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 

[Электронный pecypc]. — http://www.gost.ru/ 

 6. Справочная правовая система «Консультант» www.consultant.ru 

 7. Электронная библиотека: www.elibrary.ru 

  

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения  

производственной практики 

№ 

п/п 

Наименование пред-

приятий 

Перечень основного оборудования, приборов и материалов, баз 

данных и др. 

1.  Производственное 

мясоперерабатыва-

ющее предприятие  

Наличие основных производств (базы предубойного содержания 

скота, мясожировое и колбасное производство, холодильник); 

наличие вспомогательных зданий и сооружений (подсобные це-

хи, теплоэнергетическое хозяйство, санитарно-технические со-

оружения, административно-бытовой корпус, инженерные ком-

муникации, транспортные средства, гаражи, производственная 

лаборатория)..  

2. Научно-

исследовательское 

учреждение или 

подразделение учеб-

ного заведения  

Наличие химической лаборатории для проведения входного кон-

троля сырья и вспомогательных материалов, а также готовой 

мясной продукции  по комплексу физико-химических, микро-

биологических и органолептических показателей.  

 

Конкретное описание материально-технической базы, использующееся для проведения про-

изводственной практики приведено в договорах о практической подготовке обучающихся. 

 

№ 

п/п 

Наименование пред-

приятий 

Перечень основного оборудования, приборов и материалов, баз 

данных и др. 

1.  Производственное 

мясоперерабатыва-

ющее предприятие  

Наличие основных производств (базы предубойного содержания 

скота, мясожировое и колбасное производство, холодильник); 

наличие вспомогательных зданий и сооружений (подсобные це-

хи, теплоэнергетическое хозяйство, санитарно-технические со-

оружения, административно-бытовой корпус, инженерные ком-

муникации, транспортные средства, гаражи, производственная 

лаборатория)..  

2. Научно-

исследовательское 

учреждение или 

подразделение учеб-

ного заведения  

Наличие химической лаборатории для проведения входного кон-

троля сырья и вспомогательных материалов, а также готовой 

мясной продукции  по комплексу физико-химических, микро-

биологических и органолептических показателей.  

 

Конкретное описание материально-технической базы, использующееся для проведения про-

изводственной практики приведено в договорах о практической подготовке обучающихся. 

http://www.consu1tant.ru/%20online/base/req=doc;base=LAW
http://www.consu1tant.ru/%20online/base/req=doc;base=LAW
http://www.interstandart.ru/
http://www.gost.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
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Приложение 1 
 

Лист изменений рабочей программы 

 

Номер изменения 

Номер протокола 

заседания кафед-

ры и дата 

Страницы с из-

менениями 

Перечень откоррек-

тированных пунктов 

Подпись заве-

дующего кафед-

рой 
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Приложение 2 
 

Лист периодических проверок рабочей программы 

 

Должностное лицо, про-

водившее проверку 

Ф.И.О., должность, под-

пись 

Дата 
Потребность в корректи-

ровке 

Перечень пунктов, стр., разделов, 

требующих изменений 
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Приложение 3 
  

 Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ К.Е. ВОРОШИЛОВА» 

 

 

Кафедра __технологии мяса и мясопродуктов ____ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

Производственная преддипломная  практика 

 

 

Направление подготовки19.04.03«Продукты питания животного 

 происхождения» 

Магистерская программа  «Технология мяса и мясных продуктов» 

Уровень профессионального образования магистратура 
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Луганск – 2023



 

 
1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, СООТНЕСЕННЫХ С ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ 

проблемных си-

туаций на основе 

системного под-

хода, вырабаты-

вать стратегию 

действий УК-1.1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними, определяя 

вопросы (задачи) 

подлежащие 

дальнейшей 

разработке 

 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: проблемную 

ситуацию как систе-

му, ее составляющие 

и связи между ними 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

ситуациейкак систе-

мой, ее составляю-

щими и связями 

между ними) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: 

анализировать 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) 

подлежащие 

дальнейшей 

разработке 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

анализомпроблемной 

ситуации как системы, 

выявляя ее составля-

ющие и связи между 

ними, определяя во-

просы (задачи) подле-

жащие дальнейшей 

разработке 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

осуществления ана-

лиза проблемных 

ситуаций как систе-

мы, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, опре-

деляя вопросы (за-

дачи) подлежащие 

дальнейшей разра-

ботке 

Технологический этап 

(организация и осу-

ществление анализа 

проблемных ситуаций 

как системы, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежащие 

дальнейшей разработ-

ке) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ 

проблемных си-

туаций на основе 

системного под-

хода, вырабаты-

вать стратегию 

действий УК1.2.Предлагает 

способы решения 

проблемной си-

туации исходя из 

осуществ-ленного 

поиска вариантов 

решения на 

основе доступ-

ных источников 

информации 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: способы ре-

шения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источни-

ков информации 

Подготовительный 

этап(ознакомление со 

способами решения 

проблемных ситуа-

ций;ознакомление с 

вариантами их реше-

ния на основе до-

ступных источников 

информации) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: предлагать 

способы решения 

проблемных 

ситуаций исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных 

источников 

информации 

Теоретический этап 
(ознакомление со 

способами решения 

проблемных ситуа-

ций;ознакомление с 

вариантами их реше-

ния на основе доступ-

ных источников ин-

формации) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки ре-

шения проблемных 

ситуаций исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источни-

ков информации 

Технологический 

этап(организация и 

решения проблемных 

ситуаций исходя из 

осуществленного по-

иска вариантов реше-

ния на основе доступ-

ных источников ин-

формации) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  УК-1.3. 

.Разрабатывает 

стратегию дости-

жения по-

ставленной цели 

как последова-

тельность шагов, 

предвидя резуль-

тат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внеш-

нее окружение  

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: стратегию 

достижения постав-

ленной цели 

Подготовительный 

этап(ознакомление со 

стратегией достиже-

ния поставленной 

цели) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: 

разрабатывать 

стратегию достиже-

ния поставленной 

цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

Теоретический этап 
(ознакомление со 

стратегикйдостиже-

ния поставленной цели 

как последо-

вательности шагов;  

ознакомление с оцен-

кой их влияние на 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

 

планируемой дея-

тельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

каждого из них и 

оценивая их влия-

ние на внешнее 

окружение плани-

руемой деятель-

ности и на взаимо-

отношения 

участников этой 

деятельности 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности) 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки раз-

работки стратегии 

достижения постав-

ленной цели как по-

следовательность ша-

гов, предвидя резуль-

тат каждого из них и 

оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

Технологический 

этап(организация и 

стратегия достижения 

поставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них 

и оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-

2.1.Разрабатывает 

концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной 

проблемы,  

формулируя цель, 

задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практическую,ме

тодическую и 

иную в зависи-

мости от типа 

проекта), ожи-

даемые резуль- 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы 

Подготовительный 

этап(ознакомление с  

концепцией проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: 

разрабатывать кон-

цепцию проекта в 

рамках обозначен-

ной проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практи-

ческую, методи-

ческую и иную в 

зависимости от типа 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

концепцией проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, 
формулируя цель, 

задачи, актуаль-ность, 

значимость (научную, 

практи-ческую, 

методи-ческую и иную 

в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые 

результаты и 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

 

таты и возмож-

ные сферы их 

применения 

проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы 

их применения 

возможные сферы их 

применения) 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

формулирования 

цели, задач, акту-

альности, значимо-

сти (научной, прак-

тической, методиче-

ской в зависимости 

от типа проекта), 

ожидаемых резуль-

татов и возможных 

сфер их применения 

Технологический 

этап(организация и 

стратегия достижения 

формулирования цели, 

задач, актуальности, 

значимости (научной, 

практической, методи-

ческой в зависимости 

от типа проекта), ожи-

даемых результатов и 

возможных сфер их 

применения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  

УК-2.2. 

Формирует план 

график реализа-

ции проекта и 

план контроля его 

выполнения 

предвидя ко-

нечныйрезуль-тат 

ипоследова-

тельность шагов 

дляегодости-

жения 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: структуру 

плана графика реа-

лизации проекта и 

плана контроля его 

выполнения 

Подготовительный 

этап(ознакомление со 

структурой плана 

графика реализации 

проекта и плана кон-

троля его выполне-

ния) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: 

формировать план 

график реализации 

проекта и план кон-

троля его выполне-

ния предвидя 

конечный результат 

и последователь-

ность шагов для его 

достижения 

Теоретический этап 
(ознакомление с фор-

мированием 

плана графика реали-

зации проекта и план 

контроля его выпол-

нения предвидя 

конечный результат и 

последователь-ность 

шагов для его 

достижения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки со-

ставления плана 

графика реализации 

проекта и плана 

контроля его вы-

полнения 

Технологический 

этап(организация и 

составление плана 

графика реализации 

проекта и плана кон-

троля его выполнения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  УК-2.3. Способе-

норганизовы-вать 

и руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставлен-

ной цели 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: организа-

цию работы ко-

манды, командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

 

Подготовительный 

этап(ознакомление с  

организацией работы 

команды, командной 

стратегией для до-

стижения поставлен-

ной цели 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: организо-

вывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

организацией и 

руководством работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки ор-

ганизации и руко-

водства работой ко-

манды, вырабатывая 

командную страте-

гию для достижения 

поставленной цели 

Технологический 

этап(организация и 

руководство работой 

команды, вырабаты-

вая командную стра-

тегию для достиже-

ния поставленной 

цели) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  УК-2.4. Пред-

ставляет пуб-

лично результаты 

проекта (или от-

дельного его эта 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: результаты 

проекта (или от-

дельного его этапа) 

 

Подготовительный 

этап(ознакомление с  

результатами проекта 

(или отдельного его 

этапа) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

 

па) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступле-

ний на научно-

практи-

ческихсеминарах 

и конференциях и 

предлагает пути 

его внедрения в 

практику 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: организо-

вывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

организацией и 

руководством работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки вы-

ступлений на науч-

но-практичес-ких 

семинарах и конфе-

ренциях с представ-

лением результатов 

проекта (или от-

дельного его этапа), 

подготовки отчетов 

и статей 

Технологический этап( 

выступления на науч-

но-практичес-ких се-

минарах и конферен-

циях с представлением 

результатов проекта 

(или отдельного его 

этапа), подготовки 

отчетов и статей) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руко-

водить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1.Разра-

батывает ко-

мандную 

стратегию по 

работе коллек-

тива, учитывая 

интересы, осо-

бенностипове-

дения и мнения 

(включая 

критические)  

людей ското-

рымиработа-

ет/взаимодей-

ствует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

своих действий 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: командную 

стратегию по рабо-

те коллектива 

 

Подготовительный 

этап(ознакомление с  

командной стратегией 

по работе коллектива) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: разрабаты-

вать командную 

стратегию по рабо-

те коллектива, учи-

тывая интересы, 

особенности пове-

дения и мнения 

(включая критиче-

ские) людей ското-

рыми работа-

ет/взаимодей-

ствует, в т.ч. по-

средством коррек-

тировки своих дей-

ствий 

Теоретический этап 
(ознакомление с  раз-

рабатыванием ко-

мандной стратегии 

по работе коллекти-

ва, учитывая интере-

сы, особенности по-

ведения и мнения 

(включая критиче-

ские) людей ското-

рыми работа-

ет/взаимодей-ствует, 

в т.ч. посредством 

корректировки своих 

действий) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

разработки ко-

мандной стратегии 

по работе коллекти-

ва, учитывая инте-

ресы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критиче-

ские) людей ското-

рыми работа-

ет/взаимодей-ствует, 

в т.ч. посредством 

корректировки сво-

их действий 

Технологический 

этап(разработкако-

мандной стратегии по 

работе коллектива, 

учитывая интересы, 

особенности поведе-

ния и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работа-

ет/взаимодейству-ет, в 

т.ч. посредством кор-

ректировки своих дей-

ствий) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  

УК- .2.Применяет 

эффективные 

стили руковод- 

ства командой 

для достижения 

поставленной 

цели, в т.ч. 

разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательно-

му и профессио-

нальному росту 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: эффективные 

стили руководства 

командой для до-

стижения постав-

ленной цели 

Подготовительный 

этап (ознакомление  с  

эффективными сти-

лями руководства ко-

мандой для достиже-

ния поставленной 

цели) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: применять 

эффективные сти-

ли руководства ко-

мандой для дости-

жения поставлен-

ной цели, в т.ч. 

разрабатывать ме-

роприятия по лич-

ностному, образо-

вательному и про-

фессиональному 

росту 

Теоретический этап 
(ознакомление с  эф-

фективными стилями 

руководства командой 

для достижения по-

ставленной цели, в 

т.ч. разрабатывать 

мероприятия по лич-

ностному, образова-

тельному и професси-

ональному росту) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

применения эф-

фективных стилей 

руководства коман-

дой для достижения 

поставленнойце-

ли,разработки меро-

приятий по лич-

ностному, образова-

тельному и профес-

сиональному росту 

Технологический 

этап(применение эф-

фективных стилей ру-

ководства командой 

для достижения по-

ставленной це-

ли,разработки меро-

приятий по личност-

ному, образовательно-

му и профессиональ-

ному росту) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

  

УК-3.3.Пред-

видитрезуль-таты 

(послед-ствия) 

как личных, так и 

коллективных 

действий, обладая 

навыками 

преодоления 

возникающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: ожидаемые-

результаты (послед-

ствия) как личных, 

так и коллективных 

действий 

Подготовительный 

этап (ознакомление  с  

ожидаемыми резуль-

татами как личных, 

так и коллективных 

действий) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: предвидеть 

результаты (по-

следствия) как 

личных, так и кол-

лективных дей-

ствий, обладая 

навыками преодо-

ления возникаю-

щих в команде 

разногласий, спо-

ров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех 

сторон 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

возможными резуль-

татами как личных, 

так и коллективных 

действий, со спосо-

бами преодоления 

возникающих в ко-

манде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета инте-

ресов всех сторон) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки пре-

одоления возника-

ющих в команде 

разногласий, споров 

и конфликтов на 

основе учета инте-

ресов всех сторон 

Технологический 

этап(обладание 

навыками преодоле-

ния возникающих в 

команде разногла-

сий, споров и кон-

фликтов на основе 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

учета интересов всех 

сторон) 

  

УК-3.4. 

Планирует 

командную 

работу, распре-

деляетпоруче-ния 

и делегиру-ет 

полномочия 

членам команды 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: видыко-

мандной работы 

Подготовительный 

этап (ознакомление  с  

видами командной 

работы) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: планиро-

вать командную 

работу, распреде-

лять поручения и 

делегировать пол-

номочия членам 

команды 

Теоретический этап 
(ознакомление с  ви-

дами командной ра-

боты, распределе-

нием поручений и 

делегированиепол-

номочий членам 

команды) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки рас-

пределения поруче-

ний и делегирования 

полномочий членам 

команды 

Технологический 

этап(обладание 

навыками распреде-

ления поручений и 

делегирования полно-

мочий членам коман-

ды) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

УК-4 Способен приме-

нять современные 

коммуникатив-

ные технологии, в 

том числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

УК-4.1. 

Демонстрирует 

интегративные 

умения, необ-

ходимые для 

написания, 

письменного 

перевода и 

редактирования 

различных ака-

демических тек-

стов (рефератов, 

эссе, обзоров, 

статей и т.д.) 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического 

и профессионально-

го взаимодействия 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

современными комму-

никативными техноло-

гиями, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах)) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: демон-

стрировать умения, 

необходимые для 

написания, пись-

менного перевода и 

редактирования 

различных акаде-

мических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

умениями, необхо-

димыми для написа-

ния, письменного пе-

ревода и редактиро-

вания различных 

академических тек-

стов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и 

т.д.) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

т.д.)  

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

применения инте-

гративных умений, 

необходимыхдля 

написания, пись-

менного перевода и 

редактирования ре-

фератов, обзоров, 

статей 

Технологический 

этап(организация и 

применение интегра-

тивных умений, необ-

ходимых для написа-

ния, письменного пе-

ревода и редактирова-

ния рефератов, обзо-

ров, статей) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  

УК-4.2. 

Представляет 

результаты ака-

демической и 

профессионально

й деятельно-сти 

на разных 

научных меро-

приятиях, вклю-

чая междуна-

родные 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического 

и профессионально-

го взаимодействия 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

современными комму-

никативными техноло-

гиями, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах)) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: представ-

лять результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

разных научных 

мероприятиях, 

включая междуна-

родные 

Теоретический этап 
(ознакомление с пред-

ставляениемрезульта-

ты академической и 

профессиональной 

деятельности на раз-

ных научных меро-

приятиях, включая 

международные) 

 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

применения совре-

менных коммуника-

тивных технологий, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

Технологический 

этап(организация и 

применение интегра-

тивных современных 

коммуникативных 

технологий, в том чис-

ле на иностранном(ых) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия) 

  

УК-4.3. 

Демонстрирует 

интегративные 

умения, необ-

ходимые для 

эффективного 

участия в акаде-

мических и про-

фессиональных 

дискуссиях 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: современ-

ные коммуника-

тивные технологии 

современные ком-

муникативные тех-

нологии для эф-

фективного уча-

стия в академиче-

ских и профессио-

нальных дискусси-

ях 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

современными комму-

никативными техноло-

гиями современные 

коммуникативные 

технологии для эффек-

тивного участия в ака-

демических и профес-

сиональных дискусси-

ях) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: демонстри-

ровать инте-

гративные умения, 

необходимые для 

эффективного уча-

стия в академиче-

ских и профессио-

нальных дискусси-

ях  

Теоретический этап 
(ознакомление с де-

монстрированием 

интегра-тивных уме-

ний, необходимых 

для эффективного 

участия в академиче-

ских и профессио-

нальных дискуссиях) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки уча-

стия в академиче-

ских и профессио-

нальных дискуссиях 

Технологический 

этап(организация и 

участие в академиче-

ских и профессио-

нальных дискуссиях) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

УК-5 Способен анали-

зировать и учи-

тывать разнооб-

разие культур в 

процессе меж-

культурного вза-

имодействия 

УК-5.1. 

Адекватно 

объясняет осо-

бенностипове-

дения и мотива-

ции людей раз-

личного соци-

ального и куль-

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: особенно-

сти поведения и 

мотивации людей 

различного соци-

ального и культур-

ного происхожде-

ния 

 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

особенностями пове-

дения и мотивации 

людей различного 

социального и куль-

турного происхожде-

ния) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

турногопроис-

хождения в про-

цессевзаимо-

действия сни-ми, 

опираясь на 

знания причин 

появления со-

циальныхобы-

чаев и различий в 

поведении людей 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: объяснять 

особенности пове-

дения и мотивации 

людей различного 

социального и 

куль-турного про-

исхождения в про-

цессе взаимодей-

ствия сними, опи-

раясь на знания 

причин появления 

социальных обыча-

ев и различий в по-

ведении людей 

Теоретический этап 
(ознакомление с осо-

бенностями поведе-

ния и мотивации лю-

дей различного соци-

ального и куль-

турного происхожде-

ния в процессе взаи-

модействия с ними) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки вза-

имодействия с 

людьми различного 

социального и куль-

турного происхож-

дения 

Технологическийэтап 

(организация и взаи-

модействие с людьми 

различного социально-

го и культурного про-

исхождения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  

УК-5.2. Владеет 

навыками 

создания 

недискриминаци-

онной среды 

взаимодейст-вия 

при выполнении 

про-

фессиональных 

задач 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: условияне-

дискриминацион-

ной среды вза-

имодействия при 

выполнении про-

фессиональных за-

дач 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

условиями недис-

криминационной 

среды взаимодей-

ствия при выполне-

нии профессиональ-

ных задачия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: создавать 

недискриминаци-

онную средувза-

имодействия при 

выполнении про-

фессиональных за-

дач 

Теоретический этап 
(ознакомление с со-

зданием недискри-

минационной среды 

взаимодей-ствия при 

выполнении профес-

сиональных задач) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки со-

здания недискрими-

национной среды 

Технологическийэтап 

(организация и участие 

в создании недискри-

минационной среды 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

взаимодействия при 

выполнении про-

фессиональных за-

дач 

взаимодействия при 

выполнении профес-

сиональных задач) 

чета, опрос 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе самооцен-

ки 

УК-6.1.Владеет 

методиками 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом имею-

щихся ресурсов, 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития, 

исходя из эта-пов 

карьерного роста 

и требова-ний 

рынка труда 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: методики 

самооценки, само-

контроля и само-

развития с учетом 

имеющихся ресур-

сов, профессио-

нального и лич-

ностного развития 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

методиками само-

оценки, само-

контроля и самораз-

вития профессио-

нального и личност-

ного развития) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: владеть ме-

тодиками само-

оценки, само-

контроля и само-

развития с учетом 

имеющихся ресур-

сов, профессио-

нального и лич-

ностного развития 

Теоретический этап 
(ознакомление с ме-

тодиками самооцен-

ки, самоконтроля и 

саморазвития с уче-

том имеющихся ре-

сурсов, профессио-

нального и личност-

ного развития)) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

определения само-

оценки, само-

контроля и самораз-

вития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Технологическийэтап 

(организация и опре-

деление самооценки, 

самоконтроля и само-

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рын-

ка труда) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  УК-6.2.Владеет 

технологиями и 

навыками 

управления своей 

познава-

тельнойдея-

тельностью и ее  

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки 

 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

приоритетами соб-

ственной деятельно-

сти и способами ее 

совершенствования 

на основе самооцен-

ки) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

 

совершенство-

вания на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: владеть 

технологиями и 

навыками управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

и принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

Теоретический этап 
(ознакомление с тех-

нологиями и навыка-

ми управления своей 

познавательной дея-

тельностью и ее со-

вершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

управления своей 

познавательной дея-

тельностью и ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

и принципов обра-

зования 

Технологическийэтап 

(организация и управ-

ление своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и принци-

пов образования) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  

УК-6.3. 

Планирует про-

фессиональную 

траекторию с 

учетом особен-

ностей как про-

фессиональной, 

так и других ви-

довдеятель-ности 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: приоритеты 

собственной как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

приоритетами соб-

ственной деятельно-

сти) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: планиро-

вать профессио-

нальную траекто-

рию с учетом осо-

бенностей как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности 

Теоретический этап 
(ознакомление с пла-

нироватниемпрофес-

сионалной траекто-

рии с учетом особен-

ностей как професси-

ональной, так и дру-

гих видов деятельно-

сти) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

планирования про-

фессиональной тра-

ектории с учетом 

особенностей как 

профессиональной, 

Технологическийэтап 

(организация и участие 

в планировании про-

фессиональной траек-

тории с учетом осо-

бенностей как профес-

сиональной, так и дру-

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

так и других видов 

деятельности 

гих видов деятельно-

сти) 

ОПК-1 Способен разра-

батывать эффек-

тивную страте-

гию, инноваци-

онную политику 

и конкурентоспо-

собные концеп-

ции предприятия 
ОПК-1.1. 

Демонстрирует 

навыки в 

разработке 

эффективной 

стратегии в 

рамках произ-

водства конку-

рентоспособ-ной 

продукции 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: эффектив-

ную стратегию в 

рамках производ-

ства конкуренто-

способной мясной 

продукции 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

эффективной страте-

гией в рамках произ-

водства конкуренто-

способной мясной 

продукции) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: разрабаты-

вать эффективную 

стратегию, инно-

вационную поли-

тику и конкуренто-

способные концеп-

ции мясоперераба-

тывающего пред-

приятия 

Теоретический этап 
(ознакомление с раз-

работкой эффектив-

ной стратегии, инно-

вационной политики 

и конкурентоспособ-

ных концепций мя-

соперерабатывающе-

го предприятия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки раз-

работки эффектив-

ной стратегии в 

рамках производ-

ства конкурентоспо-

собной мясной про-

дукции 

Технологический этап 

(организация и участие 

в разработке эффек-

тивной стратегии в 

рамках производства 

конкурентоспособной 

мясной продукции) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  

ОПК-1.2. 

Выстраивает ин-

новационную 

политику 

предприятия 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: инноваци-

онную политику и 

конкурентоспособ-

ные концепции мя-

соперерабатываю-

щего предприятия 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

инновационной по-

литикой и конкурен-

тоспособными кон-

цепциями мясопере-

рабатывающего 

предприятия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: выстраи-

вать инновацион-

ную политику мя-

соперерабатываю-

щего предприятия 

Теоретический этап 
(ознакомление и вы-

страивание иннова-

ционной политики 

мясоперерабатываю-

щего предприятия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки раз-

работки инноваци-

онной политики мя-

соперерабатываю-

щего предприятия 

Технологический этап 

(организация и участие 

в разработке иннова-

ционной политики 

мясоперерабатываю-

щего предприятия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  

ОПК-1.3. 
Оценивает и 

осуществляет 

выбор концеп-

туального под-

хода развития 

предприятия 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: концепту-

альные подходы 

развития мясопе-

рерабатывающего 

предприятия 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

концептуальными 

подходами развития 

мясоперерабатываю-

щего предприятия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: оценивать 

и осуществлять 

выбор концепту-

ального подхода 

развития мясопе-

рерабатывающего 

предприятия 

Теоретический этап 
(ознакомление с 

оценкой и осуществ-

лением выбора кон-

цептуального подхо-

да развития мясопе-

рерабатывающего 

предприятия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

оценки концепту-

ального подхода 

развития мясопере-

рабатывающего 

предприятия 

Технологический этап 

(организация и участие 

в оценке концептуаль-

ного подхода развития 

мясоперерабатываю-

щего предприятия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

ОПК-2 Способен разра-

батывать меро-

приятия по со-

вершенствованию 

технологических 

процессов произ-

водства продук-

ции различного 

назначения 

ОПК-2.1.Знает 

современные 

подходы произ-

водства продук-

тов питания, 

опираясь на оте-

чественный и 

мировой опыт 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: современ-

ные подходы про-

изводства мясных 

продуктов питания, 

опираясь на отече-

ственный и миро-

вой опыт 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

современнымипод-

ходами производства 

мясных продуктов 

питания, опираясь на 

оте-чественный и 

мировой опыт) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: разрабаты-

ватьтехнологиче-

ские процессы 

производства мяс-

ных продуктов пи-

тания,  опираясь на 

отечественный и 

Теоретический этап 
(ознакомление и уча-

стие в разработке 

технологических 

процессовпроизвод-

ства мясных продук-

тов питания,  опира-

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

мировой опыт ясь на отечественный 
и мировой опыт) 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки со-

вершенствования 

технологических 

процессов произ-

водства мясных 

продуктов питания,  

опираясь на отече-

ственный и мировой 

опыт 

Технологическийэтап 

(организация и участие 

в совершенствовании 

технологических про-

цессов производства 

мясных продуктов 

питания,  опираясь на 

отечественный и ми-

ровой опыт) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  

ОПК-2.2. 
Применяет на 

практике 

современные 

тенденции 

производства 

пищевой 

продукции 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: современ-

ные тенденции 

производства мяс-

ных продуктов пи-

тания 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

современными под-

ходами производства 

мясных продуктов 

питания, опираясь на 

отечественный и ми-

ровой опыт) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: применять 

на практике совре-

менные тенденции 

производства мяс-

ных продуктов пи-

тания 
 

Теоретический этап 
(ознакомление и уча-

стие в применении на 

практике современ-

ных тенденций про-

изводства мясных 

продуктов питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

применения на 

практике современ-

ных тенденций про-

изводства мясных 

продуктов питания 

Технологический этап 

(организация и участие 

в применении на прак-

тике современных 

тенденций производ-

ства мясных продуктов 

питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  ОПК-2.3. 

Совершенствует 

технологические 

процессы произ-

водства  продук-

ции различного  

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: технологи-

ческие процессы 

производства мяс-

ных продуктов пи-

тания различного 

назначения 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

технологическими 

процессами произ-

водства мясных про-

дуктов питания раз-

личного назначения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

 

назначения 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

 

Уметь: совершен-

ствовать техноло-

гические процессы 

производствамяс-

ныхпродуктов пи-

тания различного 

назначения 

Теоретический этап 
(ознакомление и уча-

стие в совершенство-

вании технологиче-

ских процессов про-

изводствамяс-

ныхпродуктов пита-

ния различного 

назначения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

разработкимеро-

приятий по совер-

шенствованию тех-

нологических про-

цессов производ-

ствамясныпродук-

тов питания раз-

личного назначения 

Технологическийэтап 

(организация и участие 

в разработке меропри-

ятий по совершенство-

ванию технологиче-

ских процессов произ-

водствамясны продук-

тов питания различно-

го назначения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

ОПК-3 Способен оцени-

вать риски и 

управлять каче-

ством процесса и 

продукции путем 

использования и 

разработки новых 

высокотехноло-

гических реше-

ний 

ОПК-3.1. 

Оценивает риски 

при нарушении 

технологического 

процесса 

производства, 

используя 

инновационные 

технологичные 

решения 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: риски при 

нарушении техно-

логического про-

цесса производства 

мясных продуктов 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

рисками при наруше-

нии технологическо-

го процесса произ-

водства мясных про-

дуктов) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: оценивать 

риски при наруше-

нии технологиче-

ского процесса 

производства мяс-

ных продуктов, ис-

пользуя инноваци-

онные технологич-

ные решения 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

рисками при наруше-

нии технологическо-

го процесса произ-

водства мясных про-

дуктов, ознакомление 

с инновационными 

технологичными 

решениями) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

оценки рисков тех-

нологического про-

цесса производства 

мясных продуктов, 

используя иннова-

ционные техноло-

гичные решения 

Технологический 

этап(организация и 

выполнение оценки 

рисков технологиче-

ского процесса, осу-

ществление контроля 

за качеством  выпол-

нения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

ОПК-3.2. 
Управляет 

качеством 

процесса и 

продукции  

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: качествен-

ные показатели 

процесса произ-

водства мясных 

продуктов и гото-

вой продукции  

 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

качественными пока-

зателями процесса 

производства мясных 

продуктов; ознаком-

ление с качествен-

ными показателями 

готовой продукции) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

 

Уметь: управлять 

качеством процес-

са производства 

мясных продуктов 

и готовой продук-

ции путем исполь-

зования и разра-

ботки новых высо-

котехнологических 

решений 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

управлением качества 

процесса и продукции) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Владеть: навыками 

управления каче-

ством процесса про-

изводства мясных 

продуктов и готовой 

продукции 

Технологический 

этап(организация и 

управления качеством 

процесса производства 

мясных продуктов и 

готовой продукции) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

  ОПК-3.3. При-

меняет новые 

высокотехноло-

гичные решения 

для эффективно-

го здоровье- и 

ресурсосбере-

жения 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: высокотех-

нологичные реше-

ния для управления 

качеством процес-

са производства 

мясных продуктов 

и эффективного 

здоровье- и ресур-

сосбережения 

Подготовительный 

этап(ознакомление с  

высокотехнологич-

ными решениями для 

управления каче-

ством процесса про-

изводства мясных 

продуктов; ознаком-

ление с эффективным 

здоровье- и ресурсо-

сбережением) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь:  применять 

новые высокотех-

нологичные реше-

ния для управления 

качеством процес-

са производства 

мясных продуктов 

и эффективного 

здоровье- и ресур-

сосбережения 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

новые высокотехно-

логичными решениями 

для управления каче-

ством процесса произ-

водства мясных про-

дуктов) 

 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки  

применения новых 

высокотехнологич-

ных решений для 

эффективного здо-

ровье- и ресурсо-

сбережения 

Технологический 

этап(организация и 

применение новых 

высокотехнологичных 

решений для эффек-

тивного здоровье- и 

ресурсосбережения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

ОПК-4 Способен исполь-

зовать методы 

моделирования 

продуктов и про-

ектирования тех-

нологических 

процессов произ-

ОПК-

4.1.Использует 

методы модели-

рования продук-

тов питания из 

сырья животно-

го происхожде-

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: методы мо-

делирования мясных 

продуктов питания 

для детерминиро-

ванных групп насе-

ления 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

мясными продуктами 

питания для детер-

минированных групп 

населения; ознаком-

ление с методами их 

моделирования)  

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

водства продук-

ции из сырья жи-

вотного проис-

хождения 

ния для детер-

минированных 

групп населения 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: использо-

вать методы моде-

лирования мясных 

продуктов питания 

для детерминиро-

ванных групп 

населения 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

методами моделирова-

ния мясных продуктов 

питания для детерми-

нированных групп 

населения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки ис-

пользования мето-

дов моделирования 

мясных продуктов 

питания для детер-

минированных 

групп населения 

Технологический 

этап(организация и 

использования мето-

дов  моделирования 

мясных продуктов 

питания для детерми-

нированных групп 

населения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  ОПК-4.2. Осу-

ществляет про-

ектирование 

технологических 

процессов про-

изводства про-

дукции из сырья 

животного про-

исхождения 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: принципы 

проектирования 

технологических 

процессов произ-

водства мясных 

продуктов 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

принципами проек-

тирования техноло-

гических процессов 

производства мясных 

продуктов) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: использо-

вать принципы 

проектирования 

технологических 

процессов произ-

водства мясных 

продуктов 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

принципами проекти-

рования технологиче-

ских процессов произ-

водства мясных про-

дуктов) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки про-

ектирования техно-

логических процес-

сов производства 

мясных продуктов 

Технологический 

этап(организация и 

проектирование тех-

нологических процес-

сов, осуществление 

контроля за качеством 

их выполнения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  ОПК-4.3. Вы-

страивает стра-

тегию апроба-

ции и внедрения 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: стратегию 

апробации и внед-

рения разработан-

ных мясных про-

Подготовительный 

этап (ознакомление со 

стратегией апробации 

и внедрения разрабо-

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

разработанных 

продуктов пита 

ния 

дуктов питания 

 

танных мясных про-

дуктов питания) 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: выстраи-

вать стратегию 

апробации и внед-

ренияразработан-

ных мясных про-

дуктов 

 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

выстраиваниемстра-

тегии апробации и 

внедрения разрабо-

танных мясных про-

дуктов) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки ис-

пользования мето-

дов апробации и 

внедрения разрабо-

танных мясных про-

дуктов 

Технологический 

этап(организация и 

выстраивание страте-

гии апробации и внед-

рения разработанных 

мясных продуктов) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

ОПК-6 Способен проек-

тировать образо-

вательные про-

граммы в сфере 

своей профессио-

нальной деятель-

ности, разрабаты-

вать научно-

методическое 

обеспечение для 

их реализации 

ОПК-6.1. Вы-

страивает мо-

дель образова-

тельной траек-

тории с учетом 

прорывных тех-

нологий в авто-

матизации и ро-

ботизации 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: модель обра-

зовательной траек-

тории 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

моделью образова-

тельной траектории)  

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: выстраи-

вать модель обра-

зовательной траек-

тории с учетом 

прорывных техно-

логий в автомати-

зации и роботиза-

ции 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

модель образователь-

ной траектории с уче-

том прорывных техно-

логий в автоматизации 

и роботизации) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

применения моде-

ли образователь-

ной траектории с 

учетом прорывных 

технологий в авто-

матизации и робо-

тизации 

Технологический 

этап(организация и 

моделирование обра-

зовательной траекто-

рии с учетом прорыв-

ных технологий в ав-

томатизации и роботи-

зации) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

  ОПК-6.2. 

Участвует в 

проектировании 

образователь-

ных программ в 

сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: принципы 

проектирования 

образовательных 

программ в сфере 

своей профессио-

нальной деятель-

ности 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

принципами проек-

тирования образова-

тельных программ)  

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: проектиро-

вать образователь-

ные программы в 

сфере своей про-

фессиональной де-

ятельности 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

принципами проекти-

рования образователь-

ных программв сфере 

своей профессиональ-

ной деятельности) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки уча-

стия в проектирова-

нии образователь-

ных программ в 

сфере своей профес-

сиональной дея-

тельности 

Технологический 

этап(организация и 

участие в проектиро-

вании образователь-

ных программ в сфере 

своей профессиональ-

ной деятельности) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  ОПК-6.3. Разра-

батывает мате-

риалы для науч-

но-методическо-

го обеспечения 

образовательно-

го процесса 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: структуру 

образовательных 

программ в сфере 

своей профессио-

нальной деятель-

ности 

Подготовительный 

этап (ознакомление со  

структурой образова-

тельных программ) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: разрабаты-

вать материалы для 

научно-методичес-

кого обеспечения 

образовательного 

процесса 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

разработкой материа-

лов для научно-

методического обеспе-

чения образовательно-

го процесса) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки раз-

работки материалов 

для научно-

методического 

обеспечения образо-

Технологический 

этап(организация и 

участие в разра-

боткематериалов для 

научно-методического 

обеспечения образова-

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

вательного процесса тельного процесса) 

ПК-1 Способен осу-

ществлять страте-

гическое управ-

ление технологи-

ческими процес-

сами производ-

ства и разрабаты-

вать прогрессив 

 

ные технологии 

продуктов пита-

ния из сырья жи-

вотного проис-

хождения с за-

данными свой-

ствами 

ПК-1.1. Проек-

тирует техноло-

гические циклы 

производства 

продуктов пита-

ния из сырья 

животного про-

исхождения 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: принципы 

проектирования 

технологических 

циклов производ-

ства мясных про-

дуктов питания 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

технологическими 

циклами производ-

ства мясных продук-

тов питания; озна-

комление с принци-

пами их проектиро-

вания)  

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: проектиро-

вать технологиче-

ские циклы произ-

водства мясных 

продуктов питания  

Теоретический этап 
(ознакомление с  

принципамипроекти-

рованиятехнологиче-

ских циклов производ-

ства мясных продуктов 

питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

применения прин-

ципов проектирова-

ния технологиче-

ских циклов произ-

водства мясных 

продуктов питания 

Технологический 

этап(организация и 

участие в проектиро-

вании технологиче-

ских циклов производ-

ства мясных продуктов 

питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  ПК-1.2. Обосно-

вывает нормы 

времени (выра-

ботки), матери-

альных норма-

тивов и эконо-

мической эф-

фективности 

предприятия 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: нормы вре-

мени (выработки), 

материальных 

нормативов и эко-

номической эф-

фективности мясо-

перерабатывающе-

го предприятия 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

нормами времени 

(выработ-

ки),материальными 

нормативами и эко-

номической эффек-

тивности мясоперера-

батывающего пред-

приятия)  

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: обосновы-

вать нормы време-

ни (выработки), 

материальных 

нормативов и эко-

Теоретический этап 
(ознакомление с  

обоснованием норм 

времени (выработки), 

материальных норма-

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

номической эф-

фективности мясо-

перерабатывающе-

го предприятия 

тивов и экономиче-

ской эффективности 

мясоперерабатываю-

щего предприятия 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

применения норм 

времени (выработ-

ки), материальных 

нормативов и эко-

номической эффек-

тивности мясопере-

рабатывающего 

предприятия 

Технологический 

этап(организация и 

применение норм 

времени (выработки), 

материальных норма-

тивов и экономиче-

ской эффективности 

мясоперерабатываю-

щего предприятия) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  ПК-1.3. Предла-

гает матрицы 

оперативного 

управления тех-

нологи-ческими 

процессами 

производства 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: матрицы 

оперативного 

управления техно-

логическими про-

цессами производ-

ства мясных про-

дуктов питания 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

матрицами оператив-

ного управления тех-

нологическими про-

цессами производ-

ства мясных продук-

тов питания)  

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: предлагать  

матрицы оператив-

ного управления 

технологическими 

процессами произ-

водства мясных 

продуктов питания  

Теоретический этап 
(ознакомление с  

предложением мат-

рицы оперативного 

управления техноло-

гическими процесса-

ми производства 

мясных продуктов 

питания 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

осуществления опе-

ративного  управле-

ния технологиче-

скими процессами 

производства мяс-

ных продуктов пи-

тания 

Технологический 

этап(организация и 

осуществления опера-

тивного  управления 

технологическими 

процессами производ-

ства мясных продуктов 

питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

ПК-2 Способен осу-

ществлять опера-

тивное управле-

ние технологиче-

скими процесса-

ми производства 

продуктов пита-

ния из сырья жи 

 

вотного проис-

хождения, ис-

пользуя обосно-

ванные расчеты 

норм времени 

(выработки), ма-

териальных нор-

мативов и эконо-

мической эффек-

тивности проек-

тируемых техно-

логических цик-

лов 

ПК-2.1. Приме-

няет навыки 

стратегического 

управления в 

технологических 

процессах про-

изводства 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: принципы 

стратегического 

управления в тех-

нологических про-

цессах производ-

ства мясных про-

дуктов питания 

Подготовительный 

этап (ознакомление с  

Принципамистрате-

гического управления 

в технологических 

процессах производ-

ства мясных продук-

тов питания)  

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: применять 

навыки стратегиче-

ского управления в 

технологических 

процессах произ-

водства мясных 

продуктов питания 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

применением навы-

ков стратегического 

управления в техно-

логических процес-

сах производства 

мясных продуктов 

питания 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

 

Зачет 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

стратегического 

управления в техно-

логических процес-

сах производства 

мясных продуктов 

питания 

Технологический 

этап(организация и 

осуществления страте-

гического управления 

в технологических 

процессах производ-

ства мясных продуктов 

питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  ПК-2.2. В части 

осуществления 

стратегического 

управления тех-

нологическими 

процессами 

производства и 

разрабатывать 

прогрессивные 

технологии про-

дуктов питания 

из сырья живот-

ного происхож-

дения с задан-

ными свойства-

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: принципы 

стратегического 

управления техно-

логическими про-

цессами производ-

ства и разрабаты-

вать прогрессивные 

технологии мясных 

продуктов с задан-

ными свойствами 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

разработкой прогрес-

сивных технологий 

мясных продуктов с 

заданными свойства-

ми, со стратегиче-

ским управлением 

технологическими 

процессами их про-

изводства) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: применять 

принципы страте-

гического управле-

ния технологиче-

скими процессами 

Теоретический этап 
(ознакомление с  

принципами стратеги-

ческого управления 

технологическими 

процессами производ-

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 



 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование   эта-

пов практики (вида 

работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

ми производства и 

разрабатывать про-

грессивные техно-

логии мясных про-

дуктов с заданны-

ми свойствами 

ства и разработки  

прогрессивных техно-

логий мясных продук-

тов с заданными свой-

ствами) 

 

 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

стратегического 

управления техноло-

гическими процес-

сами производства и 

разработки прогрес-

сивных технологий-

мясных продуктов с 

заданными свой-

ствами 

Технологический 

этап(организация и 
разработка прогрес-

сивных технологий, 

осуществление кон-

троля за качеством 

выполнения) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

  ПК-2.3. Опери-

рует научными 

знаниями для 

внедрения про-

грессивных тех-

нологий 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

 

Знать: научные 

разработки про-

грессивных техно-

логий мясных про-

дуктов питания 

Подготовительный 

этап (ознакомление с 

научными разработ-

ками прогрессивных 

технологий мясных 

продуктов питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: опериро-

вать научными 

знаниями для 

внедрения про-

грессивных техно-

логий мясных про-

дуктов питания 

Теоретический этап 
(ознакомление с 

научными знаниями 

для внедрения про-

грессивных техноло-

гий мясных продуктов 

питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 

 

 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

 

Иметь навыки 

применения науч-

ных знаний для 

внедрения прогрес-

сивных технологий 

мясных продуктов 

питания 

Технологический 

этап(организация и 

участие в применения 

научных знаний для 

внедрения прогрес-

сивных технологий 

мясных продуктов 

питания) 

Проверка веде-

ния дневника, 

подготовки от-

чета, опрос 

Зачет 
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2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

№ 

п/

п 

Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

средства 

Краткая характери-

стика оценочного 

средства 

Представ-

ление оце-

ночного 

средства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала оце-

нивания 

1. Отчет по 

практи-

ке 

Реферат на заданную 

тему 

 

Темы рефе-

рата 

Студент аргументи-

ровано и убедительно 

прокомментировал 

отчет по практике. 

Отчет по практике 

представлен в срок, 

не имеется или име-

ются несущественные 

дефекты в соответ-

ствии отчета стандар-

ту подготовки, что 

свидетельствует о 

полной сформиро-

ванности у студента 

надлежащих компе-

тенций. 

Оценка «За-

чтено» 

Отчет по практике 

представлен в срок, 

однако является не-

полным и не соответ-

ствует стан-дарту 

подготовки, что сви-

детельствует о не-

сформированности у 

студента надлежа-

щих компетенций. 

Или студент практику 

не прошел по неува-

жительной причине.  

Оценка «Не 

зачтено»  

 

 

ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля 

  Текущий контроль осуществляется руководителем практики в форме устного опроса. 

 

Вопросы для опроса 

1. Назовите отделения, входящие в состав колбасного цеха? 

2. Какое оборудование установленов сырьевом отделении? 

3. Какие процессы осуществляются в сырьевом отделении? 

4. Какое оборудование установленовотделении посола? 

5. Какие процессы осуществляются в машинно-технологическом  отделении? 

6. Какое оборудование установлено в машинно-технологическом  отделении? 
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7. Какие процессы осуществляются в шприцовочном  отделении? 

8. Какое оборудование установлено в шприцовочном  отделении? 

9. Какие процессы осуществляются в термическом  отделении? 

10. Какое оборудование установлено в термическом  отделении? 

11.Какие процессы осуществляются в холодильнике?  

12. Назовите температуру  в  отделении посола 

13. Назовите температуру  в  машинно-технологическом  отделении. 

14. Назовите температуру  в  сырьевом отделении. 

15. Назовите температуру  в  шприцовочном отделении. 

16. Какие процессы осуществляются в отделении посола? 

17. Назовите температуру  в  отделении комплектации партий. 

18. Какими приборами оснащена производственная лаборатория? 

19. Какие методы исследований мяса и мясных полуфабрикатов применяют на предприятии? 

20. Как осуществляется входной контроль сырья и вспомогательных материалов на предприятии? 

21. Какие методы исследований колбасных изделий применяют на предприятии? 

22. Какие методы исследований изделий из свинины и говядины применяют на предприятии? 

23. Как осуществляется контроль готовой продукции? 

 

 

 


