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1. Предмет. Цели и задачи дисциплины, её место в структуре 

образовательной программы 

 

Предметом дисциплины «Корпоративные финансы» являются экономические 

отношения в области организации и управления финансами корпораций. 

Целью дисциплины является формирование у студентов теоретических основ и 

практических навыков в области организации и управления финансами корпораций, 

разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений; 

усвоение понятий, процессов и взаимодействий функционирования хозяйствующих 

субъектов. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- освоить содержание, сущность, значимость и роль финансов хозяйствующих 

субъектов в современной экономике;  

 - овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации 

отчетности;  

-  овладеть основными методами финансового планирования и прогнозирования в 

корпорации;  

 - освоить основные принципы построения и реализации финансовой политики 

корпорации;  

 - освоить основные приемы оперативного управления финансовыми ресурсами 

корпорации  

-  изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми 

результатами корпорации;  

 - иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной стоимости 

корпорации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений (Б1.В.ДВ.01.02) основой 

профессиональной образовательной программы высшего образования (далее – ОПОП 

ВО).  

Основывается на базе дисциплины «Экономическая теория». 

Дисциплина читается в 4 семестре, поэтому предшествует дисциплине «Финансы». 

 Предшествует блоку 3 Государственная итоговая аттестация «Подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы» (Б3.01). 
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2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
 

Коды 

компете

нций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

ПК-3 Способен 

составлять и 

представлять 

бухгалтерскую 

(финансовую)  

отчетность 

экономического 

субъекта 

 

ПК-3.2 

Осуществляет 

финансовый 

анализ, 

бюджетирование и 

управление 

денежными 

потоками 

 

Знать:  

- содержание и функции корпоративных финансов; 

- организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности в РФ; 

- организационную структуру корпоративного 

финансового управления; 

- структуру современного финансового рынка; 

- сущность риска и его классификацию; 

- сущность управления внеоборотными активами; 

- управление оборотными активами, запасами, 

дебиторской задолженностью и денежными активами; 

 - управление источниками финансирования активов; 

- финансовый анализ и планирование; 

уметь:  

- рассчитывать состав и структуру нематериальных 

активов и доходных вложений в материальные 

ценности; 

- производить анализ состава, структуры и динамики 

запасов; 

- производить анализ состава, структуры и динамики 

денежных активов; 

- производить анализ имущественного положения, 

финансового состояния, финансовых  результатов и 

рыночной активности; 

- производить анализ и контроль исполнения 

бюджетов; 

иметь навыки:   

 - нормативно-методической работы в области 

корпоративных финансов; 

-  построения, расчета и анализа современной системы 

показателей, характеризующих корпоративные 

финансы; 

- пользования специальной экономической 

терминологией. 
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3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Виды работ 

Очная форма обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма 

обучения 

всего 

 

в т.ч. по 

семестрам 

всего всего 

6
 с

ем
ес

тр
  

- 

  

3
 с

ем
ес

тр
 

Общая трудоёмкость 

дисциплины,  

зач. ед./часов, в том числе: 

3/108 3/108 - 3/108 

Контактная работа, часов: 36 36 - 22 

- лекции 18 18 - 10 

- практические 

(семинарские) занятия 

18 18 - 12 

- лабораторные работы - - - - 

Самостоятельная работа, час 72 72 - 86 

Контроль, часов - - - - 

Вид промежуточной аттестации 

(зачёт, экзамен) 

зачет зачет - зачет 

 

4. Содержание дисциплины 
4.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план). 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины Л ПЗ ЛР СРС 

Очная форма обучения 

1. Экономическое содержание и роль финансов в 

функционировании  корпораций    
2 2  

7 

2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 
2 2  

7 

3. Стоимость капитала и управление его структурой 
2 2  

7 

4. Политика привлечения заемных средств 
2 2  

7 

5. Финансирование долгосрочных инвестиций в 

основной капитал 
2 2  

7 

6. Финансирование краткосрочных инвестиций в 

оборотный капитал 
2 2  

7 

7. Управление денежными потоками 

 
2 2  

7 

8. Роль финансового рынка в финансовом 

обеспечении деятельности корпораций 
1 1  

8 

9. Технология управления портфелем корпоративных 

ценных бумаг 
2 2  

7 

10. Дивидендная политика корпорации 
1 1  

8 

Всего 18 18  72 

Очно-заочная форма обучения 
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1. Экономическое содержание и роль 

финансов в функционировании  корпораций    
1 1  10 

2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 1 2  8 

3. Стоимость капитала и управление его 

структурой 
1 2  8 

4. Политика привлечения заемных средств 1 1  8 

5. Финансирование долгосрочных инвестиций 

в основной капитал 
1 1  8 

6. Финансирование краткосрочных 

инвестиций в оборотный капитал 
1 1  8 

7. Управление денежными потоками 

 
1 1  8 

8. Роль финансового рынка в финансовом 

обеспечении деятельности корпораций 
1 1  8 

9. Технология управления портфелем 

корпоративных ценных бумаг 
1 1  10 

10. Дивидендная политика корпорации 1 1  10 

Всего 10 12  86 

 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины 

 

Тема 1. Экономическое содержание и роль финансов в функционировании  

корпораций    

Понятие и типы корпоративных форм организации бизнеса.       Акционерные 

общества. Способы создания акционерного общества. Типы корпоративных групп.  

Сущность и функции финансов корпораций. Признаки финансов корпораций. 

Финансовые отношения корпораций. Функции корпоративных финансов. Финансовые 

ресурсы корпораций. Содержание и роль финансовой политики в организации финансов 

корпораций  

Тема 2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 

 Систематизация доходов и факторы, влияющие на их величину. Планирование 

доходов. Расходы корпорации. Планирование расходов. Финансовые методы управления 

затратами и расходами.  Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализации 

продукции. Методы планирования прибыли. Формирование конечного финансового 

результата в бухгалтерской отчетности.  Использование чистой прибыли. 

Тема 3. Стоимость капитала и управление его структурой  

Экономическая природа и классификация капитала. Концепция стоимости 

капитала. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала. Понятие финансовой 

структуры капитала. 

Тема 4. Политика привлечения заемных средств 

 Состав заемного капитала и оценка стоимости его привлечения. Формирование 

заемного капитала путем эмиссии корпоративных облигаций. Эффект финансового 

рычага (левериджа) и его роль в управлении заемным капиталом.  Состав заемного 

капитала и оценка стоимости его привлечения. 

Тема 5. Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал 

  Инвестиции как базовая экономическая категория.   Инвестиции в 

воспроизводство основного капитала. Источники финансирования капитальных 

вложений. Инвестиционное кредитование. Лизинг как метод финансирования 

капитальных вложений. Проектное финансирование. 

Тема 6. Финансирование краткосрочных инвестиций в оборотный капитал  

Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал. Управление оборотным 

капиталом в процессе операционного и финансового циклов. Моделирование текущих 
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финансовых потребностей. Управление запасами. Управление дебиторской 

задолженностью.  Выбор стратегии финансирования оборотных активов. Выбор политики 

комплексного оперативного управления оборотными активами и краткосрочными 

обязательствами.  Процедура составления бюджета оборотных активов. 

Тема 7. Управление денежными потоками 

Основные понятия, характеризующие денежные потоки. Способы измерения 

денежных потоков.  Оценка денежных потоков. Методы оптимизации денежных потоков.  

Прогнозирование денежных потоков. 

Тема 8. Роль финансового рынка в финансовом обеспечении деятельности 

корпораций  

Назначение и функции финансового рынка в мобилизации и распределении 

корпоративного капитала. Роль корпорации на финансовом рынке. Факторы, 

определяющие курсовую стоимость корпоративных ценных бумаг.  Правовое 

регулирование финансового рынка. 

Тема 9. Технология управления портфелем корпоративных ценных бумаг 

 Финансовые инвестиции корпораций. Типы портфелей ценных бумаг.  Основные 

принципы и последовательность формирования.  Концептуальный подход к управлению 

портфелем ценных бумаг акционерного общества.  Диверсификация фондового портфеля.  

Оценка доходности портфеля корпоративных ценных бумаг. Мониторинг фондового 

портфеля. Риски, характерные для портфельных инвестиций, и способы их минимизации. 

Тема 10. Дивидендная политика корпорации  

Базовые дивидендные теории. Формирование дивидендной политики акционерной 

компании. Факторы, влияющие на выбор дивидендной политики. Правовые ограничения 

на выплату дивидендов. Факторы, влияющие на выбор дивидендной политики. Политика 

выкупа собственных акций.  

 

4.3. Перечень тем лекций 

№ 

п/п 
Тема лекции 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 
Очно-

заочная 

форма 

обучения 
1. 

Экономическое содержание и роль финансов в 

функционировании  корпораций    

 

 

2 - 1 

2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 2 - 1 

3. Стоимость капитала и управление его структурой 2 - 1 

4. Политика привлечения заемных средств 2 - 1 

5. 
Финансирование долгосрочных инвестиций в основной 

капитал 
2 - 1 

6. 
Финансирование краткосрочных инвестиций в 

оборотный капитал 
2 -  

7. Управление денежными потоками 2 - 1 

8. 
Роль финансового рынка в финансовом обеспечении 

деятельности корпораций 1 - 1 

9. 
Технология управления портфелем корпоративных 

ценных бумаг 2 - 1 

10. Дивидендная политика корпорации 1 - 1 

Всего 18 - 10 
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4. Перечень тем практических () занятий  

№ 

п/п 
Тема практического занятия (семинара) 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 
Очно-

заочная 

1. 
Экономическое содержание и роль финансов в 

функционировании  корпораций    

 

 

2 - 1 

2. 
Доходы, расходы и прибыль корпорации 

2 - 2 

3. Стоимость капитала и управление его структурой 2 - 2 

4. Политика привлечения заемных средств 2 - 1 

5. Финансирование долгосрочных инвестиций в основной 

капитал 
2 - 1 

6. 
Финансирование краткосрочных инвестиций в 

оборотный капитал 2 - 1 

7. 
Управление денежными потоками 

 
2 - 1 

8. Роль финансового рынка в финансовом обеспечении 

деятельности корпораций 
1 - 1 

9. 
Технология управления портфелем корпоративных 

ценных бумаг 2 - 1 

10. Дивидендная политика корпорации 1 - 1 

Всего 18 - 
12 

 

 

4.5. Перечень тем лабораторных работ.  

Не предусмотрены. 

 

 

4.6. Виды самостоятельной работы студентов и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

 

4.6.1. Подготовка к аудиторным занятиям 

Материалы лекций являются основой для изучения теоретической части 

дисциплины и подготовки студента к практическим занятиям.  

При подготовке к аудиторным занятиям студент должен: 

- изучить рекомендуемую литературу; 

- просмотреть самостоятельно дополнительную литературу по изучаемой теме. 

Основной целью практических занятий является изучение отдельных наиболее 

сложных и интересных вопросов в рамках темы, а также контроль за степенью усвоения 

пройдённого материала и ходом выполнения студентами самостоятельной работы.  

 

4.6.2. Перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не предусмотрены. 

 

4.6.3. Перечень тем рефератов, расчетно-графических работ  
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Не предусмотрены. 

4.6.4. Перечень тем и учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 

п/п 

Тема самостоятельной 

работы 
Учебно-методическое обеспечение 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 
Очно-

заочная 

1. 

 Экономическое 

содержание и роль 

финансов в 

функционировании  

корпораций    

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

7 
- 10 

2 

 Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

7 
- 8 

3 

 Стоимость капитала и 

управление его 

структурой 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

7 
- 8 

4 

Политика привлечения 

заемных средств 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

7 
- 8 

5 

Финансирование 

долгосрочных 

инвестиций в основной 

капитал 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

7 
- 8 

6 

Финансирование 

краткосрочных 

инвестиций в оборотный 

капитал 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - -

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : -

электронный. - URL: https://znan-

ium.com/catalog/product/2082009– Режим 

доступа: по подписке. 

7 
- 8 
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7 
Управление денежными 

потоками 

 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

7 
- 8 

8 

Роль финансового рынка 

в финансовом 

обеспечении 

деятельности 

корпораций 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

8 
- 8 

9 

Технология управления 

портфелем 

корпоративных ценных 

бумаг 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

7 
- 10 

10 

Дивидендная политика 

корпорации 

Корпоративные финансы : учебник  / под 

общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - 

ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082009– 

Режим доступа: по подписке. 

8 
- 10 

 Всего  72 - 86 

 

4.6.5. Другие виды самостоятельной работы студентов  

Не предусмотрены. 

4.7. Перечень тем и видов занятий, проводимых в интерактивной форме 

№ 

п/п 

Форма занятия Тема занятия Интерактивный метод Объем, ч 

1. Лекция  Экономическое содержание и 

роль финансов в 

функционировании  

корпораций    

Интерактивная лекция 2 

2. Лекция  Доходы, расходы и прибыль 

корпорации 
Интерактивная лекция 2 

 

5. Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Полное описание фонда оценочных средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся с перечнем компетенций, описанием 

показателей и критериев оценивания компетенций, шкал оценивания, типовые 

контрольные задания и методические материалы представлены в Приложении 3 к 

настоящей программе. 
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6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

№ п/п 
Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество 

страниц 
Кол-во экз. 

в библ. 

1. 

Корпоративные финансы : учебник  / под общ. ред. А.М. 

Губернаторова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-018989-5. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2082009 

(дата обращения: 02.09.2024). – Режим доступа: по подписке. 

электронный 

ресурс 

 

6.1.2. Дополнительная литература 

№ п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 

Корпоративные финансы: Учебное пособие / Кокин А.С., Яшин Н.И., Яшин С.Н. и др. - 

М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 369 с.: - (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-369-01524-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/959906 (дата обращения: 02.09.2024). – Режим доступа: 

по подписке. 

2. 

Крамаренко, Т. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. 

В. Крамаренко, М. В. Нестеренко, А. В. Щенников. - 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 

2019.-187 с.- ISBN 978-5-9765-1957-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1048275 (дата обращения: 02.09.2024). – Режим доступа: 

по подписке. 

 

6.1.3. Периодические издания 

Не предусмотрены. 

6.1.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

№ п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 

Тертычная Н.В. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ для практических занятий по 

дисциплине «Корпоративные финансы» для студентов экономического 

факультета  направления подготовки 38.03.01 «Экономика» дневной и заочной 

формы обучения, 2021 г., с. 38 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

№ п/п Название интернет-ресурса, адрес и режим доступа 

1. www.cfin.ru — Корпоративный менеджмент 

2. www.finman.ru — Финансовый менеджмент, журнал 

3. www.gks.ru — Росстат РФ 

4. http:// www.minfin.ru – Официальный сайт Минфина РФ 

5 http://www.government.ru/- официальный сайт Правительства РФ 

6 www.nalog.ru - официальный сайт Федеральной налоговой службы 

7 Официальный сайт Федерального казначейства (службы) 

 

6.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы 

 

№ 

п/п 

Вид учебного 

занятия 

Наименование 

программного 

обеспечения 

Функция программного 

обеспечения 

контроль 
моделиру- 

ющая 
обучающая 
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1 Лекционные, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

http://moodle.lnau.su + + + 

 

6.3.2. Аудио- и видеопособия  

№ п/п Вид пособия, наименование 

  

Не предусмотрены. 

 

6.3.3. Компьютерные презентации учебных курсов 

Не предусмотрены. 

 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, объектов для 

проведения занятий 

Перечень основного оборудования, приборов и 

материалов 

1 Г-311 – учебная аудитория для 

проведения лекционных, практических и 

семинарских занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы.  

Стол 1 тумб. – 1 шт., стол парта – 17 шт., 

скамейка – 17 шт., стул мягкий – 1 шт., доска для 

практических показателей – 1 шт., трибуна бол. – 

1 шт., рециркулятор – 1 шт. 

2 Г-405 – учебная аудитория для 

проведения лекционных, практических и 

семинарских занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы, учебной 

практики, подготовки и проведение 

государственной итоговой аттестации  

Стол 1 тумб. – 1 шт., стол парта – 18 шт., стул 

учен. – 36 шт., стул мяг. – 1 шт., доска для 

практических показателей – 1 шт., трибуна бол. –  

1 шт. 
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8. Междисциплинарные связи 

 

Протокол 

согласования рабочей программы с другими дисциплинами 

 

Наименование дисциплины, 

с которой проводилось 

согласование 

Кафедра, с которой 

проводилось 

согласование 

Предложения об изменениях в 

рабочей программе. Заключение об 

итогах согласования 

Корпоративные 
финансы 

Кафедра 

бухгалтерского учета, 

анализа и финансов в 

АПК 

Согласовано 

Экономическая теория 

Экономической 

теории и маркетинга 

 

Согласовано 
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Приложение 1 

 

Лист изменений рабочей программы 

 

Номер 

изменения 

Номер 

протокола 

заседания 

кафедры и дата 

Страницы с 

изменениями 

Перечень откоррек-

тированных пунктов 

Подпись заве-

дующего 

кафедрой 

1. № 2 от 07.09.24 11 6.1  
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Приложение 2 

 

Лист периодических проверок рабочей программы 

 

Должностное лицо, про-

водившее проверку 

Ф.И.О., должность, 

подпись 

Дата 
Потребность в 

корректировке 

Перечень пунктов, стр., 

разделов, требующих 

изменений 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ К.Е. ВОРОШИЛОВА» 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

учебной дисциплины «Корпоративные финансы» 

 

 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика 
                                                                                      
Направленность (профиль): Экономика предприятий и организаций 

 

Уровень профессионального образования: бакалавриат 
                                                                                       

Год начала подготовки: 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Луганск, 2024 



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, СООТНЕСЕННЫХ С ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код 

контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

ПК-3 
Способен 

составлять и 

представлять 

бухгалтерскую 

(финансовую)  

отчетность 

экономического 

субъекта 

 

ПК-3.2 - 

Осуществляе

т 

финансовый 

анализ, 

бюджетирова

ние и 

управление 

денежными 

потоками 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать:  

- содержание и функции 

корпоративных финансов; 

- организационно-

правовые формы 

предпринимательской 

деятельности в РФ; 

- организационную 

структуру корпоративного 

финансового управления; 

- структуру современного 

финансового рынка; 

- сущность риска и его 

классификацию; 

- сущность управления 

внеоборотными активами; 

- управление оборотными 

активами, запасами, 

дебиторской 

задолженностью и 

денежными активами; 

 - управление источниками 

финансирования активов; 

- финансовый анализ и 

планирование. 

 

Тема1. Экономическое 

содержание и роль финансов в 

функционировании  корпораций    

Тема 2. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 

Тема 3. Стоимость капитала и 

управление его структурой  

Тема 4. Политика привлечения 

заемных средств 

 Тема 5. Финансирование 

долгосрочных инвестиций в 

основной капитал 

Тема 6. Финансирование 

краткосрочных инвестиций в 

оборотный капитал  

Тема 7. Управление денежными 

потоками 

Тема 8. Роль финансового рынка 

в финансовом обеспечении 

деятельности корпораций  

Тема 9. Технология управления 

портфелем корпоративных 

ценных бумаг 

 Тема 10. Дивидендная политика 

корпорации  

 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 
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Код 

контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: - рассчитывать 

состав и структуру 

нематериальных активов и 

доходных вложений в 

материальные ценности; 

- производить анализ 

состава, структуры и 

динамики запасов; 

- производить анализ 

состава, структуры и 

динамики денежных 

активов; 

- производить анализ 

имущественного 

положения, финансового 

состояния, финансовых  

результатов и рыночной 

активности; 

- производить анализ и 

контроль исполнения 

бюджетов. 

 

Тема 1. Экономическое 

содержание и роль финансов в 

функционировании  корпораций    

Тема 2. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 

 Тема 3. Стоимость капитала и 

управление его структурой  

Тема 4. Политика привлечения 

заемных средств 

Тема 5. Финансирование 

долгосрочных инвестиций в 

основной капитал 

Тема 6. Финансирование 

краткосрочных инвестиций в 

оборотный капитал  

Тема 7. Управление денежными 

потоками 

Тема 8. Роль финансового рынка 

в финансовом обеспечении 

деятельности корпораций  

Тема 9. Технология управления 

портфелем корпоративных 

ценных бумаг 

 Тема 10. Дивидендная политика 

корпорации  

 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Иметь навыки: 

- нормативно-

методической работы в 

области корпоративных 

финансов; 

- построения, расчета и 

анализа современной 

системы показателей, 

Тема 1. Экономическое 

содержание и роль финансов в 

функционировании  корпораций    

Тема 2. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 

 Тема 3. Стоимость капитала и 

управление его структурой  

Тема 4. Политика привлечения 

Практическ

ие задания 

Зачет 



 19 

Код 

контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

характеризующих 

корпоративные 

финансы; 

- пользования 

специальной 

экономической 

терминологией. 

заемных средств 

 Тема 5. Финансирование 

долгосрочных инвестиций в 

основной капитал 

Тема 6. Финансирование 

краткосрочных инвестиций в 

оборотный капитал  

Тема 7. Управление денежными 

потоками 

Тема 8. Роль финансового рынка 

в финансовом обеспечении 

деятельности корпораций  

Тема 9. Технология управления 

портфелем корпоративных 

ценных бумаг 

 Тема 10. Дивидендная политика 

корпорации  

 



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЯ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 
№ 

п/

п 

Наимено

вание 

оценочно

го 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного средства 

Представлен

ие 

оценочного 

средства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

1. Тест 

 

Система 

стандартизированных 

заданий, позволяющая 

измерить  уровень 

знаний. 

Тестовые 

задания 

В тесте выполнено 90-100% 

заданий 

Оценка 

«Отлично» (5) 

В тесте выполнено более 75-

89% заданий 

Оценка 

«Хорошо» (4) 

В тесте выполнено 60-74% 

заданий 

Оценка 

«Удовлетвори

тельно» (3) 

В тесте выполнено менее 60% 

заданий 

Оценка 

«Неудовлетвор

ительно» (2) 

Большая часть определений не 

представлена, либо 

представлена с грубыми 

ошибками. 

Оценка 

«Неудовлетвор

ительно» (2) 

2. Опрос  Форма работы, 

которая позволяет 

оценить кругозор, 

умение логически 

построить ответ, 

умение 

продемонстрировать 

монологическую речь 

и иные 

коммуникативные 

навыки. Устный опрос 

обладает большими 

возможностями 

воспитательного 

воздействия, создавая 

условия для 

неформального 

общения.  

Вопросы к 

опросу 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы; 

правильно использован 

алгоритм обоснований во время 

рассуждений; есть логика 

рассуждений. 

Оценка 

«Отлично» (5) 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы; есть 

логика рассуждений, но 

неточно использован алгоритм 

обоснований во время 

рассуждений и не все ответы 

полные. 

Оценка 

«Хорошо» (4) 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы, но 

неправильно использован 

алгоритм обоснований во время 

рассуждений; отсутствует 

логика рассуждений; ответы не 

полные. 

Оценка 

«Удовлетвори

тельно» (3) 

Ответы не представлены. Оценка 

«Неудовлетвор

ительно» (2) 
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№ 

п/

п 

Наимено

вание 

оценочно

го 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного средства 

Представлен

ие 

оценочного 

средства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

3. Практич

еские 

задания 

 

Направлено на  

овладение методами и 

методиками изучаемой 

дисциплины. Для 

решения предлагается 

решить  

конкретное задание 

(ситуацию) без 

применения 

математических 

расчетов. 

Практическ

ие задания 

Продемонстрировано 

свободное владение 

профессионально-понятийным 

аппаратом, владение методами 

и методиками дисциплины. 

Показаны способности 

самостоятельного мышления, 

творческой активности. 

Задание выполнено в полном 

объеме. 

Оценка 

«Отлично» (5) 

Продемонстрировано владение 

профессионально-понятийным 

аппаратом, при применении 

методов и методик дисциплины 

незначительные неточности, 

показаны способности 

самостоятельного мышления, 

творческой активности. 

Задание выполнено в полном 

объеме, но с некоторыми 

неточностями. 

Оценка 

«Хорошо» (4) 

Продемонстрировано владение 

профессионально-понятийным 

аппаратом на низком уровне; 

допускаются ошибки при 

применении методов и методик 

дисциплины. Задание 

выполнено не полностью. 

Оценка 

«Удовлетвори

тельно» (3) 

Не продемонстрировано 

владение профессионально-

понятийным аппаратом, 

методами и методиками 

дисциплины. Задание не 

выполнено. 

Оценка 

«Неудовлетвор

ительно» (2) 

4.1 Зачет  Зачет выставляется в 

результате подведения 

итогов текущего 

контроля. Зачет в 

форме итогового 

контроля проводится 

для обучающихся, 

которые не справились 

с частью заданий 

Вопросы к 

зачету 

Показано знание теории 

вопроса, понятийного аппарата; 

умение содержательно излагать 

суть вопроса; владение 

навыками аргументации и 

анализа фактов, явлений, 

процессов в их взаимосвязи. 

Выставляется обучающемуся, 

который  освоил не менее 60% 

программного материала 

«Зачтено» 
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№ 

п/

п 

Наимено

вание 

оценочно

го 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного средства 

Представлен

ие 

оценочного 

средства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

текущего контроля. дисциплины. 

Знание понятийного аппарата, 

теории вопроса, не 

продемонстрировано; умение 

анализировать учебный 

материал не 

продемонстрировано; владение 

аналитическим способом 

изложения вопроса и владение 

навыками аргументации не 

продемонстрировано.Обучающ

ийся освоил менее 60% 

программного материала 

дисциплины. 

«Не зачтено» 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Оценочные средства для проведения текущего контроля 

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении 

занятий в форме тестовых заданий, устного опроса и практических заданий. 

ПК-3. Способен составлять и представлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

экономического субъекта 

ПК 3.2. Осуществляет финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными 

потоками 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»: - содержание и функции корпоративных финансов; - 

организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в РФ; -

организационную структуру корпоративного финансового управления; -структуру 

современного финансового рынка; - сущность риска и его классификацию; -

сущность управления внеоборотными активами; -управление оборотными 

активами, запасами, дебиторской задолженностью и денежными активами;  -

управление источниками финансирования активов; - финансовый анализ и 

планирование 

 

Тестовые задания закрытого типа 

1. Объединяясь в корпоративные структуры, организации преследуют такие цели… 

(выберите один вариант ответа)  

а) повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции; 

б) выход на международные рынки; 

в) получение консалтинговой и информационной помощи; 

г) все ответы верны. 
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2. Основной недостаток объединения в корпорацию это…. (выберите один вариант 

ответа)  

а) потеря финансовой, а иногда производственной самостоятельности; 

б) распределение рисков и ответственности между участниками корпорации; 

в) потеря рынков сбыта продукции; 

г) аккумуляция средств денежных фондов. 

3. Выделяют внутренние и внешние финансовые отношения корпорации. К 

внутренним относят…..(выберите один вариант ответа)  

а) отношения с контрагентами; 

б) отношения с акционерами по поводу формирования уставного капитала и выплаты 

дивидендов; 

в) отношения с негосударственными посредниками; 

г) отношения с налоговыми органами. 

4. Контрольная функция корпоративных финансов состоит в… (выберите один 

вариант ответа)  

а) контроле за использованием денежных средств корпорации; 

б) контроле за использованием заемных ресурсов корпорации; 

в) контроле за использованием финансовых ресурсов корпорации; 

г) контроле организации учета. 

5. В первоначальный момент создания корпорации уставный капитал формируется 

из …(выберите один вариант ответа)  

а) собственных средств; 

б) заемных средств; 

в) привлеченных средств; 

г) инвестиций. 

 
Ключи 

1.  г 

2.  а 

3.  б 

4.  в 

5.  а 

 

6. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Установите последовательность этапов инвестиционного цикла проектного 

финансирования: 

а) заключение соглашений с участниками проектного финансирования; 

б) поиск объектов вложения; 

в) контроль за выполнением производственной, коммерческой и финансовой 

программы для полного погашения кредита; 

г) оценка рентабельности и риска проекта; 

д) оценка финансовых результатов проекта и их сопоставление с 

запланированными показателями; 

е) разработка схемы кредитования. 
Ключ: 

6 б, г, е, а, в, д. 
 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность 

показателя компетенции «уметь»: - рассчитывать состав и структуру 

нематериальных активов и доходных вложений в материальные ценности; - 

производить анализ состава, структуры и динамики запасов; - производить анализ 

состава, структуры и динамики денежных активов; - производить анализ 

https://pandia.ru/text/category/finansovie_rezulmztati/
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имущественного положения, финансового состояния, финансовых  результатов и 

рыночной активности; - производить анализ и контроль исполнения бюджетов; 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Дайте понятие простых и сложных холдингов. 

2. Назовите признаки финансов корпораций: 

3. Назовите внешние источники финансовых ресурсов корпорации. 

4. Каковы задачи финансовой политики корпорации? 

5. Дайте понятие расходов корпорации. 

 

Ключи 

1. Простые холдинги представляют собой одно материнское общество и одно (либо 

несколько) контролируемых им дочерних обществ, о которых говорят, что они по 

отношению друг к другу являются «сестринскими» компаниями. Холдинговые 

структуры, в которых дочерние общества сами выступают в качестве материнских 

компаний по отношению к другим («внучатым») компаниям представляют собой 

сложный холдинг.  

2. денежный (стоимостной) характер; 

распределительный (перераспределительный) характер; 

фондовый характер денежных отношений, выражающих категорию «финансы»; 

финансовые отношения всегда связаны с формированием доходов, принимающих 

форму финансовых ресурсов; 

финансовые отношения регулируются законодательно- нормативными 

документами государства  

3. финансовый рынок; бюджетная система страны;  страховые организации;   

иностранные инвесторы;   венчурные фонды;   прочие.  

4. 1) разработка оптимальной концепции управления финансовыми 

(денежными) потоками корпорации, обеспечивающей сочетание высокой 

доходности бизнеса и защиты от коммерческих рисков; 2) выявление основных 

источников формирования и направлений использования финансовых ресурсов на 

текущий период (декаду, месяц, квартал) и на ближайшую перспективу (год и 

более длительный период); 3) осуществление практических действий, 

направленных на достижение поставленных целей (финансовый анализ и 

контроль, выбор способа финансирования корпорации, оценка эффективности 

реальных инвестиционных проектов и финансовых активов и т. д.). 

5. Расходы корпорации – это уменьшение экономических выгод в результате 

выбытия денежных средств и иного имущества, а также возникновения денежных 

обязательств, приводящее к уменьшению капитала.   
 

 

Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «иметь навыки»: - нормативно-методической работы в области 

корпоративных финансов; - построения, расчета и анализа современной системы 

показателей, характеризующих корпоративные финансы; - пользования специальной 

экономической терминологией. 

Практические задания: 

Задача 1.  Общий капитал компании – 12 000,00 тысяч рублей. Финансовая структура 

капитала: 50% - собственный капитал, 50% - кредит, полученный под 20% годовых. Цена 

собственного капитала – 22%. Найдите средневзвешенную цену капитала . 

 Задача 2. Рыночная стоимость объекта недвижимости составляет 8 000 000,00 рублей. 

Согласно договору купли-продажи первоначально выплачивается 30% стоимости, а 
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оставшаяся сумма погашается в течение 3 лет ежемесячными платежами. Рассчитать 

величину ежемесячных платежей, если годовая ставка дисконтирования составляет 18%. 

Задача 3. Определить прибыль от реализации продукции по следующим данным: 

Выручка от реализации продукции – 4800 млн. руб.; начисления в целевые бюджетные 

фонды – 2%, НДС – 20%, себестоимость реализованной продукции – 4000 млн. руб. 

Задача 4. Определить норматив оборотных средств по готовой продукции по следующим 

данным: 1. выпуск готовой продукции в 4 квартале планируемого года в отпускных ценах 

представлен – 400 млн. руб., техническими нормами действующими на предприятии 

установлены затраты времени: а) на подбор и комплектование партии отгруженной 

продукции – 4 дня; б) на упаковку – 1 день; в) на транспортировку до станции 

отправления и отгрузку - 3 дня. 

Задача 5. Определить сумму выручки от реализованной продукции на планируемый 

год, расчетным методом, исходя из: 1. Выпуск товарной продукции в 4 квартале: а) в 

отпускных ценах – 1500 рублей, б) по производст. себестоимости – 300 рублей, 3. Остатки 

нереализованной продукции на складе и в отгрузке в днях запаса на конец планируемого 

года 5 дней; 4. Выпуск товарной продукции в отпускных ценах прогнозируется в 

планируемом году – 8100 рублей; 5. объем производства в 4 квартале планового года 

составляет 30% от годового выпуска продукции. 
Ключи 

1. Цена Капитала – это выраженная в %-ах стоимость, которую предприятие плат за 

капитал, сформирована в пассиве баланса.Цена заемного капитала определяется 

по формуле: 

Ц ЗК = Пр * (1 - N), в которой Пр – 20% по условию задачи, N (налоговый 

корректор) - 0,20, согласно действующему законодательству РФ (ставка налога на 

прибыль составляет 20%, по данным на 2009г.) 

ЦЗК. = 20 % * (1 – 0,20) = 16% 

WACC = Ц собст.кап. * Доля собст.кап. + Ц заемн.кап. * Доля заемн.кап. 

12 000 руб.: 6 000 руб (за 22%) и 6000 руб. (за 16%) 

WACC = (22+16) / 2 = 19 % или по формуле : 

WACC = 22% *6/12+16%*6/12=11+ 8=19% 

Ответ: WACC = 19% 

2. 8 000 000,00 * 30% = 2 400 000,00 руб. (первоначальная сумма взноса) 

8 000 000,00 - 2 400 000,00 = 5 600 000,00 руб. (оставшаяся сумма долга без учета 

процента). 

J = i / m , где m – колличество платежей в год. 

J = 0,18 / 12 = 0,015 % 

По формуле Аннуитете рассчитываем: 

А = PV * (j / (1 – (1 / (1 + j)n )) 

A = 5 600 000, 00 * (0,015 / (1 – (1 / (1 + 0,015)3*12)) = 202 453,42 рубля 

Вывод: Величина ежемесячных платежей должна составлять 202 453,42 руб. 

Ответ: 202 453,42 руб. 

3. Прибыль = 4800*20/120 =800 млн. руб. – НДС; 4800-800=4000*2/100=80 млн. руб. 

– начисления на целевые бюджетные фонды 4800-800-80-4000= -80 млн. руб. – 

убыток. Ответ: -80 млн. руб. 

4.  Н=Р*Д, Р=400/90(в квартале 90 дней)=4,44 Н=4,4*(4+1+3)=35,2 дней – норматив 

оборотных средств готовой продукции. Ответ : 35,2 дней 

5.  Считаем коэффициент пересчета: 1500/1100=1,36; 2. Остаток на начало: 

300*1,136=408 рублей 3. 8100*30%=2430 рублей 4. 2430/90*5=135 рублей 5. 

Выручка плановая= 408+8100-135=8373 

Ответ: 8373 руб. 
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Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в виде устного зачета.  

Вопросы для зачета 

1. Экономическая природа корпорации: ее сущность и признаки 

2. Пути создания корпораций, преимущества и недостатки объединения 

3. Типы корпоративных форм организации бизнеса 

4. Корпоративные финансы как экономическая категория 

5. Функции корпоративных финансов. 

6. Финансовый механизм корпорации 

7. Субъекты отношений в корпорациях 

8. Цели деятельности компаний в корпорации 

9. Система корпоративного управления 

10. Цели, задачи и функции управления корпоративными финансами 

11. Организационная структура корпоративного финансового управления 

12. Отличительные особенности корпоративного и некорпоративного управления 

13. Функции участников корпоративных отношений 

14. Роль корпоративного управления в обеспечении интересов акционеров 

15. Формы организации акционерных обществ 

16. Систематизация доходов корпораций и факторы, влияющие на их величину 

17. Планирование доходов корпорации 

18. Расходы корпорации 

19. Планирование расходов корпорации 

20. Финансовые методы управления затратами и расходами 

21. Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализации продукции 

22. Методы планирования прибыли 

23. Формирование конечного финансового результатов бухгалтерской отчетности 

24. Использование чистой прибыли 

25. Экономическая природа и классификация капитала. 

26. Концепция стоимости капитала. 

27. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала 

28. Понятие финансовой структуры капитала 

29. Состав заемного капитала и оценка стоимости его привлечения 

30. Инвестиции в воспроизводство основного капитала 

31. Источники финансирования капитальных вложений  

32. Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал 

33. Назначение и функции финансового рынка в мобилизации и распределении 

корпоративного капитала 

34. Роль корпорации на финансовом рынке 

35. Финансовые инвестиции корпораций 

36. Типы портфелей ценных бумаг 

37. Формирование дивидендной политики акционерной компании.  

38. Факторы, влияющие на выбор дивидендной политики. 

39. Основные понятия, характеризующие денежные потоки 

40. Способы измерения денежных потоков 

41.  Методы оптимизации денежных потоков корпорации  
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42. Баланс корпорации: активы, обязательства и собственный капитал 

43. Денежные потоки от активов корпорации, элементы их формирования и 

распределения 

44. Денежные потоки кредиторам и акционерам корпорации 

45. Коэффициенты краткосрочной платежеспособности, или коэффициенты 

ликвидности 

46. Коэффициенты долгосрочной платежеспособности или коэффициенты 

финансового рычага 

47. Коэффициенты управления активами, или показатели оборачиваемости 

48. Коэффициенты прибыльности 

49. Коэффициенты рыночной стоимости 

50. Финансовое планирование и прогнозирование данных финансовой отчетности 

корпорации 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И  

 
Текущий контроль 

Тестирование для проведения текущего контроля проводится с помощью Системы 

дистанционного обучения moodle.. На тестирование отводится 10 минут. Каждый вариант 

тестовых заданий включает 10 вопросов. Количество возможных вариантов ответов – 4 

или 5. Студенту необходимо выбрать один правильный ответ. За каждый правильный  

ответ на вопрос присваивается 10 баллов. Шкала перевода: 9-10 правильных ответов – 

оценка «отлично» (5), 7-8 правильных ответов – оценка «хорошо» (4), 6 правильных 

ответов – оценка «удовлетворительно» (3), 1-5 правильных ответов – оценка «не 

удовлетворительно» (2). 

Опрос как средство текущего контроля проводится в форме устных ответов на 

вопросы. Студент отвечает на поставленный вопрос сразу, время на подготовку к ответу 

не предоставляется. 

Практические задания как средство текущего контроля проводятся в письменной 

форме. Студенту выдается задание и предоставляется 10 минут для подготовки к ответу. 

 

Промежуточная аттестация 

Зачет проводится путем подведения итогов по результатам текущего контроля. 

Если студент не справился с частью заданий текущего контроля, ему предоставляется 

возможность сдать зачет на итоговом контрольном мероприятии в форме ответов на 

вопросы к зачету или тестовых заданий к зачету. Форму зачета (опрос или тестирование) 

выбирает преподаватель. 

Если зачет проводится в форме ответов на вопросы, студенту предлагается один 

или несколько вопросов из перечня вопросов к зачету. Время на подготовку к ответу не 

предоставляется. 

 
 

 

 
 

 


