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1. Предмет. Цели и задачи дисциплины, её место в структуре 

образовательной программы 

 

Долгосрочная финансовая политика в АПК – это дисциплина, которая изучает 

комплекс теоретических и методологических знаний в области формирования 

долгосрочной политики в АПК посредством достижения тактических и стратегических 

целей. 

Предметом дисциплины являются внутрифирменные и межхозяйственные 

процессы, отношения, операции, оптимальная инвестиционная программа, определяющие 

экономическое состояние и финансовые результаты коммерческой организации на срок более 

одного года. 

Целью изучения дисциплины является - обучение методам разработки и реализации 

долгосрочной финансовой политики предприятия для достижения стратегических и 

тактических целей его развития.  

Задачами изучения дисциплины являются:  
- получение теоретических знаний о видах долгосрочной финансовой политики 

предприятия, 

- освоение поэтапной разработки долгосрочной финансовой политики предприятия как 

документа; 

- получение навыков планирования и реализации инвестиционной, дивидендной 

политики, финансовой политики управления капиталом для обеспечения устойчивого роста 

предприятия. 

 

Дисциплина «Долгосрочная финансовая политика в АПК» к части, формируемой 

участниками образовательных отношений (Б1.В.13), основной профессиональной 

образовательной программы.  

 

Дисциплина основывается на дисциплине «Микроэкономика (продвинутый 

уровень)» и «Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)» и читается в 3 семестре. 

Предшествует блоку 3 Государственная итоговая аттестация «Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы» (Б3.02(Д)). 
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2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
 

Коды 

компетенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 

Разрабатывает 

концепцию проекта 

в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практическую, 

методическую и 

иную в зависимости 

от типа проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы 

их применения 

Знать:  
Принципы концепций 

управления проектами, 

основные этапы жизненного 

цикла, методы представления 

планов и результатов в рамках 

обозначенной проблемы, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения. 

 

Уметь:  
разрабатывать концепцию 

проекта, формулировать задачи 

проекта на всех этапах его 

жизненного цикла, составлять 

отчет об ожидаемых 

результатам и возможных 

сферах их применения.  

 

Владеть:  

навыками разработки 

концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы, 

составлять отчет об 

ожидаемых результатам и 

возможных сферах их 

применения. 
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Коды 

компетенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

  УК-2.2 

Формирует план 

график реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения 

предвидя конечный 

результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения 

Знать: 

 содержание, цели, задачи и 

принципы при реализации 

долгосрочной финансовой 

политики организации. 

Уметь:  

-пользоваться аналитическими 

приемами определения 

целесообразности принятия 

решений в области 

долгосрочной финансовой 

политики. 

Владеть:  

навыками разработки плана 

мероприятий по формированию, 

корректировке плана 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия для 

обеспечения достижения 

стратегических и тактических 

целей развития предприятия. 

 

  УК-2.3  

Организует и 

координирует 

работу участников 

проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами. 

Знать: особенности 

организации работы 

участников проекта.   

 

Уметь: организовывать и 

координировать работу 

участников проекта. 

 

Владеть: методами 

организации, координации и 

ресурсообеспечения 

командной работы. 
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Коды 

компетенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

  УК-2.4 

Представляет 

публично 

результаты проекта 

(или отдельного его 

этапа) в различных 

формах (отчетов, 

статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

семинарах и 

конференциях и 

предлагает пути его 

внедрения в 

практику. 

Знать: 

 Особенности и основные этапы 

разработки проектов в рамках 

обозначенной проблемы, и 

основные пути его внедрения в 

практику. 
Уметь:  

публично представлять 

результаты проекта и предлагать 

пути их внедрения. 

Владеть:  

навыками и методами 

публичного представления 

результатов проекта, и 

основные пути его внедрения в 

практику. 

ПК-2 Способность 

осуществлять 

разработку финансовой 

стратегии (или 

системной финансовой 

политики) 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности и 

системы планов по ее 

достижению 

ПК-2.4 

Создает систему 

управления 

финансово-

экономическими 

показателями и 

мониторинга 

финансово-

экономических 

показателей 

организации с 

применением 

информационных 

технологий 

Знать: 

Порядок разработки планов 

для реализации долгосрочной 

финансовой политики на 

основании системы управления 

финансово-экономическими 

показателями  

 

Уметь: 

Разрабатывать варианты 

управленческих решений и 

обосновывать их выбор на 

основе критериев финансово-

экономической эффективности 

деятельности с применением 

информационных технологий 

 

Владеть: 

Навыками практической 

реализации долгосрочной 

финансовой политики на 

основании системы управления 

финансово-экономическими 

показателями с применением 

информационных технологий 
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3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Виды работ 

Очная форма обучения 
Заочная форма 

обучения 

всего 

зач.ед./ 

часов 

объём часов всего часов 

3
 с

ем
ес

тр
 

3
 с

ем
ес

тр
 

Общая трудоёмкость дисциплины 2/72 2/72 2/72 

Аудиторная работа: 24 24 8 

Лекции 10 10 4 

Практические занятия 14 14 4 

Лабораторные работы - - - 

Другие виды аудиторных занятий - - - 

Предэкзаменационные консультации - - - 

Самостоятельная работа обучающихся, час 48 48 64 

Вид промежуточной аттестации (зачёт, 

экзамен) 

Зачет  

 

Зачет  

 

Зачет  

 

 

4. Содержание дисциплины 
4.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план). 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины Л ПЗ ЛР СРС 

очная форма обучения 

1 Тема 1. Основы формирования долгосрочной 

финансовой политики предприятия 
2 2 - 10 

2 Тема 2. Финансовая политика управления 

капиталом предприятия 
2 4 - 10 

3 Тема 3. Дивидендная политика предприятия 2 4 - 10 

4 Тема 4. Инвестиционная политика предприятия 2 2 - 10 

5 Тема 5. Особенности принятия организационно-

управленческих решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

2 2  8 

  Итого  10 14 - 48 

 заочная форма обучения 

1 Тема 1. Основы формирования долгосрочной 

финансовой политики предприятия 
1 1 - 14 

2 Тема 2. Финансовая политика управления 

капиталом предприятия 
1 1 - 14 

3 Тема 3. Дивидендная политика предприятия 1 1 - 14 

4 Тема 4. Инвестиционная политика предприятия 0,5 0,5 - 14 

5 Тема 5. Особенности принятия организационно-

управленческих решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

0,5 0,5 - 8 

  Итого 4 4 - 64 

 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины 

Тема 1. Основы формирования долгосрочной финансовой политики предприятия  

Сущность долгосрочной финансовой политики предприятия, ее цели и задачи. Основные 

направления реализации долгосрочной финансовой политики предприятия. Долгосрочная 

финансовая политика предприятия и ее роль в реализации стратегических и тактических 

целей развития предприятия. 

Тема 2. Финансовая политика управления капиталом предприятия 
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2.1. Стоимость капитала предприятия 

Составляющие капитала и их цена. Оценка стоимости капитала. Методы оценки. Модель 

оценки доходности финансовых активов. Метод дисконтирования денежного потока. 

Метод «доходность облигаций плюс премия за риск». Сравнительная характеристика 

методов, используемых для оценки стоимости капитала. Определение средневзвешенной 

цены капитала. Факторы, определяющие среднюю цену капитала. 

2.2. Структура капитала и политика ее оптимизации. Понятие структуры капитала. 

Операционный и финансовые рычаги. Теория структуры капитала: традиционный подход, 

модели Модильяни-Миллера; компромиссные модели и их применение. Целевая 

структура капитала и ее определение. Расчет оптимальной структуры капитала. 

Воздействие структуры капитала на рыночную стоимость предприятия. 

Тема 3. Дивидендная политика предприятия 

Распределение прибыли и эффективность функционирования предприятия. Определение 

величины дивиденда. Реинвестиции и дивиденд. 

Существующие теории дивидендной политики. Факторы, определяющие дивидендную 

политику. Процедура выплаты доходов предприятия его владельцам. Возможные формы 

расчетов по дивидендам. Дивидендная политика и цена акций. Дробление, консолидация 

и выкуп акций. 

Тема 4. Инвестиционная политика предприятия 

Понятие инвестиционной политики предприятия. Технология формирования 

инвестиционной политики. Направления разработки инвестиционной политики: 

исследование и учет условий внешней инвестиционной среды и конъюнктуры 

инвестиционного рынка, анализ результатов инвестирования предприятия в 

предшествующем периоде, поиск и выбор объектов инвестирования предприятия с учетом 

их эффективности, поиск и выбор источников привлечения инвестиций для развития 

предприятия. 

Тема 5. Особенности принятия организационно-управленческих решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

Финансовая стратегия предприятия, методики разработки. Изучение существующих 

целевых ориентиров функционирования предприятия. Разработка финансовой политики 

по обеспечению безопасности, устойчивости предприятия. Факторы, определяющие 

темпы роста предприятия. Методы расчета устойчивых темпов роста. Значение моделей 

устойчивых темпов роста предприятия для разработки финансовой стратегии. 

Определение взаимосвязей различных направлений долгосрочной финансовой политики в 

рамках разработанной финансовой стратегии. 

 

 

4.3. Перечень тем лекций 

 

№ 

п/п 
Тема лекции 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

1 Тема 1. Основы формирования долгосрочной финансовой политики 

предприятия 
2 1 

2 Тема 2. Финансовая политика управления капиталом предприятия 2 1 

3 Тема 3. Дивидендная политика предприятия 2 1 

4 Тема 4. Инвестиционная политика предприятия 2 0,5 

5 Тема 5. Особенности принятия организационно-управленческих 

решений для обеспечения устойчивого роста предприятия 
2 0,5 

Итого 10 4 
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4. Перечень тем практических занятий (семинаров) 

 

№ 

п/п 
Тема практического занятия (семинара) 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

1 Тема 1. Основы формирования долгосрочной финансовой политики 

предприятия 
2 1 

2 Тема 2. Финансовая политика управления капиталом предприятия 4 1 

3 Тема 3. Дивидендная политика предприятия 4 1 

4 Тема 4. Инвестиционная политика предприятия 2 0,5 

5 Тема 5. Особенности принятия организационно-управленческих 

решений для обеспечения устойчивого роста предприятия 
2 0,5 

Итого 14 4 

 

 

4.5. Перечень тем лабораторных работ.  

№ 

п/п 
Тема лабораторной работы 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

    

Не предусмотрены. 

 

 

4.6. Виды самостоятельной работы студентов и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

 

4.6.1. Подготовка к аудиторным занятиям 

Материалы лекций являются основой для изучения теоретической части 

дисциплины и подготовки студента к практическим занятиям.  

При подготовке к аудиторным занятиям студент должен: 

- изучить рекомендуемую литературу; 

- просмотреть самостоятельно дополнительную литературу по изучаемой теме. 

Основной целью практических занятий является изучение отдельных наиболее 

сложных и интересных вопросов в рамках темы, а также контроль за степенью усвоения 

пройдённого материала и ходом выполнения студентами самостоятельной работы.  

 

 

4.6.2. Перечень тем курсовых работ (проектов) 

№ 

п/п 
Тема курсового проектирования, курсовой работы 

  

Курсовые работы (проекты) не предусмотрены. 
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4.6.3. Перечень тем рефератов, расчетно-графических работ  

№ 

п/п 
Тема реферата, расчетно-графических работ и др. 

  

Рефераты, расчетно-графические работы не предусмотрены. 

 

4.6.4. Перечень тем и учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся 

№ 

п/п 
Тема самостоятельной работы Учебно-методическое обеспечение 

Объём, ч 

форма обучения 

очная заочная 

1 Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Пахновская, Н. М. Долгосрочная 

финансовая политика хозяйствующих 

субъектов. Практикум : учебное пособие / 

Н. М. Пахновская. — Оренбург : ОГУ, 

2013. — 204 с. — ISBN 978-5-7410-1293-

2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/160055 

10 14 

2 Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Пахновская, Н. М. Долгосрочная 

финансовая политика хозяйствующих 

субъектов. Практикум : учебное пособие / 

Н. М. Пахновская. — Оренбург : ОГУ, 

2013. — 204 с. — ISBN 978-5-7410-1293-

2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/160055 

10 14 

3 Тема 3. Дивидендная 

политика предприятия 

Пахновская, Н. М. Долгосрочная 

финансовая политика хозяйствующих 

субъектов. Практикум : учебное пособие / 

Н. М. Пахновская. — Оренбург : ОГУ, 

2013. — 204 с. — ISBN 978-5-7410-1293-

2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/160055 

10 14 

4 Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Пахновская, Н. М. Долгосрочная 

финансовая политика хозяйствующих 

субъектов. Практикум : учебное пособие / 

Н. М. Пахновская. — Оренбург : ОГУ, 

2013. — 204 с. — ISBN 978-5-7410-1293-

2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/160055 

10 14 

5 Тема 5. Особенности 

принятия организационно-

управленческих решений для 

обеспечения устойчивого 

роста предприятия 

Пахновская, Н. М. Долгосрочная 

финансовая политика хозяйствующих 

субъектов. Практикум : учебное пособие / 

Н. М. Пахновская. — Оренбург : ОГУ, 

2013. — 204 с. — ISBN 978-5-7410-1293-

2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/160055 

8 8 

Всего 48 64 
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4.6.5. Другие виды самостоятельной работы студентов  

Не предусмотрены. 

4.7. Перечень тем и видов занятий, проводимых в интерактивной форме 

№ 

п/п 

Форма занятия Тема занятия Интерактивный метод Объем, ч 

1. Лекция  Особенности принятия 

организационно-

управленческих решений для 

обеспечения устойчивого 

роста предприятия 

Интерактивная лекция 2 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Полное описание фонда оценочных средств текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания 

компетенций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы 

представлены в приложении к настоящей программе. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

6.1. Рекомендуемая литература 

 

6.1.1. Основная литература 

№ п/п 
Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество 

страниц 
Кол-во экз. 

в библ. 

1. 

Управление финансами: опыт российских организаций АПК : 

монография / А. В. Носов, М. Ю. Федотова, О. А. Тагирова [и др.]. — 

Пенза : ПГАУ, 2016. — 260 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/142091 

Электронный 

ресурс 

 

6.1.2. Дополнительная литература 

№ п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 
Марк, И. А. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политики : методические указания 

/ И. А. Марк. — Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2019. — 33 с. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162878 

 

6.1.3. Периодические издания 

№ 

п/п 

Наименование издания Издательство Годы издания 

    

Не предусмотрены. 

 

6.1.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

№ п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 

Кизлик Т.А., Передериева С.А. Методические указания для практических занятий 

по дисциплине «Долгосрочная финансовая политика» для студентов 

экономического факультета, ГОУ ВО ЛНР «ЛГАУ», 2020г., 30 с. 
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6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

№ п/п Название интернет-ресурса, адрес и режим доступа 

 
ЭБС «Лань» – http://e.lanbook.com 

 

6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины 

 

6.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы 

№ 

п/п 

Вид учебного 

занятия 

Наименование программного 

обеспечения 

Функция программного обеспечения 

контроль 
моделиру- 

ющая 
обучающая 

1 Лекции, 

практические 

Система дистанционного 

обучения Moodle 

+ + + 

 

6.3.2. Аудио- и видеопособия  

№ п/п Вид пособия, наименование 

  

Не предусмотрены. 

6.3.3. Компьютерные презентации учебных курсов 

№ п/п Тема, вид занятия 

  

Не предусмотрены. 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

занятий 

Перечень основного оборудования, 

приборов и материалов 

1. Г-426 – учебная аудитория для проведения 

лекционных, практических и семинарских 

занятий, групповых и индивидуальных  

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, самостоятельной 

работы, учебной практики, подготовки и 

проведение государственной итоговой 

аттестации 

Стол одно-тумбовый – 1 шт.; стол парта –

15 шт.; стул учен. – 30 шт.; стул п/мяг. – 1 

шт.; доска – 1 шт. 

2. Г-408 – аудитория для самостоятельной работы 

и индивидуальных консультаций 

 

Стол 1 тумб. – 12 шт., стул п/мяг. – 15 шт., 

шк. для од. – 2 шт., шк. для док. – 2 шт., 

тумба –1 шт., компьютер – 1 шт., принтер – 

1 шт. 

http://e.lanbook.com/
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8. Междисциплинарные связи 
 

Протокол 

согласования рабочей программы с другими дисциплинами 

Наименование 

дисциплины, с которой 

проводилось согласование 

Кафедра, с которой проводилось 

согласование 

Предложения об изменениях в 

рабочей программе. Заключение 

об итогах согласования 

«Финансовый 
менеджмент 

(продвинутый уровень)» 

Кафедра бухгалтерского учета, 

анализа и финансов в АПК 

согласовано 

«Микроэкономика 
(продвинутый уровень» 

Кафедра экономической теории и 

маркетинга 

согласовано 

 

 



 14 

Приложение 1 

 

Лист изменений рабочей программы 

 

Номер 

изменения 

Номер 

протокола 

заседания 

кафедры и дата 

Страницы с 

изменениями 

Перечень откоррек-

тированных пунктов 

Подпись заве-

дующего 

кафедрой 
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Приложение 2 

 

Лист периодических проверок рабочей программы 

 

Должностное лицо, про-

водившее проверку 

Ф.И.О., должность, 

подпись 

Дата 
Потребность в 

корректировке 

Перечень пунктов, стр., 

разделов, требующих 

изменений 
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Приложение 3 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ К.Е. ВОРОШИЛОВА» 

 

 
 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по дисциплине (модулю) Долгосрочная финансовая политика в АПК 

 
Направление подготовки направления 38.04.01 Экономика 

Направленность (профиль) Управление финансами в АПК  

Уровень профессионального образования: магистр 

 

Год начала подготовки: 2023 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Луганск, 2023



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, СООТНЕСЕННЫХ С ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 

Разрабатывает 

концепцию 

проекта в 

рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практическую, 

методическую и 

иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: Принципы 

концепций 

управления 

проектами, 

основные этапы 

жизненного 

цикла, методы 

представления 

планов и 

результатов в 

рамках 

обозначенной 

проблемы, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы 

их применения. 

 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: 

разрабатывать 

концепцию 

проекта, 

формулировать 

задачи проекта на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла, составлять 

отчет об 

ожидаемых 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 
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Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

результатам и 

возможных 

сферах их 

применения.  

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть: 

навыками 

разработки 

концепции 

проекта в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

составлять отчет 

об ожидаемых 

результатам и 

возможных 

сферах их 

применения. 

 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Практическ

ие задания 

Зачет 

УК-2.2 

Формирует 

план график 

реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения 

предвидя 

конечный 

результат и 

последовательн

ость шагов для 

его достижения 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: 

содержание, цели, 

задачи и 

принципы при 

реализации 

долгосрочной 

финансовой 

политики 

организации. 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 
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Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

 

Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: 

пользоваться 

аналитическими 

приемами 

определения 

целесообразности 

принятия решений 

в области 

долгосрочной 

финансовой 

политики. 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть: 

навыками 

разработки плана 

мероприятий по 

формированию, 

корректировке 

плана 

долгосрочной 

финансовой 

политики 

предприятия для 

обеспечения 

достижения 

стратегических и 

тактических целей 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Практическ

ие задания 

Зачет 
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Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

развития 

предприятия. 

УК-2.3  

Организует и 

координирует 

работу 

участников 

проекта, 

способствует 

конструктивном

у преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами. 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: 

особенности 

организации 

работы 

участников 

проекта. 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: 

организовывать и 

координировать 

работу участников 

проекта. 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 
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Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть: 

методами 

организации, 

координации и 

ресурсообеспечения 

командной работы. 

 

 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Практическ

ие задания 

Зачет 

  УК-2.4 

Представляет 

публично 

результаты 

проекта (или 

отдельного его 

этапа) в 

различных 

формах 

(отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: 

Особенности и 

основные этапы 

разработки 

проектов в рамках 

обозначенной 

проблемы, и 

основные пути его 

внедрения в 

практику. 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 
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Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

практических 

семинарах и 

конференциях и 

предлагает пути 

его внедрения в 

практику. 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

Уметь: 

публично 

представлять 

результаты 

проекта и 

предлагать пути 

их внедрения. 

 

 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть:  

навыками и 

методами 

публичного 

представления 

результатов 

проекта, и 

основные пути его 

внедрения в 

практику. 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

Практическ

ие задания 

Зачет 
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Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

ПК-2 Способность 

осуществлять 

разработку 

финансовой 

стратегии (или 

системной 

финансовой 

политики) 

хозяйствующих 

субъектов всех 

форм 

собственности и 

системы планов 

по ее достижению 

ПК-2.4 

Создает систему 

управления 

финансово-

экономическим

и показателями 

и мониторинга 

финансово-

экономических 

показателей 

организации с 

применением 

информационны

х технологий 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: 

Порядок 

разработки планов 

для реализации 

долгосрочной 

финансовой 

политики на 

основании 

системы 

управления 

финансово-

экономическими 

показателями  

 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

Уметь: 

Разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их 

выбор на основе 

критериев 

финансово-

экономической 

эффективности 

деятельности с 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 
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Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

применением 

информационных 

технологий 

 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть:  

Навыками 

практической 

реализации 

долгосрочной 

финансовой 

политики на 

основании 

системы 

управления 

финансово-

экономическими 

показателями с 

применением 

информационных 

технологий 

 

Тема 1. Основы формирования 

долгосрочной финансовой 

политики предприятия 

Тема 2. Финансовая политика 

управления капиталом 

предприятия 

Тема 3. Дивидендная политика 

предприятия 

Тема 4. Инвестиционная 

политика предприятия 

Тема 5. Особенности принятия 

организационно-управленческих 

решений для обеспечения 

устойчивого роста предприятия 

 

Практическ

ие задания 

Зачет 



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
№ 

п/

п 

Наимено

вание 

оценочно

го 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного средства 

Представлен

ие 

оценочного 

средства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

1. Тест 

 

Система 

стандартизированных 

заданий, позволяющая 

измерить  уровень 

знаний. 

Тестовые 

задания 

В тесте выполнено 90-100% 

заданий 

Оценка 

«Отлично» (5) 

В тесте выполнено более 75-

89% заданий 

Оценка 

«Хорошо» (4) 

В тесте выполнено 60-74% 

заданий 

Оценка 

«Удовлетвори

тельно» (3) 

В тесте выполнено менее 60% 

заданий 

Оценка 

«Неудовлетвор

ительно» (2) 

Большая часть определений не 

представлена, либо 

представлена с грубыми 

ошибками. 

Оценка 

«Неудовлетвор

ительно» (2) 

2. Опрос  Форма работы, 

которая позволяет 

оценить кругозор, 

умение логически 

построить ответ, 

умение 

продемонстрировать 

монологическую речь 

и иные 

коммуникативные 

навыки. Устный опрос 

обладает большими 

возможностями 

воспитательного 

воздействия, создавая 

условия для 

неформального 

общения.  

Вопросы к 

опросу 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы; 

правильно использован 

алгоритм обоснований во время 

рассуждений; есть логика 

рассуждений. 

Оценка 

«Отлично» (5) 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы; есть 

логика рассуждений, но 

неточно использован алгоритм 

обоснований во время 

рассуждений и не все ответы 

полные. 

Оценка 

«Хорошо» (4) 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы, но 

неправильно использован 

алгоритм обоснований во время 

рассуждений; отсутствует 

логика рассуждений; ответы не 

полные. 

Оценка 

«Удовлетвори

тельно» (3) 

Ответы не представлены. Оценка 

«Неудовлетвор

ительно» (2) 
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№ 

п/

п 

Наимено

вание 

оценочно

го 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного средства 

Представлен

ие 

оценочного 

средства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

3. Практич

еские 

задания 

 

Направлено на 

овладение методами и 

методиками изучаемой 

дисциплины. Для 

решения предлагается 

решить конкретное 

задание (ситуацию) 

без применения 

математических 

расчетов. 

Практическ

ие задания 

Продемонстрировано 

свободное владение 

профессионально-понятийным 

аппаратом, владение методами 

и методиками дисциплины. 

Показаны способности 

самостоятельного мышления, 

творческой активности. 

Задание выполнено в полном 

объеме. 

Оценка 

«Отлично» (5) 

Продемонстрировано владение 

профессионально-понятийным 

аппаратом, при применении 

методов и методик дисциплины 

незначительные неточности, 

показаны способности 

самостоятельного мышления, 

творческой активности. 

Задание выполнено в полном 

объеме, но с некоторыми 

неточностями. 

Оценка 

«Хорошо» (4) 

Продемонстрировано владение 

профессионально-понятийным 

аппаратом на низком уровне; 

допускаются ошибки при 

применении методов и методик 

дисциплины. Задание 

выполнено не полностью. 

Оценка 

«Удовлетвори

тельно» (3) 

Не продемонстрировано 

владение профессионально-

понятийным аппаратом, 

методами и методиками 

дисциплины. Задание не 

выполнено. 

Оценка 

«Неудовлетвор

ительно» (2) 

4.1 Зачет  Зачет выставляется в 

результате подведения 

итогов текущего 

контроля. Зачет в 

форме итогового 

контроля проводится 

для обучающихся, 

которые не справились 

с частью заданий 

текущего контроля. 

Вопросы к 

зачету 

Показано знание теории 

вопроса, понятийного аппарата; 

умение содержательно излагать 

суть вопроса; владение 

навыками аргументации и 

анализа фактов, явлений, 

процессов в их взаимосвязи. 

Выставляется обучающемуся, 

который  освоил не менее 60% 

программного материала 

дисциплины. 

«Зачтено» 

Знание понятийного аппарата, 

теории вопроса, не 

продемонстрировано; умение 

анализировать учебный 

материал не 

продемонстрировано; владение 

«Не зачтено» 
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№ 

п/

п 

Наимено

вание 

оценочно

го 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного средства 

Представлен

ие 

оценочного 

средства в 

фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

аналитическим способом 

изложения вопроса и владение 

навыками аргументации не 

продемонстрировано. 

Обучающийся освоил менее 

60% программного материала 

дисциплины. 

4.2 Зачет Зачет выставляется в 

результате подведения 

итогов текущего 

контроля. Зачет в 

форме итогового 

контроля проводится 

для обучающихся, 

которые не справились 

с частью заданий 

текущего контроля. 

Тестовые 

задания к 

зачету 

В тесте выполнено 60-100% 

заданий 

«Зачтено» 

В тесте выполнено менее 60% 

заданий 

«Не зачтено» 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля 

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении 

занятий в форме тестовых заданий, устного опроса и практических заданий. 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, 

методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения 

 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»: принципы концепций управления проектами, основные 

этапы жизненного цикла, методы представления планов и результатов в рамках 

обозначенной проблемы, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения. 

Тестовые задания закрытого типа 

1. Финансовая политика предприятия это: (выберите один вариант ответа) 

а) наука, анализирующая финансовые отношения предприятий 

б) наука, изучающая распределительные отношения предприятия, осуществляемые в 

денежной форме 

в) совокупность мероприятий по целенаправленному формированию, организации и 

использованию финансов для достижения целей предприятия 

г) наука об управлении финансами хозяйствующего субъекта 

 

2. Главная цель финансовой деятельности предприятия состоит: (выберите один 

вариант ответа) 

а) в организации на предприятии финансовой работы 

б) в правильном исчислении и своевременной уплате налогов 

в) в точном выполнении всех показателей финансовых планов 

г) в максимизации благосостоянии собственников в текущем и перспективном периоде 

 

3. Основной целью финансовой деятельности предприятия является: (выберите один 

вариант ответа) 

а) максимизация рыночной цены предприятия.  

б) максимизация прибыли 

в) обеспечение предприятия источниками финансирования 

г) все перечисленное   

 

4. Стратегическими финансовыми целями коммерческой организации являются: 

(выберите один вариант ответа) 

а) максимизация прибыли;  

б) обеспечение ликвидности активов предприятия; 

в) организация системы финансового планирования и регулирования; 

г) обеспечение финансовой устойчивости 
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5. На стратегическое направление развития предприятия не оказывают влияние 

следующие факторы: (выберите один вариант ответа) 

а) новинки в технологии производства в данном сегменте рынка 

б) масштаб предприятия 

в) стадия развития предприятия  

г) состояние финансового рынка 

 

Ключи 

1. в 

2. г 

3. а 

4. а 

5. а 

 

6. Прочитайте текст и установите последовательность. 

а) Установите последовательность этапов разработки финансовой стратегии: 

б) Выбор и обоснование цели. 

в) Анализ сильных и слабых сторон. 

г) Оценка долгосрочных перспектив и прогноз развития. 

д) Обобщение стратегических альтернатив и разработка критериев оптимизации. 

е) Выбор оптимальной стратегии и планирование мероприятий. 

Ключ 

 агбвде 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность 

показателя компетенции «уметь»: разрабатывать концепцию проекта, 

формулировать задачи проекта на всех этапах его жизненного цикла, составлять 

отчет об ожидаемых результатам и возможных сферах их применения. 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Назовите основные задачи финансовой политики. 

2. Какие существуют основные направления долгосрочной финансовой политики? 

3. Перечислите элементы долгосрочной финансовой политики. 

4. Охарактеризуйте направления разработки финансовой стратегии предприятия. 

5. В чем заключается основа долгосрочной финансовой политики? 

Ключи 

1. Задачи финансовой политики: 

- Обеспечение условий для формирования максимально возможного  

объема финансовых ресурсов; 

- Эффективное распределение и использование финансовых ресурсов; 

- Выработка финансового механизма и обеспечение его финансирования. 

2. Основными направлениям разработки финансовой политики предприятия 

являются:  

1. анализ финансово-экономического состояния;  

2. разработка учетной политики; управление оборотным капиталом; 

3. управление текущими затратами предприятия; 

4. инвестиционная политика; 

5. дивидендная политика организации; 

6. оперативное управление финансами (бюджетирование). 

3. Долгосрочная финансовая политика включает: 

- инвестиционную политику; 

- политику в области долгосрочных источников финансирования; 
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- дивидендную политика; 

- политику в области управления капиталом и стоимостью фирмы; 

- стратегическое налоговое планирование. 

4. Анализ и оценка финансово-экономического состояния; определение ценовой 

политики; разработка учетной и налоговой политики; формирование кредитной 

политики; управление основным капиталом и выбор метода амортизации; 

управление оборотным капиталом и кредиторской задолженностью; управление 

текущими издержками, сбытом продукции и прибылью; выбор дивидендной и 

инвестиционной политики; оценка достижений корпорации и ее рыночной 

стоимости (цены). 

5. Это четкое определение единой концепции развития предприятия в долгосрочной 

перспективе, выбор из всего многообразия механизмов достижения поставленных 

целей оптимальных, а также разработка эффективных механизмов контроля. 

 
Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «владеть»: навыками разработки концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы, составлять отчет об ожидаемых результатам и возможных 

сферах их применения. 

Практические задания: 

1. Постоянные затраты по производству продукции за месяц составляют 600 тыс. руб., 

переменные затраты на 1 кг изделий – 30 руб. Предприятие реализует свои изделия 

магазинам по цене 45 руб. за 1 кг. Каким должен быть объем реализации продукции для 

получения прибыли в размере 210 тыс. руб.? Определите точку безубыточности в 

количественном и денежном выражении. 

2. Постоянные издержки составляют 450 тыс. руб. Переменные издержки 340 руб./шт. 

Цена реализации – 1100 руб./шт. Количество продукции – 100 и 500 шт. Рассчитать точку 

безубыточности в натуральном и стоимостном выражении, валовую маржу, отклонение от 

точки безубыточности, запас прочности.   

3. Организация выплатила по обыкновенным акциям 100 млн. руб. дивидендов. Рыночная 

стоимость акций составляет 4 млрд. руб. Определите величину дивиденда на акцию, 

выплаченных по акциям, если в обращении находится 400 тысяч штук. 

4. Рассчитайте размер дивиденда на одну обыкновенную акцию, если из общего числа 

акций - 12 тысяч штук, привилегированные акции составили 20%, а чистая прибыль, 

доступная владельцам обыкновенных акций – 168 000 рублей. 

5. Чистая прибыль на акцию компании А за последние 5 лет был следующей: 5,0, 5,4, 4,8, 

4,0, 5,6. Определите размер годовых дивидендов на акцию, если коэффициент 

«дивидендный выход» поддерживается на постоянном уровне 0,25. 

Ключи 

1. Объём реализации в точке целевой прибыли в количественном выражении: Q= 

(210000+600000)/(45-30)=54000 кг 

Объём реализации в денежном выражении (доход) для получения целевой 

прибыли будет равен: TR = P × Q = 45 × 54 000 = 2 430 000 руб. 

Определим точку безубыточности в количественном выражении: 

Qкр=600000/(45-30)=40000 кг 

2. Выручка 100 шт. = 1100 × 100 = 110000 руб.  

Переменные издержки (на 100 шт.) = 340 × 100 = 34000 руб.  

Валовые издержки = 34000 + 450000 = 484000.  

Точка безубыточности в стоимостном выражении = 110 тыс. × 450 тыс./(110 тыс. 

– 34 тыс.) = 651315 тыс. руб.  

Точка безубыточности в натуральном выражении = 651315/1100 = 592 шт. 

3. Д=100000000/400000=250 руб 
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4. Д=168000/(12000*(1-0,2))=17,5 руб. 

5. DP = 0,25. 

Рассчитаем величину годового дивиденда на акцию: 

D1 = 5*0,25 = 1,25 руб. 

D2 = 5,4 *0,25 = 1,35 руб. 

D3 = 4,8*0,25 = 1,2 руб. 

D4 = 4*0,25 = 1 руб. 

D5 = 5,6*0,25 = 1,4 руб. 

 

 

УК-2.2 Формирует план график реализации проекта и план контроля его 

выполнения предвидя конечный результат и последовательность шагов для его 

достижения 

 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»: содержание, цели, задачи и принципы при реализации 

долгосрочной финансовой политики организации. 

 

Тестовые задания закрытого типа 

1. Капитализация — это: (выберите один вариант ответа) 

а) сумма произведений курсов акций на количество акций в обращении 

б) совокупный объем эмиссии ценных бумаг, обращающихся на рынке 

в) совокупный акционерный капитал компаний-эмитентов по номинальной стоимости 

г) совокупная рыночная стоимость активов компаний-эмитентов 

 

2. Укажите наиболее вероятные последствия значительного превышения 

собственного капитала компании по отношению к заемному капиталу вследствие 

того, что компания предпочитает выпуск акций выпуску облигаций: 1. Ускорение 

темпов роста прибыли на одну акцию. 2. Замедление темпов роста прибыли на одну 

акцию. 3. Увеличение рыночной стоимости акций компании. 4. Снижение рыночной 

стоимости акций компании. (выберите один вариант ответа) 

а) 1и3 

б) 2и3 

в) 1и4 

г) 2и4  

 

3. Текущая доходность облигаций с купонной ставкой 10% годовых и рыночной 

стоимостью 75% равна: (выберите один вариант ответа) 

а) 3,92% 

б) 10% 

в) 11,7б% 

г) 13,33%  

 

4. На рынке одновременно обращаются две корпоративные облигации с одинаковой 

номинальной стоимостью. Облигация АО «А» имеет купонную ставку 5%, 

облигация АО «В» — купонную ставку 5,5%. Если рыночная стоимость облигации 

АО «А» равна номиналу, то без учета прочих факторов, влияющих на цену 

облигации, укажите правильное утверждение в отношении облигации АО «B»: 

(выберите один вариант ответа) 

а) рыночная стоимость облигации АО «В» выше номинала 

б) рыночная стоимость облигации АО «В» ниже номинала 

в) рыночная стоимость облигации АО «В» равна номиналу 
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г) доходность облигации АО «В» выше доходности облигации АО «А» 

 

5. Укажите источники выплаты дивидендов по обыкновенным акциям: (выберите 

один вариант ответа) 

а) нераспределенная прибыль текущего года 

б) нераспределенная прибыль прошлых лет  

в) резервный фонд 

г) уставный капитал 

 

Ключи 

1. а 

2. г 

3. г 

4. а 

5. а 

 

6. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Определите правильную последовательность действий в области разработки 

финансовой стратегии: 

а) критический анализ предшествующей финансовой стратегии 

б) определение сроков действия финансовой стратегии 

в) распределение ответственности за достижение стратегических целей 

г) конкретизация стратегических целей и периодов их выполнения 

д) обоснование (корректировка) стратегических цепей 

Ключ 

 адбгв 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность 

показателя компетенции «уметь»: пользоваться аналитическими приемами 

определения целесообразности принятия решений в области долгосрочной 

финансовой политики. 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Назовите типы финансовой стратегии. 

2. Какие существуют методы финансового планирования. 

3. Назовите основные задачи налогового планирования. 

4. Перечислите этапы налогового планирования. 

5. Какие основополагающие принципы налогового планирования Вы знаете? 

Ключи 

1. Выживание, Планирование оздоровления неплатежеспособного предприятия, 

Стабилизация финансово-экономического состояния предприятия, Рост объема 

продаж, Экспансионизм, Глобализация деятельности фирмы. 

2. Внутри корпоративных финансовых инструментов реализации стратегию 

развития обеспечивают методы финансового планирования и управления 

предприятием: «гибкого бюджета», процента от продаж, анализа безубыточности, 

управления расходами, ситуационные планы. 

3. Основной задачей налогового планирования можно считать предварительный 

расчет вариантов сумм налогов по результатам общей деятельности и по 

отношению к конкретной сделке или проекту (группе сделок) в зависимости от 

различных правовых форм ее реализации. 

4. 1. Определение налогов и сборов, уплачиваемых предприятием. 

2. Определение общего коэффициента эффективности налогообложения. 
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3. Определение льгот (по видам налогов), которыми пользуются или могут 

воспользоваться предприятия. 

4. Планы налоговых платежей по отдельным видам налогов, исходя из 

направлений деятельности предприятия. 

5. Налоговая оптимизация по каждому виду налогов. 

5. Соответствие всех применяемых способов и методов действующему 

законодательству; соблюдение принципа экономии (разумного расходования 

ресурсов) при разработке оптимизации налоговых платежей; индивидуальный 

подход ко всем видам деятельности и особенностям конкретного 

налогоплательщика; систематичность и наличие нескольких вариантов при 

применении методов оптимизации налогообложения на предприятии. 

 
Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «владеть»: навыками разработки плана мероприятий по 

формированию, корректировке плана долгосрочной финансовой политики 

предприятия для обеспечения достижения стратегических и тактических целей 

развития предприятия.  
Практические задания: 

1. Акционерный капитал компании – 800 тыс. обыкновенных акций, цена каждой 

составляет 25 руб. Чистая прибыль компании составила за отчетный период – 4720 

тыс.руб. К выплате в виде дивидендов объявлено 190 тыс.руб. Определите чистую 

прибыль на акцию, дивиденд на акцию, ценность акции, дивидендную доходность акции, 

дивидендное покрытие. 

2. Акции номиналом 500 руб. были куплены по цене 600 руб. в количестве 100 шт. и 

проданы через 3 года по цене 700 руб. за акцию. Дивиденды по акциям составили: в 1 год 

– 10%, во 2 год – 15%, в 3 год – 20%. Определить полученный доход по операциям. 

3. Депозитный сертификат со сроком обращения 6месяцев и 8%годовых доход имеет 

номинал 1000000руб.Определить 1) Абсолютный доход 2) Доходность сертификата на 

срок его обращения. 

4. Инвестор обеспокоен падением курса акций, чтобы застраховать себя от потерь 

покупает 100акций компании Б по курсу 96руб за акцию, и затем продает опцион кол сот 

сроком 1 месяц, и ценой 85руб. Общая стоимость 1700.Определить понесет ли инвестор 

убытки, если акция Б упадет на 79руб. Какова будет прибыль если курсовая цена акции 

=85руб. 

5. Курсовая цена акции, которая была размещена по номиналу 1000 руб., в первый год 

после эмиссии составляла 1500 руб. Определить дополнительный доход и доходность 

акции в %, а также совокупный доход, если величина дивиденда составила 20%. 

Ключи 

1. Определим величину чистой прибыли на акцию: EPS = 4720000/800000=5,9 руб. 

Дивиденд на акцию: DPS = 190000/800000= 0,24 руб. 

Ценность акции: Р/Е = 25/5,9= 4,24 

Дивидендная доходность: DY= 0,24/25=0,0096 

Дивидендное покрытие: DC = 5,9/0,24= 24,58 

2. 1) Сумма покупки акций Пок. ак. = 100*600 = 60000 руб. 

2) Сумма продажи акций Пр. ак. = 100*700 = 70000 руб. 

3) Сумма полученных дивидендов  

Д 3 года = 100*500*(0,1+0,15+0,2) = 22500 руб. 

4) Общий доход равен 70000+22500-60000 = 32500 руб. 

5) Доходность32500/60000*100%=54% 

3. 1)Доход =1000000*0,08*6/12=40000руб 

2) Доходность=40000/1000000=0,04=4% 

4. 1) Если падает, то (100*96)-(79*100+1700)=9600-9600=0(не теряет) 
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2) Если 85 и опцион используется, то 85*100+1700-100*96=10200-9600=600 

5. 1) Дг = (1000*20%) / 100% = 200 руб. 

2) Ддоп = 1500 – 1000 = 500 руб. 

3) Дсовок = 500 + 200 = 700 руб. 

4) Доходность акции равна (700 / 1000) * 100% = 70% 

 

УК-2.3 Организует и координирует работу участников проекта, способствует 

конструктивному преодолению возникающих разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами. 

 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»: особенности организации работы участников проекта. 

 

Тестовые задания закрытого типа 

1. К преимуществам акционерной формы организации бизнеса относятся: (выберите 

один вариант ответа) 

а) система налогообложения 

б) субсидиарная ответственность акционеров 

в) широкие возможности доступа на финансовые рынки 

г) все перечисленное 

 

2. Если у компании нет прибыли, то владелец привилегированных акций: (выберите 

один вариант ответа) 

а) может требовать выплаты дивидендов по всем акциям 

б) может требовать выплаты дивидендов частично 

в) вообще не может требовать выплаты дивидендов 

г) правильный ответ а и б 

 

3. Укажите финансовый инструмент, используемый для привлечения собственного 

капитала: (выберите один вариант ответа) 

а) дополнительный паевой взнос. 

б) эмиссия облигаций 

в) уменьшение добавочного капитала 

г) лизинг 

 

4. Какие виды пассивов относятся к собственному капиталу компании: (выберите 

один вариант ответа) 

а) уставный капитал. 

б) векселя к уплате.  

в) долгосрочные кредиты.  

г) кредиторская задолженность.  

 

5. Коэффициент автономии определяется как отношение: (выберите один вариант 

ответа) 

а) собственного капитала к валюте баланса 

б) собственного капитала к краткосрочным кредитам и займам 

в) чистой прибыли к собственному капиталу 

г) собственного капитала к выручке 

 

Ключи 

1. в 

2. в 
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3. а 

4. а 

5. а 

 

6. Прочитайте текст и установите соответствие 

Понятие «цикл жизни» позволяет определить проблемы, которые возникают у 

предприятия на протяжении всего периода его развития, и уточнить различные 

комбинации финансовых задач, которые успешно направляют его деятельность. 

Соотнесите указанные периоды «цикла жизни с их характеристикой. 

Период Характеристика 

1. «Детства» а) замедляется рост оборота, вектор стратегического развития 

предприятия снова перемещается в сторону финансовой 

устойчивости. 

2. «Юности» б) предприятие уже заняло свою нишу на рынке и способность к 

самофинансированию довольно значительна, предприятие 

старается извлечь максимум прибыли из всех возможностей, 

которые дает ему его объем, а также технический и коммерческий 

потенциалы. 

3. «Зрелости» в) рост объемов продаж, первые прибыли позволяют предприятию 

решить свои проблемы с денежными средствами, и его 

руководители могут постепенно сместить цепи с финансовой 

устойчивости на экономический рост. 

4. «Старости» г) обороты предприятия небольшие, предприятие главным образом 

сталкивается с проблемами выживания, которые возникают в 

финансовой сфере в виде трудностей с денежными средствами. 

 д) предприятия имеют большой опыт в области разработки 

финансовой политики, прогнозной и плановой работы, оценок 

экономической эффективности проектов, который не следует 

игнорировать. 
 

Запишите в таблицу выбранные буквы под соответствующими цифрами 

1 2 3 4 

г в б а 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность 

показателя компетенции «уметь»: организовывать и координировать работу 

участников проекта. 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Какие существуют источники финансирования капитальных вложений? 

2. Назовите основные формы финансовых инвестиций. 

3. Дайте определение понятию «инвестиционная политика предприятия». 

4. Охарактеризуйте принципы разработки инвестиционной политики. 

5. Раскройте сущность дивидендной политики. 

Ключи 

1. Источниками финансирования капитальных вложений являются различного рода 

финансовые ресурсы: собственные финансовые ресурсы и внутрихозяйственные 

резервы; заемные финансовые средства; привлеченные финансовые средства, 

получаемые от продажи акций, паевых и иных взносов членов трудовых 

коллективов; средства внебюджетных фондов; средства федерального бюджета, 

предоставляемые на безвозвратной и возвратной основе, средства бюджетов 

субъектов РФ; средства иностранных инвесторов. 
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2. Существует три основных формы финансовых инвестиций:  

1) вложение капитала в уставные фонды (уставные капиталы) предприятий;  

2) вложение капитала в доходные виды денежных инструментов (вклады в банк, 

выдача кредитов);  

3) вложение капитала в доходные виды фондовых инструментов (ценные бумаги). 

3. Инвестиционная политика предприятия представляет собой сложную, 

взаимосвязанную и взаимообусловленную совокупность видов деятельности 

предприятия, направленную на своё дальнейшее развитие, получение прибыли и 

других положительных эффектов в результате инвестиционных вложений.  

4. Принципы разработки инвестиционной политики: 1) правовой принцип (правовая 

защита инвестиций); 2) принцип независимости и самостоятельности (свобода 

выбора инвестиционного проекта, его разработки и осуществления); 3) принцип 

системного подхода; 4) принцип эффективности (выбор такого инвестиционного 

проекта, который обеспечивает наибольшую результативность). 

5. Дивидендная политика представляет собой составную часть общей политики 

управления прибылью, заключающуюся в оптимизации пропорций между 

потребляемой и капитализируемой ее частями с целью максимизации рыночной 

стоимости предприятия. 

 
Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «владеть»: методами организации, координации и ресурсообеспечения 

командной работы. 

 

Практические задания: 

1. Рыночный курс акций компании «В» составляет 500 долл. Инвестор приобретает 

опцион на покупку акций 100 шт. по курсу 60 долл. Премия по опциону составляет 500 

долл. Срок действия опциона – 3 месяца. Какова будет прибыль на опцион, если к концу 

действия опциона рыночная цена акций составит 80 долл.? Каков будет убыток инвестора, 

если курсовая цена акции на рынке будет равна 50 долл.? 

2. Простой вексель сроком 90 дней на сумму 10000руб датированный на 10марта был 

учтен банком 5мая и учтен по 10%. Определить какую сумму получит векселедержатель и 

какова величина дисконта в пользу банка. 

3. Определить норматив оборотных средств в производственных запасах по сырью А, если 

выпуск изделий за год составляет 1400 шт. Норма расхода сырья А на изделие составляет 

520 кг при цене 300 д.е. за 1 кг. Интервал поставки сырья А - 30 дней, страховой запас - 

50% от среднего текущего запаса, подготовительный запас - 3 дня, время транспортировки 

сырья А - 6 дней, документооборота - 2 дня. 

4. Производственная программа предприятия составляет 1800 т продукции на квартал. 

Себестоимость 1 т - 700 д.е., в том числе стоимость материалов - 560 д.е. Длительность 

производственного цикла - 3 дня. 

Определить норматив оборотных средств по незавершенному производству. 

5. Рассчитать норматив оборотных средств предприятия, если: 

- норматив оборотных средств в производственных запасах составляет 2,5 млн д.е.; 

- норматив оборотных средств в незавершенном производстве - 0,8 млн д.е.; 

- остатки расходов будущих периодов на начало года - 150 тыс. д.е., затраты на освоение 

новой продукции по плану на год - 250 тыс. д.е.; план списания затрат на себестоимость - 

130 тыс. д.е.; 

- норма запаса на подготовку готовой продукции к отправке, ожидание транспортных 

средств и выписку расчетных документов - 8 дней. 

Выпуск продукции в 4-м квартале - 14200 т, полная себестоимость 1 т - 600 д.е. 
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Ключи 

1. Доход по опциону составит: 

80*100 – (60*100 +500) = 1500 долл 

2. Март=22дня, Апрель=30дней, Май=5дней 

Итого=57дней 

Сумма векселедержателя=10000*(1-57/360*0,1)=9850 

Дисконт=10000-9850=150руб. 

3. 1. Однодневный расход сырья А: РА = 1400/360·520 = 2022 кг. 

2. Норма производственных запасов по сырью А: 

Дср.тек = 30/2=15дн., Дстрах = 15*0,5=7,5 дн., Д подг. = 3 дн., Дтр = 6 - 2 = 4 дн. 

ДА = 15 + 7,5 + 3 + 4 = 29,5 дн. 

3. Норматив производственных запасов по сырью А: 

НА пз = 2022· 300·29,5 =1789676 д.е. 

4. Однодневный выпуск продукции в натуральном выражении: 

В = 1800/90 = 20 т. 

Кн.з. = (560+ 0,5(700-560))/700=0,9. 

Ннп = 20·700·3·0,9 = 37800 д.е. 

5. Однодневный выпуск продукции в натуральном выражении: 

Водн = 14200/90 = 158 т. 

Норма готовой продукции на складе = 8 дн. 

Нгп = 158·600·8 = 758400 д.е. = 758,4 тыс. д.е. 

Норматив оборотных средств предприятия: 

Нобщ = 2500 + 800 + 270 + 758,4 = 4328,4 тыс. д.е. 

 

УК-2.4 Представляет публично результаты проекта (или отдельного его этапа) 

в различных формах (отчетов, статей, выступлений на научно-практических 

семинарах и конференциях и предлагает пути его внедрения в практику. 

 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»: особенности и основные этапы разработки проектов в рамках 

обозначенной проблемы, и основные пути его внедрения в практику. 

 

Тестовые задания закрытого типа 

1. Собственный капитал предприятия: (выберите один вариант ответа) 

а) сумма всех активов 

б) нераспределенная прибыль 

в) выручка от продажи товаров (работ, услуг) 

г) разница между активами и обязательствами компании 

 

2. Лизинг выгоднее кредита: (выберите один вариант ответа) 

а) да 

б) нет 

в) в зависимости от условий их предоставления 

г) в зависимости от сроков предоставления 

 

3. Финансовый лизинг представляет собой: (выберите один вариант ответа) 

а) долгосрочное соглашение, предусматривающее полную амортизацию арендуемого 

оборудования 

б) краткосрочную аренду помещения, оборудования и пр. 

в) долгосрочную аренду, предполагающую частичную выкуп оборудования 

г) нет правильного ответа 
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4. Доля привилегированных акций в уставном капитале АО не должна превышать: 

(выберите один вариант ответа) 

а) 10%. 

б) 25%. 

в) 50%. 

г) норматив устанавливает общее собрание акционеров.   

 

5. Какая статья не включается в раздел Ш бухгалтерского баланса «Капитал и 

резервы»? (выберите один вариант ответа) 

а) уставный капитал 

б) добавочный и резервный капитал 

в) краткосрочные обязательства 

г) нераспределенная прибыль 

 

Ключи 

1. г 

2. б 

3. а 

4. в 

5. в 

 

6. Прочитайте текст и установите соответствие 

Соотнесите базовые понятия долгосрочной финансовой политики с их определением. 

Понятие  Определение  

1. дивестирование а) Снижение стоимости или доли дохода держателя акции 

2. разводнение б) Способ защиты скупаемой фирмы, когда она продает свои 

наиболее ценные активы, чтобы сделать приобретение фирмы 

менее привлекательным 

3. «ядовитая пилюля» в) Реализация части предприятия или фирмы в целом 

4. «терновый венец» г) Способ защиты скупаемой фирмы, когда она наделяет своих 

акционеров полномочиями, которые могут быть реализованы 

только в случае скупки контрольного пакета 

 д) Способ защиты скупаемой фирмы, когда она сама делает 

предложение о скупке акций бывшего покупателя 

 
Запишите в таблицу выбранные буквы под соответствующими цифрами 

1 2 3 4 

в а г б 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность 

показателя компетенции «уметь»: публично представлять результаты проекта и 

предлагать пути их внедрения. 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Назовите теории, связанными с механизмом формирования дивидендной политики. 

2. Охарактеризуйте основные формы выплаты дивидендов. 

3. Раскройте сущность андеррайтинга. 

4. Какие существуют источники формирования собственных финансовых ресурсов. 

5. Назовите этапы оптимизации структуры капитала. 
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Ключи 

1. Наиболее распространенными теориями, связанными с механизмом 

формирования дивидендной политики, являются: теория независимости 

дивидендов, теория предпочтительности дивидендов, теория минимизации 

дивидендов, сигнальная теория дивидендов, теория соответствия дивидендной 

политики составу акционеров. 

2. 1. Выплаты дивидендов наличными деньгами (чеками) – простая и самая 

распространенная форма осуществления дивидендных выплат.  

2. Выплата дивидендов акциями – предоставление акционерам вновь 

эмитированных акций на сумму дивидендных выплат.  

3. Автоматическое реинвестирование – предоставляет акционерам право 

индивидуального выбора – получить дивиденды наличными, или реинвестировать 

их в дополнительные акции.  

4. Выкуп акций компанией. 

3. Для того, чтобы быстро и эффективно провести открытое размещение 

эмитируемого объема акций, необходимо определить состав андеррайтеров 

согласовать с ними цены начальной котировки акций и размер комиссионного 

вознаграждения, обеспечить регулирование объемов продажи акций в 

соответствии с потребностями в потоке поступления финансовых средств, 

обеспечивающих поддержание ликвидности уже размещенных акций на 

первоначальном этапе их обращения. 

4. 1. Внутренние источники (прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, 

амортизационные отчисления от используемых основных средств и НМА, прочие 

внутренние источники формирования собственного капитала); 

2. Внешние источники (привлечение дополнительного паевого или акционерного 

капитала, получение предприятием безвозмездной финансовой помощи, прочие 

внешние источники формирования собственного капитала). 

5. На первом этапе проводится анализ капитала предприятия для выявления 

тенденций динамики объема и состава капитала. 

На втором этапе оцениваются основные факторы, влияющие на структуру 

капитала, что позволяет сформировать целевую структуру капитала в будущем. 

На третьем этапе осуществляется оптимизация структуры капитала предприятия 

по критерию максимизации финансовой рентабельности собственного капитала, 

определяемого как отношение чистой прибыли к собственному капиталу. 

 
Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «владеть»: навыками и методами публичного представления 

результатов проекта, и основные пути его внедрения в практику. 

 

Практические задания: 

1. Определить экономическую эффективность капитальных вложений на строительство 

нового промышленного предприятия, если сметная стоимость строительства КВ стр = 60 

млн. руб., капитальные вложения на создание оборотных средств КВ ос = 20 млн. руб., 

стоимость годового объема произ­водственной продукции в оптовых ценах предприятия 

ВП = 300 млн. руб., се­бестоимость годового объема производства С г =280 млн. руб., 

расчетная рентабельность не менее 0,25. 

2. Определить экономическую целесообразность строительства по одному из трех 

вариантов проекта: 1 вариант- сметная стоимость К1= 32,7 млн. руб., себестоимость 

готовой продукции С1= 39,9 млн. руб.; 2 вариант- сметная стоимость К2= 35,4. млн. руб., 

себестоимость готовой продукции С2= 46,4 млн. руб.; 3 вариант- сметная стоимость КЗ= 

29,6 млн. руб., себестоимость продукции СЗ= 43,4 млн. руб. 
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3. Определить наиболее эффективный вариант капитальных вложений, если капитальные 

вложения: КВ1 - 400 тыс. руб., КВ2 = 600 тыс. руб.; себестои­мость годового объема 

производства: С1= 600 тыс. руб., С2 = 510 тыс. руб.; годовой объем производства: 01= 25 

тыс. шт., 02 = 30 тыс. шт.; рентабель­ность R = 30%. 

4. Определите абсолютную эффективность капитальных вложений для строительства 

нового цеха, если капитальные вложения на единицу продукции – 10 руб., себестоимость 

единицы продукции – 20 руб., оптовая цена предприятия 24 руб., годовой объем 

производства – 8880 ед., нормативный коэффициент эффективности (рентабельности) – 

0,2. 

5. Определите из трех вариантов осуществления капитальных вложений наиболее 

эффективный, если капитальные вложения по первому варианту составили 60 млн руб., по 

второму – 80 млн руб., по третьему – 110 млн руб. Себестоимость годового объема 

производства продукции по вариантам составила соответственно 220 млн руб., 170 и 140 

млн руб. Нормативный коэффициент эффективности 0,2. 

 

Ключи 

1. Е р = (300 - 280)(1 – 0,24) = 0,19 

Ответ: так как Е р = 0,19 < Е = 0,22 и Е р = 0,19 < R = 0,25, то капитальные 

вложения неэффективны. 

2. П1 = 39,8 + 32,7 * 0,15 = 44,705 млн. руб.; 

П2 = 46,4 +35,4 * 0,15 = 51,71 млн. руб.; 

П3 = 43,4+ 29,6 * 0,15 = 47,84 млн. руб.. 

Ответ: экономически целесообразен 1 вариант проекта, так как приведенные 

затраты по нему минимальны. 

3. Е р = 600/25 – 510/30 = 175%           600/30-400/25 

Ответ: капитальные вложения в целом эффективны, так как Е р = 175% > R = 

30%. 

4. Капитальные вложения =  8880*10=88800 руб.  

Выручка от реализации = 24*8880=231120 руб.  

Себестоимость годового объема продукции = 20*8880=177600 руб.  

Э = (231120-177600)/88800 = 0,603 

0.603>0.2, проект эффективен.  

Абсолютная эффективность капитальных вложений равна 0.603. 

5. З1 = 220+60*0,2= 232 млн. руб. 

З2 = 170+80*0,2 = 186 млн. руб. 

З3 = 140+110*0,2 = 162 млн. руб. 

То есть наиболее эффективен 3 вариант. 

 

ПК-2 Способность осуществлять разработку финансовой стратегии (или 

системной финансовой политики) хозяйствующих субъектов всех форм 

собственности и системы планов по ее достижению  

 

ПК-2.4 Создает систему управления финансово-экономическими 

показателями и мониторинга финансово-экономических показателей организации с 

применением информационных технологий 

 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»: порядок разработки планов для реализации долгосрочной 

финансовой политики на основании системы управления финансово-

экономическими показателями. 
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Тестовые задания закрытого типа 

1. Источниками формирования оборотных активов организации являются: 

(выберите один вариант ответа) 

а) краткосрочные кредиты банков, кредиторская задолженность, собственный капитал  

б) уставный капитал, добавочный капитал, краткосрочные кредиты банков, кредиторская 

задолженность 

в) собственный капитал, долгосрочные кредиты, краткосрочные кредиты, кредиторская 

задолженность 

г) правильный ответ а и б 

 

2. Операционный цикл представляет собой сумму: (выберите один вариант ответа) 

а) производственного цикла и периода обращения дебиторской задолженности 

б) финансового цикл и периода оборота кредиторской задолженности 

в) производственного цикла и периода оборота кредиторской задолженности 

г) правильный ответ а и б 

 

3. Продолжительность финансового цикла определяется как: (выберите один вариант 

ответа) 

а) операционный цикл — период оборота дебиторской задолженности 

б) операционный цикл — производственный цикл 

в) период оборота сырья+ период оборота незавершенного производствах период оборота 

запасов готовой продукции 

г) период производственного цикла+ период оборота дебиторской задолженности— 

период оборота кредиторской задолженности 

 

4. Сокращение операционного цикла молит произойти за счет: (выберите один 

вариант ответа) 

а) сохранения времени производственного процесса 

б) сокращение сроков поставки материалов 

в) ускорения оборачиваемости дебиторской задолженности 

г) увеличения оборачиваемости кредиторской задолженности 

 

5. Какая модель финансирования оборотных активов называется консервативной? 

(выберите один вариант ответа) 

а) постоянная часть оборотных активов и примерно половина варьирующей части 

оборотных активов финансируются за счет долгосрочных источников 

б) постоянная часть оборотных активов финансируются за счет долгосрочных источников 

в) все активы финансируются за счет акционеров 

г) половина постоянных оборотных активов финансируются за счет долгосрочных 

источников капитала 

 

Ключи 

1. а 

2. г 

3. г 

4. б 

5. а 

 

6. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Установите последовательность этапов методики управления финансовым потенциалом 

предприятия: 

а) анализ резервов и потерь потенциала предприятия 
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б) оценка финансового состояния предприятия 

в) определение стратегии и тактики по повышению конкурентоспособности предприятия 

г) определение конкурентоспособности финансового потенциала предприятия 

Ключ 

 бгав 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность 

показателя компетенции «уметь»: разрабатывать варианты управленческих 

решений и обосновывать их выбор на основе критериев финансово-экономической 

эффективности деятельности с применением информационных технологий. 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Какие существуют модели финансового планирования? 

2. Назовите специфические принципы финансового планирования. 

3. Что включает разработка финансовой части бизнес-плана? 

4. Какие существуют критерии оценки результатов использования финансового 

потенциала предприятия. 

5. Назовите основные мероприятия стратегической реструктуризации. 

Ключи 

1. 1) Разработка финансовой части бизнес – плана; 

2) Бюджетирование; 

3) Составление прогнозных финансовых документов. 

2. 1) принцип соотношения сроков получения и использования средств (например, 

капитальные вложения финансируются за счет долгосрочных источников); 

2) принцип платежеспособности; 

3) принцип рентабельности капитальных вложений; 

4) принцип сбалансированности рисков; 

5) принцип приспособленности к потребностям рынка. 

3. Подготовку заявок на получение кредита; составление проспектов эмиссии 

ценных бумаг для привлечения дополнительного капитала в денежной форме; 

обоснование получения иностранных инвестиций, сопровождающееся 

предоставлением инвесторам информации о финансовой привлекательности 

бизнес – плана. 

4. Критерии оценки результатов использования финансового потенциала 

предприятия: объем получаемой чистой прибыли; коэффициент абсолютной 

ликвидности (0.2); коэффициент текущей ликвидности (менее 2.0); коэффициент 

обеспеченности собственными средствами (не менее 0,1); коэффициент 

финансовой независимости; коэффициент финансового левериджа. 

5. Реструктуризация организационной структуры и реструктуризация собственности 

предприятия; внедрение новых технологий; приобретение и установка нового 

оборудования; разработка новых видов продукции; поиск новых рынков сбыта; 

повышение квалификации персонала. 

 
Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «владеть»: навыками практической реализации долгосрочной 

финансовой политики на основании системы управления финансово-

экономическими показателями с применением информационных технологий. 

Практические задания: 

1. Определить объем производства и продаж, если имеются следующие данные: 

постоянные затраты предприятия FC = 450 тыс. руб. в год; переменные затраты VC = 50 

руб. на единицу продукции. Цена единицы продукции – 200 руб., предполагаемая 

прибыль - 300 тыс. руб. 
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Определить объем прибыли предприятия, если объем продаж снизится на 20 %. 

2. Статьи баланса организации характеризуются следующими данными: внеоборотные 

активы – 10 млн. руб.; запасы и затраты - 5 млн. руб.; дебиторская задолженность – 2 млн. 

руб.; денежные средства – 0,5 млн. руб. Определите величину заёмных средств, если 

величина собственного капитала составляет 8 млн. руб. 

3. Вкладчик разместил на 4 года в банке 40 тыс. руб. Начисляются сложные проценты: в 

первом году – по ставке 8 %, во втором 7 %, в третьем – 9 %, в четвертом – 7%. 

Определить будущую стоимость вклада к концу четвертого года. 

4. Какую сумму выплатит компания собственникам по методике остаточного дивиденда, 

если структура капитала организации имеет следующий вид: собственный капитал – 63%; 

заемный капитал – 37%; ожидаемая чистая прибыль 1800 тыс. руб., планируемая величина 

инвестиций составит 900 тыс. руб. 

5. Среднерыночная доходность акции составляет 17 %, безрисковая ставка – 12 %. По 

акции А доходность составляет 20 %, а -коэффициент 1,2. При таких условиях акция А 

переоценена или недооценена? 

Ключи 

1. 1) Необходимо определить выручку 

300 000 = 200*х – 50*х – 450 000, 150*х = 750 000, х =5000 

Выручка составит: 5 000 * 200 = 1000 000 руб. 

2) Эффект производственного левериджа =(450000+300000)/300000=2,5 

Ответ: эффект производственного левериджа показывает, что при снижении 

объема продаж на 20 %, прибыль уменьшится на 50 % (20 % * 2.5), т.е. на 150000 

руб. (300 000 * 50 %) и составит 150000 руб. (300 000 – 150000). 

2. Итого активы = 10 + 5 + 2 + 0,5 = 17,5 (млн. руб.) 

Собственный капитал – это разность между активами и обязательствами. 

Поэтому заемный капитал = 17,5   -   8 = 9,5 (млн. руб.) 

3. в первый год: FV = 40000(1+0.08) = 43200 (руб.) 

во второй год: FV = 43200(1+0.07) = 46224 (руб.) 

в третий год: FV = 46224(1+0.09) = 50384 (руб.) 

в четвертый год: FV = 50384(1+0.07) = 53911 (руб.) 

К концу четвертого года стоимость вклада составит 53911 (руб.) 

4. Div = 1800 – (1800 - 9000,63) = 567 (тыс. руб.) 

5. Цена акции равна: Rакц = 12 + 1,2 * (17 – 12) = 18 % < 20 %, следовательно, 

акция переоценена.. 

 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  

 

Вопросы для зачета 

1. Сущность финансовой политики, ее цели и задачи 

2. Виды и типы финансовой политики 

3. Финансовая стратегия, характер решаемых задач, период 

4. Финансовая тактика, характер решаемых задач, период 

5. Политика стабилизации, основные цели 

6. Политика экономического роста, цели 

7. Финансовое обеспечение долгосрочной финансовой политики 

8. Самофинансирование долгосрочной финансовой политики 

9. Кредитование при реализации долгосрочной финансовой политики 

10. Внешнее финансирование при реализации долгосрочной финансовой политики 
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11. Правовое обеспечение долгосрочной финансовой политики 

12. Виды долгосрочной финансовой политики 

13. Элементы долгосрочной финансовой политики 

14. Стратегические задачи долгосрочной финансовой политики 

15. Финансовая стратегия как обеспечение долгосрочного развития 

16. Цели и задачи финансовой стратегии 

17. Принципы организации финансовой стратегии 

18. Текущее и перспективное планирование 

19. Централизация ресурсов, формы и способы 

20. Оптимизация учетной и амортизационной политики 

21. Финансовый анализ и финансовый контроль 

22. Направления финансовой деятельности и их характеристика 

23. Типы финансовой стратегии и их характеристика 

24. Стратегия выживания 

25. Планирование оздоровления платежеспособности предприятия 

26. Стратегия роста 

27. Стратегия экспансионизма 

28. Стратегия глобализации 

29. Синергетический эффект реализации финансовой стратегии 

30. Стратегия диверсификации 

31. Стратегическое налоговое планирование, сущность и цели 

32. Налоговая оптимизация, ее суть 

33. Этапы стратегического налогового планирования 

34. Принципы налогового планирования 

35. Прогнозирование платежей в бюджет как повышение эффективности 

использования ресурсов 

36. Пределы налогового планирования 

37. Законодательные ограничения налогового планирования 

38. Административные меры воздействия  

39. Качественные и количественные пределы налогового планирования 

40. Судебный механизм борьбы с уклонением от уплаты налогов 

41. Дивидендная политика предприятия как элемент долгосрочной финансовой 

политики  

42. Политика минимизации дивидендов 

43. Политика предпочтительности дивидендов 

44. Сигнальная теория дивидендов 

45. Теория соответствия дивидендной политики составу акционеров 

46. Основные типы дивидендной политики и их характеристика 

47. Реализация дивидендной политики. Формы выплаты дивидендов 

48. Эмиссионная политика предприятия с позиции стратегического развития 

49. Инвестиционная политика предприятия как элемент долгосрочной финансовой 

политики 

50. Основные задачи инвестиционной политики 

51. Виды инвестирования, их характеристика 

52. Долгосрочные капитальные вложения 

53. Инновационное инвестирование 

54. Долгосрочные решения в области инвестиционной политики: направления, 

источники, эффективность 

55. Принципы разработки инвестиционной политики 

56. Факторы, влияющие на инвестиционные решения 

57. Политика формирования собственного капитала 

58. Долгосрочные источники формирования собственного капитала 
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59. Внутренние источники формирования собственного капитала 

60. Внешние источники формирования собственного капитала 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Текущий контроль 

Тестирование для проведения текущего контроля проводится с помощью Системы 

дистанционного обучения или компьютерной программы КТС-2,0. На тестирование 

отводится 10 минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 10 вопросов. 

Количество возможных вариантов ответов – 4 или 5. Студенту необходимо выбрать один 

правильный ответ. За каждый правильный ответ на вопрос присваивается 10 баллов. 

Шкала перевода: 9-10 правильных ответов – оценка «отлично» (5), 7-8 правильных 

ответов – оценка «хорошо» (4), 6 правильных ответов – оценка «удовлетворительно» (3), 

1-5 правильных ответов – оценка «не удовлетворительно» (2). 

Опрос как средство текущего контроля проводится в форме устных ответов на 

вопросы. Студент отвечает на поставленный вопрос сразу, время на подготовку к ответу 

не предоставляется. 

Практические задания как средство текущего контроля проводятся в письменной 

форме. Студенту выдается задание и предоставляется 10 минут для подготовки к ответу. 

 

Промежуточная аттестация 

 

Зачет проводится путем подведения итогов по результатам текущего контроля. 

Если студент не справился с частью заданий текущего контроля, ему предоставляется 

возможность сдать зачет на итоговом контрольном мероприятии в форме ответов на 

вопросы или тестовых заданий к зачету. Форму зачета (опрос или тестирование) выбирает 

преподаватель. 

Если зачет проводится в форме ответов на вопросы, студенту предлагается один 

или несколько вопросов из перечня вопросов к зачету. Время на подготовку к ответу не 

предоставляется. 

Если зачет проводится в форме тестовых заданий к зачету, тестирование для 

проведения текущего контроля проводится с помощью Системы дистанционного 

обучения или письменно. На тестирование отводится 10 минут. Каждый вариант тестовых 

заданий включает 20 вопросов. Количество возможных вариантов ответов – 4 или 5. 

Студенту необходимо выбрать один правильный ответ. За каждый правильный ответ на 

вопрос присваивается 5 баллов. Шкала перевода: 12-20 правильных ответов – «Зачтено», 

1-11 правильных ответов – «Не зачтено». 

 


