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Рабочая программа составлена с учетом требований: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза и уровню высшего образования магистратура, 
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- Приказ Министерства высшего образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 06.04.2021 года №245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, от 08.04.2014, № АК-

44/05вн. 
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1. Цели и задачи практики, еѐ место в структуре образовательной программы 

 

Целью производственной педагогической практики является формирование у магистров 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, направленных на закрепление и 

углубление теоретической подготовки, овладение основами педагогического мастерства, 

получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, навыками 

самостоятельной профессиональной деятельности, ведения научно-педагогической деятельности. 

Основными задачами производственной педагогической практики являются:  

- привлечение магистрантов к подготовке и проведению семинарских или лабораторно-

практических занятий со студентами-бакалаврами; 

- участие магистрантов в составлении учебно-методических материалов по дисциплинам 

кафедры; 

- привлечение магистрантов к составлению рейтинг-планов по дисциплинам 

выпускающей кафедры; 

- вовлечение магистрантов в реализацию инновационных образовательных технологий. 

Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная педагогическая практика является обязательным разделом ОПОП ВО по 

направлению подготовки 27.04.01 Стандартизация и метрология и представляет собой 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Производственная преддипломная практика входит в блок Практики авриативной части по 

направлению подготовки 27.04.01 Стандартизация и метрология, направленность (профиль) 

Стандартизация и сертификация в АПК. 

Производственная педагогическая практика проводится у студентов в 1 и 2 семестрах, у и 

является логическим началом формирования опыта профессиональной деятельности, полученного 

обучающимся.  

Производственная педагогическая практика проводится на базе кафедры качества и  

безопасности продукции АПК.  

Практика проводится стационарным способом. 

Форма проведения практики – непрерывная. 

Сроки практики устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО и отражаются в календарном 

графике учебного процесса в учебном плане. 

Основные навыки и компетенции, приобретенные в результате прохождения практики, 

необходимы для последующей подготовки к итоговой государственной аттестации, будут 

использованы в написании выпускной квалификационной работы и в практической деятельности.  
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Коды 

компе-

тенци

й 

Формулиров

ка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-3 Способен 

организовыва

ть и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми 

работает/взаимодейству

ет, в т.ч. посредством 

корректировки своих 

Знать: способы и методы управления 

персоналом. 

Уметь: разрабатывать командную 

стратегию по работе коллектива учитывая 

интересы, особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей, с которыми 

работает / взаимодействует, в т.ч. 

посредством корректировки своих действий. 

Иметь навыки: владения методами 

научно-исследовательской деятельности. 
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цели действий. 

УК-3.2. Применяет 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели, в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту. 

Знать: стили руководства командой. 

Уметь: решать ситуационные задачи 

различного типа. 

Иметь навыки: планирования 

количественной и качественной 

потребности в персонале; способами 

разработки командной стратегии. 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникати

вные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическо

го и 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия 

 

УК-4.1. Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, стаей и т.д.). 

Знать: методики, необходимые для 

написания, письменного перевода и 

редактирования различных академических 

текстов (рефератов, эссе, обзоров, стаей и 

т.д.). 

Уметь: демонстрировать интегративные 

умения, необходимые для написания, 

письменного перевода и редактирования 

различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, стаей и т.д.). 

Иметь навыки: применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на разных 

научных мероприятиях, 

включая 

международные 

Знать: методику представления результатов 

академической и профессиональной 

деятельности на разных научных 

мероприятиях, включая международные. 

Уметь: представлять результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на разных научных 

мероприятиях, включая международные. 

Иметь навыки: представления результатов 

академической и профессиональной 

деятельности на разных научных 

мероприятиях, включая международные. 

УК-5 Способен 

анализироват

ь и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурно

го 

взаимодейств

ия 

 

УК-5.1. Адекватно 

объясняет особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними, 

опираясь на знания 

причин появления 

социальных обычаев и 

различий в поведении 

Знать: разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Уметь: анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Иметь навыки: адекватно объяснять 

особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия 

с ними, опираясь на знания причин 

появления социальных обычаев и различий 

в поведении людей. 
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людей 

УК-5.2. Владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Знать: методику создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Уметь: создавать недискриминационную 

среду взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Иметь навыки: создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

 

3. Объѐм и виды учебной работы 

Общая трудоемкость практики составляет:  

1 семестр -  4,5 зачетных единиц, 162 часа (3 недели);  

2 семестр -  7,5 зачетных единиц, 270 часов (5 недель).  

 

4. Содержание практики 

Разделы дисциплины (модуля): 

№ п/п 
Раздел (этап) 

практики 

Виды работ на практике, включая са-

мостоятельную работу 

Формы текущего 

контроля 

1 

Подготовка 

педагогической 

практики 

Знакомство с Федеральным государственным 

образовательным стандартом (ФГОС), основной 

профессиональной образовательной программой 

(ОПОП), графиком учебного процесса, 

расписанием занятий, содержанием рабочей 

программы порученной дисциплины. Знакомство с 

коллективом кафедры, должностными 

инструкциями преподавателя, правилами 

внутреннего распорядка, материально-техническим 

и методическим обеспечением дисциплины. 

 

2 Посещение занятий 

Посещение лекций, лабораторных (практических) 

занятий, семинаров ведущих преподавателей 

кафедры. Анализ и сопоставление с требованиями 

ФГОС и ОПОП. 

Характеристика 

заведующего кафедрой 

по окончанию практики. 

3 Педагогическая работа 

Ведение учебного процесса. Подготовка и открытой 

лекции, подготовка лабораторного (практического) 

занятия. Участие в семинарском зачете (экзамене). 

План открытого занятия 

4 
Организационная, 

учебно-методическая, 

творческая работа по 

учебному процессу 

Разработка проектов учебных, методических 

пособий, рекомендаций, дидактических материалов, 

контрольных заданий. 

Представление 

методических 

материалов по 

отдельным темам и 

циклам дисциплин 

6 
Представление 

результатов 
Проведение открытого занятия, анализ занятия. 

Экспертиза открытого 

занятия 

5 Подведение итогов Собеседование. Собеседование 

 

5. Форма отчетности и промежуточной аттестации: 
Во время прохождения практики по результатам выполнения поставленных 

преподавателем заданий осуществляется текущий контроль (ежедневно в устной форме). 
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По результатам производственной педагогической практики  выставляется зачет на 

основании результатов текущего контроля. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
Полное описание фонда оценочных средств текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания 

компетенций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы 

представлены в фонде оценочных средств данной практики (Приложение 3). 
 

7. Учебно-методическое обеспечение практики 

 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

№ п/п 
Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество 

страниц 

Кол-во экз. 

в библ. 

1. 

Метрология, стандартизация и сертификация : учебник для вузов / И. А. 

Иванов, С. В. Урушев, Д. П. Кононов [и др.] ; Под редакцией И. А. 

Иванова и С. В. Урушева. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 356 с. — ISBN 978-5-507-44065-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/208667 (дата обращения: 04.05.2024). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

электронный 

ресурс 

2. 

Иванов, Д. А. Метрология, стандартизация и сертификация : учебное 

пособие : в 3 книгах / Д. А. Иванов, С. В. Подъячих, О. Н. Шпак. — 

Иркутск : Иркутский ГАУ, [б. г.]. — Книга 2 : Стандартизация — 2021. 

— 222 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/257627 (дата обращения: 

04.05.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

электронный 

ресурс 

3. 

Рензяева Т. В. Основы технического регулирования качества пищевой 

продукции. Стандартизация, метрология, оценка соответствия : учебное 

пособие / Т. В. Рензяева. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2020. 

- 360 с. - ISBN 978-5-8114-4989-7.- URL: 

https://e.lanbook.com/book/130191.  (дата обращения: 04.05.2024). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

электронный 

ресурс 

 

7.1.2. Дополнительная литература 

№ п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 

Тамахина А. Я. Стандартизация, метрология, подтверждение соответствия. Лабораторный 

практикум : учебное пособие / А. Я. Тамахина, Э. В. Бесланеев. - Санкт-Петербург : Лань, 

2021. - 320 с. - ISBN 978-5-8114-16899. - URL: https://e.lanbook.com/book/168750. (дата 

обращения: 04.05.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. 

Тарасова О. Г. Метрология, стандартизация и подтверждение соответствия продукции и 

услуг: практикум : учебное пособие / О. Г. Тарасова, Е. М. Цветкова. - Йошкар-Ола : 

ПГТУ, 2017. - 60 с. - ISBN 978-5-8158-1817-0. - URL: https://e4anbook.com/book/98187. 

(дата обращения: 04.05.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. 

Подтверждение соответствия продукции и услуг : учебное пособие / О. П. Дорянинова, Н. 

Л. Клейменова, А. Н. Пегина, О. А. Орловцева. - Воронеж : ВГУИТ, 2016. - 103 с. - ISBN 

978-5-00032-205-5.- URL: https://e.lanbook.com/book/92218. - (дата обращения: 04.05.2024). 

— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. 

Правиков Ю. М. Метрологическое обеспечение производства : учебное пособие для вузов 

/ Ю. М. Правиков, Г. Р. Муслина. - Москва : КНОРУС, 2016. - 240 с. - ISBN 978-5-406-

01991-7. (дата обращения: 04.05.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Метрологическое обеспечение производственных процессов : методические указания / 

https://e.lanbook.com/book/130191
https://e.lanbook.com/book/130191
https://e.lanbook.com/book/168750
https://e4anbook.com/book/98187
https://e.lanbook.com/book/92218
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составители Е. В. Зеньков, Е. Д. Молчанова. - Иркутск : ИрГУПС, 2017. - 24 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/134737. (дата обращения: 04.05.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

6. 

Проектирование метрологического оборудования : курс лекций / сост. Е. Е. Сивак. - Курск 

: Курская ГСХА, 2018. - 70 с. - Режим доступа: Локальная сеть, электронный каталог 

Курской ГСХА. - (дата обращения: 04.05.2024). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей.. 

 

7.1.3. Периодические издания 

Не предусмотрены. 

 

7.1.4. Методические указания по прохождению практики 

№ п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 

Метрология, стандартизация и сертификация : учебное пособие / Ю. В. Полывяный, А. В. 

Яшин, П. Н. Хорев, И. Н. Сѐмов. — Пенза : ПГАУ, 2022. — 142 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/332894 (дата 

обращения: 04.05.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), необходимых для прохождения практики 

 

№ п/п Название интернет-ресурса, адрес и режим доступа 

1. 
Официальный сайт Россельхознадзора https://fsvps.gov.ru/fsvps/links (дата обращения: 

23.04.2024). 

2. 
Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

https://mcx.gov.ru/ (дата обращения: 20.04.2024). 

3. 
Электронно-библиотечная система «Лань» https://elanbook.com (дата обращения: 

20.04.2024). 

7. 
Федеральный портал «Российское образование». [Электронный ресурс]. 

URL:  https://www.edu.ru/ (дата обращения: 20.04.2024). 

8. 
Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». 

[Электронный ресурс]. URL: http://window.edu.ru/ (дата обращения: 20.04.2024). 

9. 
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс]. 

URL: http://fcior.edu.ru/ (дата обращения: 20.04.2024).  

10. 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». [Электронный 

ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/ (дата обращения: 20.04.2024). 
 

7.3. Средства обеспечения прохождения практики  
 

7.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы 

7.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы 

№ 

п/п 

Вид учебного 

занятия 

Наименование программного 

обеспечения 

Функция программного обеспечения 

контроль 
моделиру- 

ющая 
обучающая 

1 Практика, 

самостоятельная 

работа 

http://moodle.lnau.su + + + 

 

7.3.2. Аудио- и видеопособия 

Не предусмотрены. 

7.3.3. Компьютерные презентации  
  Не предусмотрены. 

https://e.lanbook.com/book/134737
https://fsvps.gov.ru/fsvps/links
https://mcx.gov.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://biblioclub.ru/
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8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для 

проведения занятий 

Перечень основного оборудования, приборов и материалов 

1 Лекционные аудитории - видеопроекционное оборудование для презентаций; 

- средства звуковоспроизведения; 

- экран; 

- выход в локальную сеть и Интернет. 

2 Аудитории для проведения 

лабораторных и практических 

занятий 

- видеопроекционное оборудование для презентаций; 

- средства звуковоспроизведения; 

- экран; 

- выход в локальную сеть и Интернет. 

- электронные учебно-методические материалы; 

- стерильный бокс. 

3. Аудитории для групповых и 

индивидуальных 

консультаций (В-517, В-606, 

В-616) 

- учебные стенды; 

- стерильный бокс; 

- микроскопы; 

-термостат 

4. Помещение для хранения и 

профилактического обслу-

живания учебного оборудо-

вания (лаборантская ауд. В-

516) 

- 2 компьютера, 2 принтера, сканер; 

- учебные стенды 
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Приложение 1 
 

Лист изменений программы практики 

 

Номер 

изменения 

Номер протокола 

заседания 

кафедры и дата 

Страницы с 

изменениями 

Перечень откоррек-

тированных пунктов 

Подпись заве-

дующего 

кафедрой 
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Приложение 2 
 

Лист периодических проверок программы практики 

 

Должностное лицо, про-

водившее проверку 

Ф.И.О., должность, 

подпись 

Дата 
Потребность в 

корректировке 

Перечень пунктов, стр., 

разделов, требующих 

изменений 
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Приложение 3 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ К.Е. ВОРОШИЛОВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по производственной практике  

 

«Педагогическая практика» 

 

 

направление подготовки 27.04.01 Стандартизация и метрология 

 

 

направленность (профиль) Стандартизация и сертификация в АПК 

 

 

 

Год начала подготовки – 2024 

 

Квалификация выпускника – магистр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Луганск 2024 

 



 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, СООТНЕСЕННЫХ С ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, С УКАЗАНИЕМ 

ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код 

контро-

лируемо

й 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемо

й компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

-ная 

аттестация 

УК-3 Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. 

Разрабатывает 

командную 

стратегию по 

работе коллектива 

учитывая 

интересы, 

особенности 

поведения и 

мнения (включая 

критические) 

людей с которыми 

работает/взаимоде

йствует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

своих действий. 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: способы и 

методы управления 

персоналом. 

 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

   Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: разрабатывать 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Исследовательский 

(теоретический) 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 



 

Код 

контро-

лируемо

й 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемо

й компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

посредством 

корректировки своих 

действий. 

   Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Иметь навыки: 
владения методами 

научно-

исследовательской 

деятельности. 

Исследовательский 

(практический) 

Практическ

ие задания 

Зачет 

  УК-3.2. 

Применяет 

эффективные 

стили руководства 

командой для 

достижения 

поставленной 

цели, в т.ч. 

разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному 

и 

профессионально

му росту. 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: стили 

руководства командой. 

 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

   Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: решать 

ситуационные задачи 

различного типа. 

 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Исследовательский 

(теоретический) 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 



 

Код 

контро-

лируемо

й 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемо

й компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

   Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Иметь навыки: 

планирования 

количественной и 

качественной 

потребности в 

персонале; способами 

разработки командной 

стратегии. 

Исследовательский 

(практический) 

Практическ

ие задания 

Зачет 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативн

ые технологии, 

в том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

УК-4.1. 

Демонстрирует 

интегративные 

умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических 

текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, стаей и 

т.д.). 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: методики, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, стаей и т.д.). 

 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

   Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: 
демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических текстов 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Исследовательский 

(теоретический) 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 



 

Код 

контро-

лируемо

й 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемо

й компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

(рефератов, эссе, 

обзоров, стаей и т.д.). 

   Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Иметь навыки: 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Исследовательский 

(практический) 

Практическ

ие задания 

Зачет 

  УК-4.2. 

Представляет 

результаты 

академической и 

профессионально

й деятельности на 

разных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: методику 

представления 

результатов 

академической и 

профессиональной 

деятельности на разных 

научных мероприятиях, 

включая 

международные. 

 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

   Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на разных 

научных мероприятиях, 

включая 

международные. 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Исследовательский 

(теоретический) 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 

   Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Иметь навыки: 

представления 

результатов 

Исследовательский 

(практический) 

Практическ

ие задания 

Зачет 



 

Код 

контро-

лируемо

й 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемо

й компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

 академической и 

профессиональной 

деятельности на разных 

научных мероприятиях, 

включая 

международные. 

УК-5 Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

 

УК-5.1. 

Адекватно 

объясняет 

особенности 

поведения и 

мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

появления 

социальных 

обычаев и 

различий в 

поведении людей 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

   Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Исследовательский 

(теоретический) 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 

   Третий этап Иметь навыки: Исследовательский Практическ Зачет 



 

Код 

контро-

лируемо

й 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемо

й компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

(высокий 

уровень) 

 

адекватно объяснять 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного социального 

и культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними, 

опираясь на знания 

причин появления 

социальных обычаев и 

различий в поведении 

людей.  

(практический) ие задания 

  УК-5.2. Владеет 

навыками 

создания 

недискриминацио

нной среды 

взаимодействия 

при выполнении 

профессиональны

х задач 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать: методику 

создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач. 

 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Тесты 

закрытого 

типа 

Зачет 

   Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: создавать 

недискриминационную 

среду взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач. 

Подготовительный этап 

(ознакомление с 

методикой проведения 

исследования) 

Исследовательский 

(теоретический) 

Тесты 

открытого 

типа 

(вопросы 

для опроса) 

Зачет 

   Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Иметь навыки: 

создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

Исследовательский 

(практический) 

Практическ

ие задания 

Зачет 



 

Код 

контро-

лируемо

й 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемо

й компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

при выполнении 

профессиональных 

задач. 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЯ НА 

РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

№ 

п/

п 

Наимен

ование 

оценочн

ого 

средств

а 

Краткая 

характеристика 

оценочного 

средства 

Представл

ение 

оценочног

о средства 

в фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

1. Тест 

 

Система 

стандартизированн

ых заданий, 

позволяющая 

измерить  уровень 

знаний. 

Тестовые 

задания 

В тесте выполнено 90-

100% заданий 

Оценка 

«Отлично» 

(5) 

В тесте выполнено более 

75-89% заданий 

Оценка 

«Хорошо» 

(4) 

В тесте выполнено 60-

74% заданий 

Оценка 

«Удовлетво

рительно» 

(3) 

В тесте выполнено менее 

60% заданий 

Оценка 

«Неудовлет

ворительно» 

(2) 

Большая часть 

определений не 

представлена, либо 

представлена с грубыми 

ошибками. 

Оценка 

«Неудовлет

ворительно» 

(2) 

2. Опрос  Форма работы, 

которая позволяет 

оценить кругозор, 

умение логически 

построить ответ, 

умение 

продемонстрирова

ть 

монологическую 

речь и иные 

коммуникативные 

навыки. Устный 

опрос обладает 

большими 

возможностями 

воспитательного 

воздействия, 

создавая условия 

для 

неформального 

общения.  

Вопросы к 

опросу 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы; 

правильно использован 

алгоритм обоснований во 

время рассуждений; есть 

логика рассуждений. 

Оценка 

«Отлично» 

(5) 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы; 

есть логика рассуждений, 

но неточно использован 

алгоритм обоснований во 

время рассуждений и не 

все ответы полные. 

Оценка 

«Хорошо» 

(4) 

Продемонстрированы 

предполагаемые ответы, 

но неправильно 

использован алгоритм 

обоснований во время 

рассуждений; отсутствует 

логика рассуждений; 

ответы не полные. 

Оценка 

«Удовлетво

рительно» 

(3) 

Ответы не представлены. Оценка 

«Неудовлет

ворительно» 

(2) 
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№ 

п/

п 

Наимен

ование 

оценочн

ого 

средств

а 

Краткая 

характеристика 

оценочного 

средства 

Представл

ение 

оценочног

о средства 

в фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

3. Практи

ческие 

задани

я 
 

Направлено на  

овладение 

методами и 

методиками 

изучаемой 

дисциплины. Для 

решения 

предлагается 

решить  

конкретное 

задание 

(ситуацию) без 

применения 

математических 

расчетов. 

Практичес

кие 

задания 

Продемонстрировано 

свободное владение 

профессионально-

понятийным аппаратом, 

владение методами и 

методиками дисциплины. 

Показаны способности 

самостоятельного 

мышления, творческой 

активности. Задание 

выполнено в полном 

объеме. 

Оценка 

«Отлично» 

(5) 

Продемонстрировано 

владение 

профессионально-

понятийным аппаратом, 

при применении методов 

и методик дисциплины 

незначительные 

неточности, показаны 

способности 

самостоятельного 

мышления, творческой 

активности. Задание 

выполнено в полном 

объеме, но с некоторыми 

неточностями. 

Оценка 

«Хорошо» 

(4) 

Продемонстрировано 

владение 

профессионально-

понятийным аппаратом на 

низком уровне; 

допускаются ошибки при 

применении методов и 

методик дисциплины. 

Задание выполнено не 

полностью. 

Оценка 

«Удовлетво

рительно» 

(3) 

Не продемонстрировано 

владение 

профессионально-

понятийным аппаратом, 

методами и методиками 

дисциплины. Задание не 

выполнено. 

Оценка 

«Неудовлет

ворительно» 

(2) 
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№ 

п/

п 

Наимен

ование 

оценочн

ого 

средств

а 

Краткая 

характеристика 

оценочного 

средства 

Представл

ение 

оценочног

о средства 

в фонде 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

4. Зачет Зачет выставляется 

в результате 

подведения итогов 

текущего 

контроля, по 

результатам 

выполненных 

заданий 

По 

результата

м 

выполнен

ия 

заданий в 

течение 

всей 

практики 

При выполнении заданий 

продемонстрированы 

необходимые навыки и 

умения  

«Зачтено» 

При выполнении заданий 

не продемонстрированы 

необходимые навыки и 

умения 

«Не 

зачтено» 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Оценочные средства для проведения текущего контроля 

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в 

форме тестовых заданий, устного опроса и практических заданий. 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета.  

Зачет выставляется преподавателем в конце прохождения практики по результатам текущего 

контроля по результатам выполненных заданий. 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Текущий контроль 

Тестирование для проведения текущего контроля проводится с помощью Системы 

дистанционного обучения или компьютерной программы КТС-2,0. На тестирование отводится 10 

минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 10 вопросов. Количество возможных вариантов 

ответов – 4 или 5. Студенту необходимо выбрать один правильный ответ. За каждый правильный  

ответ на вопрос присваивается 10 баллов. Шкала перевода: 9-10 правильных ответов – оценка 

«отлично» (5), 7-8 правильных ответов – оценка «хорошо» (4), 6 правильных ответов – оценка 

«удовлетворительно» (3), 1-5 правильных ответов – оценка «не удовлетворительно» (2). 

Опрос как средство текущего контроля проводится в форме устных ответов на вопросы. 

Студент отвечает на поставленный вопрос сразу, время на подготовку к ответу не предоставляется. 

Практические задания как средство текущего контроля проводятся в устной форме.  

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета.  

Зачет выставляется преподавателем в конце прохождения практики на основании 

выполненных заданий по результатам текущего контроля. 
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