
ИНФОРМАЦИЯ О НАЛИЧИИ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

В Судебном департаменте при Верховном Суде Луганской Народной 
Республики открыты для замещения вакантные должности государственной 
гражданской службы Луганской Народной Республики:

-  начальник отдела планово-финансовой деятельности, бухгалтерского 
учета и отчетности финансово-экономического управления (оклад согласно 
штатного расписания; ежемесячное поощрение; надбавка за классный чин);

-  главный специалист отдела планово-финансовой деятельности,
бухгалтерского учета и отчетности финансово-экономического управления 
(оклад согласно штатного расписания; ежемесячное поощрение; надбавка за 
классный чин);

-  ведущий специалист в отдел планово-финансовой деятельности,
бухгалтерского учета и отчетности финансово-экономического управления 
(оклад согласно штатного расписания; ежемесячное поощрение; надбавка за 
классный чин);

-  главный специалист отдела труда и заработной платы финансово -
экономического управления (оклад согласно штатного расписания;
ежемесячное поощрение; надбавка за классный чин);

-  ведущий специалист в отдел труда и заработной платы финансово-
экономического управления (оклад согласно штатного расписания;
ежемесячное поощрение; надбавка за классный чин);

-  главный специалист отдела по вопросам государственной гражданской 
службы и кадров (оклад согласно штатного расписания; ежемесячное 
поощрение; надбавка за классный чин);

-  ведущий специалист сектора документооборота и делопроизводства 
(оклад согласно штатного расписания; ежемесячное поощрение; надбавка за 
классный чин);

-  главный специалист в сектор информационных технологий (оклад 
согласно штатного расписания; ежемесячное поощрение; надбавка за классный 
чин).

Требования:
- наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

направлению деятельности или факт подтверждения справкой о получении 
высшего образования;

- инициативность, ответственность в работе, внимательность, умение 
работать в команде, способность к гибкости и компромиссам, дружелюбие.

Обязательно наличие паспорта РФ, СНИЛС.

Дополнительная информация по телефону (0642) 58-14-44.
Резюме направлять по электронной почте: e-mail: kadry.departament@bk.ru

mailto:kadry.departament@bk.ru

